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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Gerente General 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5720 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FELIPE RAFAEL COMMENTZ SILVA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1994 
Ingeniero Comercial 

(1994) 
Universidad Gabriela Mistral 

 

2000 - 2001 
Magíster en Administración de Empresas 

(2001) 

Pontificia Universidad Católica de 

Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.03.2020 - Hoy Gerente General 
Corporación de Fomento de la 

Producción 

05.2018 - 09.2019 Miembro del Directorio 
Instituto Nacional de Capacitación 

Profesional - INACAP 

04.2018 - Hoy Presidente del Directorio Servicio de Cooperación Técnica 

03.2018 - 02.2020 
Jefe de División de Empresas de 

Menor Tamaño 
Ministerio de Economía, Fomento y 

Turismo 

05.2016 - 02.2018 Gerente General DoClean SpA 

05.2015 - 02.2018 Miembro del Directorio 
Corporación de Desarrollo Social 

del Sector Rural - CODESSER 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• Comunicación efectiva: Se trata de una persona persistente y tenaz en sus ideas, las 
cuales defiende con convicción y firmeza. Muestra capacidad de escuchar y convencer 
a otros, se preocupa de desarticular los argumentos de su contraparte, y de esta 
forma, llegar al entendimiento. 

• Logro y gestión: Se aprecian habilidades para plantearse desafíos y perseverar hasta 
alcanzarlos, logrando articular eficientemente los recursos disponibles y tomar las 
decisiones, en forma oportuna, para conseguir los objetivos institucionales. 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Gerente General 

Servicio Corporación de Fomento de la Producción 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5720 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Miembro de Directorio, Jefe/a de División, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Vicepresidente Corporativo/a, Gerente General. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 
Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico/a, Gerente Administración y Finanzas, CFO 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Administración de 
Empresas, Ingeniería Comercial, Ingeniería Civil industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a financiero/a, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Magíster 

Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Magíster en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Administración y Finanzas, Director/a y Asesor/a Financiero/a, 
Gerente Corporativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Máster en Dirección y Administración de 
Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración y 

Dirección de Empresas, Doctorado en Gestión Avanzada de negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Contralor/a Administración y Finanzas, Consultor/a en Evaluaciones de 
riesgo, Gerente de Finanzas Corporativo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


