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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana 

Servicio Servicio Agrícola Ganadero – SAG   

Ministerio Ministerio de Agricultura    

N° Concurso 5733 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Daniel Hernández Real           

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1999 
Ingeniero Pesquero 

(2001) 
Universidad Católica de 

Valparaíso 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

02.2019 a la fecha 
Director Regional, Región de Arica 

y Parinacota 
Servicio Agrícola y Ganadero 

10.2018 - 01.2019 
Administrador Centro Elige Vivir 

Sano, CEVS Caldera 
Instituto Nacional de Deporte 

05.2017 - 09.2018 Asesor en Gestión Independiente 

12.2005 – 03.2017 

Agricultural Business Line 
Manager & Testing Food 

(Gerente División Agrícola y 
Alimentos) 

Intertek Caleb Brett Chile S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato posee la experiencia técnica requerida en materias 

silvoagropecuarias, habiendo liderado el desarrollo de los programas de fiscalización y 

certificación en salud animal y vegetal y la protección de los recursos naturales renovables en 

SAG de la Región de Arica y Parinacota. Cuenta con capacidad para definir planes estratégicos 

alineados a los objetivos institucionales, con un impacto positivo en su entorno. Denota habilidad 

para establecer metas y direccionar los recursos disponibles a fin de dar cumplimiento a los 

objetivos. Actúa con sentido de urgencia, estableciendo prioridades, evaluando riesgos y costos 

para dar soluciones oportunas a las problemáticas que enfrenta.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.8   

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana 

Servicio Servicio Agrícola Ganadero – SAG   

Ministerio Ministerio de Agricultura    

N° Concurso 5733 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Recursos Naturales Renovables, Secretario/a Comunal 
de Planificación, Director/a Regional de Tarapacá y Región de Arica y Parinacota, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Negocio Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y posee Magister en Administración y Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a / Gerente General, Jefe/a Regional de Administración y 

Calidad LATAM, Jefe/a Regional de Investigación de la Producción LATAM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Agrícola, Consultor/a Proyectos de Inversión, Director/a 
Ejecutivo/a, Director/a del Comité Agropecuario, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y posee Magister en Ciencias Agropecuarias mención 

en Producción de Cultivos.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de la Estación, Subgerente de Operaciones, Subgerente de 
Programas Soya Girasol, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo posee Magister en Ciencias Vegetales.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad y Sanidad, Auditor/a de Calidad, Director/a 
Regional de Tarapacá, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
 


