Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Regional, Regidn de la Araucania
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 5736

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Marco Francisco Javier Luna Macalusso

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Administrador Publico Universidad de
2007-2011 (2012) Concepcién

Universidad Internacional
Isabel | de Castilla, Espafia

Convalidado en Ministerio
de Relaciones Exteriores

Master en Direcciéon de Recursos
2018 - 2019 Humanos
(2019)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Secretaria Regional Ministerial,
08.2019 — a la fecha Jefe de Gabinete Regidn de La Araucania,
Ministerio de Obras Publicas

Director de Carrera Técnico e

04.2015 -08.2019 Ingenieria en Administracion de Instituto Profesional de Chile
Empresas
. . Inmobiliaria y Constructora
04.2014 - 04.2015 Coordinador de Capacitacidn . .
Providencia
04.2013 -04.2014 Profesional de Apoyo Ministerio de Desarrollo Social y

Familia
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato denota habilidades comunicacionales bien desarrolladas que le
permiten expresarse asertivamente y con elocuencia, a la vez que muestra disposicion a escuchar
y adaptar el mensaje para lograr una comunicacion mas efectiva con su interlocutor. Ante una
contingencia evalla los riesgos y amenazas, y trabaja en conjunto con los actores involucrados
en la soluciéon de la problematica. Orienta su liderazgo a fomentar un ambiente de trabajo
respetuoso y basado en las buenas practicas laborales, fomentando la colaboracién y los objetivos
comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Regional, Regidn de la Araucania
Servicio Instituto Nacional de la Juventud - INJUV
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 5736

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacion y Presupuesto, Encargado/a Terreno

Conjuntos Habitacionales Rurales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Master of Development Studies.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Seguridad Laboral y Desarrollo, Coordinador/a de

Formaciéon y Voluntariado, Coordinador General Periodista, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a, Profesor/a de Educacion Diferencial mencién Discapacidad
Intelectual y Trastornos del Lenguaje.

Ha ocupado cargos como Gestor de Diversidad e Inclusion, Coordinador y Docente, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social posee Magister en Gestion Estratégica de Ia
Administracion Publica de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a de Proyectos Habitacionales, Asistente Social, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado en Historia, Profesor/a de enseflanza Media en Historia y Ciencias
Sociales posee Magister en Literatura Latinoamericana.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyectos Educativos Quilicura, Director/a Ejecutivo,
Coordinador/a Pedagdgico Proyecto E-Learning, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Consultor/a de Recursos Humanos Independiente,

Representante de Ventas, Generalista de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil mencién Edificacion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Secretario/a Regional MINVU, Director/a
SECPLAN, Inspector/a Técnico de Obras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional Unidad de Residencias Familiares RM,

Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a Area Social, Psicdlogo Estudiantil, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad Juridica Region del Biobio, Director/a Regional

Nuble (S), Abogado/a y Relator/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion con mencién en Marketing y Gestion
Comercial.

Ha ocupado cargos como Profesional Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaborativas, Profesional de Apoyo en Gestion, Marketing y Extension Cultural, Coordinador/a
Regional Servicio Joven (PNUD), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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