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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Médico       

Servicio Servicio de Salud Talcahuano      

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 5984 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Osvaldo Rodrigo Gaete Carrasco          

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 2001 
Médico Cirujano 

(2001) 
Universidad de 

Concepción 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2017 a la fecha  Director 
Hospital Traumatológico– 

Servicio de Salud 
Concepción 

01.2013 - 08.2017  Jefe de Equipo de Columna 
Hospital Las Higueras– 

Servicio de Salud 
Talcahuano 

04.2011 - 08.2017  Médico Traumatólogo 
Hospital Traumatológico - 

Servicio de Salud 
Concepción 

04.2008 – 03.2011 
Jefe de Residentes de la Beca de 

Traumatología y Ortopedia 
Universidad de Concepción 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato comunica sus ideas con efectividad, convicción y capacidad de 

escucha. Propone metas desafiantes, gestiona sus recursos con eficiencia y hace seguimiento 

constante. Sobre su manejo de redes, mapea actores clave, crea alianzas y logra objetivos 

interinstitucionales. Como líder, transmite retroalimenta continuamente, alinea el trabajo con los 

objetivos institucionales y orienta a las metas comunes. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Subdirector/a Médico       

Servicio Servicio de Salud Talcahuano      

Ministerio Ministerio de Salud    

N° Concurso 5984 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.    

 
Ha ocupado cargos como Cofundador/a y Gerente General, Director/a Médico, Gerente de 
Personas y Director/a Médico, Docente, Médico de Atención Ambulatoria, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Master Salud Ocupacional, Master en Ecografía 

Musculoesquelética.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Médico, Director/a Médico, Contralor/a Médico, 
Director/a Médico Zonal Sur Austral, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano.   

 

Ha ocupado cargos como Médico Jefe/a, Director/a Técnico, Médico Atención Primaria, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee Magister Educación Médica Ciencias de la Salud.    

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Clínico, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Medicina Interna, Medicina Intensiva del Adulto.    

 
Ha ocupado cargos como Médico UTI, Médico Residente, Subdirector/a Médico, Jefe/a UCI, 
Médico del programa de Control de Infecciones Asociadas a la atención de Salud, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Medicina Interna, Medicina Intensiva Adulto.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Paciencias Críticos Adultos, Residente Unidad Cuidados 
Intensivos, Jefe/a Técnico Cuidados Intensivos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 

 
 


