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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 5999 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Michel Andre Royer Faúndez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2003 
Médico Cirujano 

(2004) 
Universidad de Chile 

2004 - 2007 
Especialista en Otorrinolaringología 

(2007) 
Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha Director (S) 
Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna 

04.2015 – 08.2020 Subdirector Médico 
Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna 

04.2014 – 03.2015 
Subdirector Servicios de Apoyo 

Diagnóstico y Terapéutico 
Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna 

04.2012 – 03.2014 Jefe Unidad Otorrinolaringología 
Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna 

04.2007 – 03.2012 Otorrinolaringólogo 
Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el liderazgo y Gestión de Personas es un ámbito destacado en el candidato en la 

medida que ha logrado posicionarse en un rol de influencia al interior del Hospital, impulsando un 

clima armónico, un quehacer comprometido y la colaboración mutua. Su carrera directiva 

consolidada paulatinamente es una muestra de su habilidad para conducir equipos 

multidisciplinarios hacia una visión común, especialmente en un contexto donde debe primar el 

buen trato y confianza en los aportes de todos los involucrados. Su capacidad de comunicación es 

evidente, permitiéndole expresarse con asertividad y calidez en distintos espacios de interacción y 

mostrar versatilidad para adaptar su estilo y espontaneidad para discutir puntos de vista y 

posicionar ideas. Se percibe que en su rol de vocero de la institución consigue generar adhesión, 

entusiasmar e impactar con un discurso positivo a toda la comunidad hospitalaria. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3 

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 5999 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Comercial mención Control de Gestión, 

Magíster en Gestión en Atención Primaria de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a del CDT del Hospital Militar de Santiago, Director/a Centro 
Clínico Militar y Comandante, Subdirector/a Administrativo y Logístico, Jefe/a Departamento de 
RRHH, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialista en Pediatría, Magíster en Bioética.  

 
Ha ocupado cargos como Académico, Residente Pediatría, Director/a Carrera Medicina, 
Subsecretario de Salud Pública, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Administrativa, Profesional Sénior 

Departamento Estudios Preinversionales, Subdirector/a de Gestión Administrativo/a y Financiera, 

Profesional Sénior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
 
 


