Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Funcién Gestion de Pagos
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Trabajo y Previsién Social

N° Concurso 6000

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Fernando Javier Arias Contreras

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil en Electricidad Universidad de Santiago
1990-1996 (1998) de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

04.2012 — 01.2021 Jefe de Departamer'wt'o de Gestidn Instltuto.de Previsidn
de Beneficios Social — IPS

12.2011 - 03.2012 Profesional Instituto de Prevision
Social — IPS

08.2011 - 11.2011 Gerente de Tl Constructora Marcelo

Rivano

04.2011 — 07.2011 Profesional Proyecto ’Portal de Instltuto'de Previsidn

Pagos Caja Los Héroes Social — IPS
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su visidn estratégica, detectando sefales del entorno que
inciden en su labor, anticipandose a los fendmenos y proyectando potenciales consecuencias en el
corto y mediano plazo. Desarrolla planificaciones coherentes con los objetivos de la institucién y
reconoce la manera en que sus decisiones impactan en los resultados, asi como en las relaciones
al interior de su area. Asimismo, se reconoce su gestion y logro, donde estructura planes de
trabajo orientados a una mejora continua de los procesos, estableciendo metas desafiantes y
claras, mecanismo de control y estandares. Monitorea sistematicamente avances y corrige errores
oportunamente, cumpliendo y superando los resultados esperados. Se comunica con claridad,
presentando argumentos bien fundamentados y teniendo flexibilidad para reenfocar su discurso
ante objeciones, prestando atencion a sus interlocutores para desarrollar estrategias que le
permiten ser convincente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Departamento Funcidn Gestion de Pagos
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 6000

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacion menciéon Docencia
Universitaria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Divisién Cobranzas, Jefe/a (S) Division Cobranzas,

Jefe/a de Seccion Gestidn y Control de Cobranzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero/a de Antofagasta, Gerente de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Salud, Jefe/a de Departamento de

Asistencia Social, Analista de Remuneraciones, Business Project Analizer, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Procesos Centralizados, Gerente de
Operaciones, Subgerente de Procesos Masivos, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Procesamiento de Informacion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo e Innovacion, Gerente de Operaciones y

TI, Gerente de Riesgos (Peru) / Subgerente de Operaciones y Riesgos (Chile), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn mencion Marketing y Finanzas, Magister en
Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tesoreria, Jefe/a Departamento de Prestaciones Econdmicas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultora, Jefe/a de Recaudacidn, Jefe/a de Cuentas Corrientes, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Finanzas Aplicadas.

Ha ocupado cargos como Inversionista; Gerente de Planificacion, Control y Operaciones

Financieras; Gerente de Planificacion y Control de Gestion; Subgerente de Planificacion y Control
de Gestién, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
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