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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Función Gestión de Pagos    

Servicio Instituto de Previsión Social         

Ministerio Trabajo y Previsión Social   

N° Concurso 6000 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fernando Javier Arias Contreras         

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 - 1996 
Ingeniero Civil en Electricidad 

(1998) 
Universidad de Santiago 

de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

04.2012 – 01.2021 
Jefe de Departamento de Gestión 

de Beneficios 
Instituto de Previsión 

Social – IPS 

12.2011 – 03.2012 Profesional 
Instituto de Previsión 

Social – IPS 

08.2011 – 11.2011 Gerente de TI 
Constructora Marcelo 

Rivano 

04.2011 – 07.2011 
Profesional Proyecto Portal de 

Pagos Caja Los Héroes 
Instituto de Previsión 

Social – IPS 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato destaca su visión estratégica, detectando señales del entorno que 

inciden en su labor, anticipándose a los fenómenos y proyectando potenciales consecuencias en el 

corto y mediano plazo. Desarrolla planificaciones coherentes con los objetivos de la institución y 

reconoce la manera en que sus decisiones impactan en los resultados, así como en las relaciones 

al interior de su área. Asimismo, se reconoce su gestión y logro, donde estructura planes de 

trabajo orientados a una mejora continua de los procesos, estableciendo metas desafiantes y 

claras, mecanismo de control y estándares. Monitorea sistemáticamente avances y corrige errores 

oportunamente, cumpliendo y superando los resultados esperados. Se comunica con claridad, 

presentando argumentos bien fundamentados y teniendo flexibilidad para reenfocar su discurso 

ante objeciones, prestando atención a sus interlocutores para desarrollar estrategias que le 

permiten ser convincente.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Función Gestión de Pagos    

Servicio Instituto de Previsión Social         

Ministerio Trabajo y Previsión Social   

N° Concurso 6000 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Educación mención Docencia 

Universitaria.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División Cobranzas, Jefe/a (S) División Cobranzas, 
Jefe/a de Sección Gestión y Control de Cobranzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Business Administration.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero/a de Antofagasta, Gerente de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Salud Pública.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Salud, Jefe/a de Departamento de 
Asistencia Social, Analista de Remuneraciones, Business Project Analizer, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Procesos Centralizados, Gerente de 
Operaciones, Subgerente de Procesos Masivos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Procesamiento de Información.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo e Innovación, Gerente de Operaciones y 
TI, Gerente de Riesgos (Perú) / Subgerente de Operaciones y Riesgos (Chile), entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución mención Marketing y Finanzas, Magíster en 

Gerencia y Políticas Públicas.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Tesorería, Jefe/a Departamento de Prestaciones Económicas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.     

 
Ha ocupado cargos como Consultora, Jefe/a de Recaudación, Jefe/a de Cuentas Corrientes, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Máster en Finanzas Aplicadas.  
 

Ha ocupado cargos como Inversionista; Gerente de Planificación, Control y Operaciones 

Financieras; Gerente de Planificación y Control de Gestión; Subgerente de Planificación y Control 
de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 


