Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion de Personas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 6136

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Karla Paola Villagra Rodriguez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniera Comercial

1997 - 2002
997 -200 (2004)

Universidad de Tarapacd

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Local de
Educacion Publica de
Chinchorro

Subdirectora (S) de Gestién de

01.2020 a la fecha
Personas

Ministerio de Bienes
03.2018 - 10.2019 SEREMI Bienes Nacionales Nacionales — Region de
Arica y Parinacota

Directora Comunal de Municipalidad de General

03.2017 - 12.2017 e g
Planificacion Lagos

Centro de Docencia 'y
Vinculacion Universidad
Arturo Prat

Académico del Area Adm. y

2016 .
Finanzas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca su capacidad para equilibrar el logro de objetivos con el
cuidado e interés por las necesidades de las personas, a quienes moviliza ofreciendo apoyo y
relevando el propdsito de sus funciones. Su mirada amplia y habilidades de comunicacion
empatica y asertiva le permiten identificar y generar redes de colaboracién con distintos actores
logrando un importante apoyo para mejorar la calidad de los procesos del SLEP. Frente a crisis y
contingencias trabaja de manera colaborativa con otros actores a quienes transmite calma y una
mirada positiva de las situaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestidon de Personas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 6136

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion de Personas, Jefe/a Departamento de Gestion

de Personas, Gerente General, Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Abogado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Didactica para la Educacion Superior.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Capacidad, Jefe/a de Carrera de Psicologia, Jefe/a de

Desarrollo Organizacional, Director/a Académica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion menciéon Administracion Publica.
Ha ocupado cargos como Director/a de Recursos Humanos, Jefe/a Unidad Regional de Gestién y

Desarrollo de Personas, Encargado/a Unidad de Personal, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, Encargado/a de

Capacitacion, Gestor/a Programa de Integracion Escolar, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Administrador/a y Representante Legal, Gerente Zonal de Operaciones,
Gerente de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Mecanico, Magister en
Direccion y Gestiéon de Empresas - MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a Regional, Jefe/a de

Administracion, Finanzas y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del @mbito publico y privado.
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