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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Andalién Sur 

Ministerio Educación   

N° Concurso 6274 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Hernán Ulloa Bellemans       

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.2000 – 12.2006 
Ingeniero Civil 

(2007) 
Universidad del Biobío 

10.2018 – 01.2020 
Magíster en Dirección General de 

Empresas (MBA) 
(2020) 

Universidad San Sebastián 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2016 – 11.2020 
Secretario Comunal de 
Planificación SECPLAN 

Ilustre Municipalidad de 
Talcahuano 

04.2015 – 11.2016 
Administrador de Proyectos de 

Expansión 
Essbio 

04.2014 – 03.2015 Consultor de Proyectos Sanitarios 
Ilustre Municipalidad de 

Coihueco 

04.2010 – 03.2014 
Secretario Regional Ministerial de 

Minería, región del Biobío 
Secretaría Regional Ministerial 
de Minería, región del Biobío 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato se muestra proactivo en el desarrollo de acciones orientadas a 

potenciar lazos de cooperación con entidades del entorno, orientando los esfuerzos para generar 

apoyo a la comunidad. Ha representado a la institución frente a diversos actores relevantes, 

pudiendo visibilizar logros de su área y establecer acuerdos y compromisos. Frente a las 

contingencias, mantiene la objetividad y trabaja de manera colaborativa, tomando decisiones 

efectivas en cuanto a la distribución eficiente de los recursos disponibles. Logra analizar el 

escenario que enfrenta, evaluar costos y riesgos, informando acerca de los avances y de los 

compromisos adquiridos para ir en ayuda de los demás. En cuanto a visión estratégica y gestión, 

diseña objetivos en función de lineamientos institucionales y en concordancia al levantamiento de 

necesidades desde su comunidad, logrando transmitir metas claras a los equipos, demostrando 

un buen nivel de eficiencia en la gestión de los recursos disponibles. Realiza un seguimiento a las 

etapas de un proyecto, supervisando el cumplimiento de los compromisos.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.8   

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio Servicio Local de Educación Pública Andalién Sur 

Ministerio Educación   

N° Concurso 6274 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional Analista Unidad de Monitoreo, Análisis y Observatorio, 
Dirección de Seguridad Humana, Gestor/a Territorial en la División de Gestión Territorial, 
Evaluador/a Psicosocial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a en Educación, Consultor/a en Innovación 
Educativa, Jefe/a de Proyectos Educación e Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física mención Actividad Física y Salud, Magíster en 

Gerencia Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Deportes, Asesor/a Encargado/a de Oficinas de 
Deportes, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Educación, Abogado/a, Profesor/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional Gestión Encargado/a programas en Convenio Ministerio 
Desarrollo Social y Familia, Educador/a Niveles Sala Cuna Mayor y Menor, Director/a Jardín 
Vicente Huidobro, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Educación mención Gestión 

Directiva Escolar.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Provincial de Educación, Asesor/a Técnico Pedagógico, 
Coordinador/a Comunal de Educación Extraescolar, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

  

 


