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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía   

Servicio Servicio Nacional de Turismo – SERNATUR       

Ministerio Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 6275 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alexis Danilo Figueroa Yáñez       

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2009 
Ingeniero en Turismo 

(2009) 
Universidad de La 

Frontera 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

11.2019 a la fecha 
Director de Proyecto SSAF-D de 

Turismo de Experiencias 
Universidad Autónoma de 

Chile Sede Temuco 

10.2017 – 03.2019 
Director de Proyecto 

SSAF-D Turismo para la Araucanía 
Dirección de Innovación, 

INACAP Sede Temuco 

01.2016 – 10.2017 
Jefe de Proyectos y Nuevos 

negocios 
Market Factory Chile 

01.2013 – 07.2014 Encargado Unidad de Planificación 
Servicio Nacional de 
Turismo, Dirección 
Regional Araucanía 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato con respecto al manejo de crisis y contingencias detecta y alerta a 

su organización de situaciones implícitas que pueden generar riesgos para la imagen institucional 

y productividad de esta, tomando la decisión de visibilizar el problema y, al mismo tiempo, 

generar acciones de enmienda, que impactaron positivamente en la gestión. En gestión y logro, 

alcanza resultados comprometidos mediante un trabajo riguroso, de alta dedicación, con entrega 

de informes permanentes y con un equipo de trabajo imbuido en los proyectos. En gestión de 

redes, se evalúa alta consciencia de la necesidad de mantener una red de contactos activa con 

quienes propicia acuerdos virtuosos para la organización.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Araucanía   

Servicio Servicio Nacional de Turismo – SERNATUR       

Ministerio Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 6275 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión Turística, Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Desarrollo y Sustentabilidad Turística, Encargado/a de 
Fomento Productivo, Turismo y Pesca, Encargado/a de Departamento de Turismo, Ejecutivo/a de 
Apoyo Capital Semilla Empresa y Emprende, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a en Turismo mención Empresas Turísticas, Ingeniero/a 

Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Sénior Manager de Convenios, Turismo y Cultura; Gerente Comercial; 

Gerente de Operaciones y Marketing; Jefe/a de Marketing Relacional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Turismo.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Araucanía, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Ventas, 
Project Manager, Dueño/a Emprendimiento Restaurant, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Presupuesto, Asesor/a Urbanista, 

Coordinador/a Comunal Programa Quiero mi Barrio, Jefe/a Oficina Comunal de Seguridad 
Pública, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Fundador/a y Director/a Comercial, Gerente Comercial, Co Fundador/a 
y Director/a Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a en Turismo Nivel Superior, Profesor/a de Educación Media.  

 

Ha ocupado cargos como Gestor de Nuevas Experiencias, Director/a de Proyectos, Especialista 

Técnico Curricular, Gestor de Destino Isla Robinson Crusoe, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 


