Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion de Personas

Servicio Servicio Local de Educacién Publica de Gabriela Mistral
Ministerio Educacion

N° Concurso 6280

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sybila Gabriela Torres Macchiavello

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniera Comercial Universidad Gabriela
1988 - 1993 (2001) Mistral

Magister en Gestién de Recursos . . .
8l n lon eur Universidad Gabriela

1999 - 2000 Humanos Mistral
(2001)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
04.2018 - Actualidad Directora y Socia Besttalent

Fundacion Educacional

05.2015 - 01.2018 Gerente General Protectora de la Infancia
08.2014 - 04.2015 Directora de Personas Teatro Municipal de Santiago
12.2008 - 07.2014 Gerente de Recursos Humanos Protectora de La Infancia
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en comunicacion Efectiva, su discurso es claro, con capacidad
argumentativa y con disposicién a escuchar y trato respetuoso. Su actuacién en la entrevista es
atingente y focalizada mostrando preocupacion por una recepcion segura. Destaca la obtencion -
a través de didlogos y reuniones - del compromiso con la implementacion de un nuevo modelo de
liderazgo educativo. En Gestion y Logro, posee recursos para enfrentar proyectos involucrando a
sus colaboradores en los desafios, mostrando claridad en las metas y una planificacidon rigurosa
que lleva a cabo en forma sistematica, eficiente y monitoreando avances. En Manejo de Crisis y
Contingencias logra analizar la informacién sobre la situacion y sus impactos, actuando en forma
rapida y coordinando los recursos en forma eficiente, manteniendo tranquilidad y seguridad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion de Personas

Servicio Servicio Local de Educacidn Publica de Gabriela Mistral
Ministerio Educacion

N° Concurso 6280

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Recursos Humanos, Subgerente de Recursos Humanos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psic6logo/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a de Gestidon y Desarrollo de Personas,

Subgerente Corporativo de Administracion y Remuneraciones, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor posee Magister en Direccion de Personas y
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado, Gerente de Recursos Humanos, Subgerente de
Personas, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a posee Magister en Gobierno y Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestion y Desarrollo de Personas,

Subdirector/a de Calidad y Normativa, Subdirector/a de Gestién de Personas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Consultor — Asesor/a Sénior, Director/a de

Recursos Humanos, Vicerrector Corporativo/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a de Gestidn y Desarrollo de las Personas,

Coordinador/a de Administracion de Personal, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



