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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión de Personas  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Gabriela Mistral  

Ministerio Educación   

N° Concurso 6280 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sybila Gabriela Torres Macchiavello         

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 – 1993 
Ingeniera Comercial 

(2001) 
Universidad Gabriela 

Mistral 

1999 – 2000 
Magíster en Gestión de Recursos 

Humanos 
(2001) 

Universidad Gabriela 
Mistral 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2018 – Actualidad Directora y Socia Besttalent 

05.2015 - 01.2018 Gerente General 
Fundación Educacional 

Protectora de la Infancia 

08.2014 - 04.2015 Directora de Personas Teatro Municipal de Santiago 

12.2008 - 07.2014 Gerente de Recursos Humanos Protectora de La Infancia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata en comunicación Efectiva, su discurso es claro, con capacidad 

argumentativa y con disposición a escuchar y trato respetuoso. Su actuación en la entrevista es 

atingente y focalizada mostrando preocupación por una recepción segura. Destaca la obtención - 

a través de diálogos y reuniones - del compromiso con la implementación de un nuevo modelo de 

liderazgo educativo. En Gestión y Logro, posee recursos para enfrentar proyectos involucrando a 

sus colaboradores en los desafíos, mostrando claridad en las metas y una planificación rigurosa 

que lleva a cabo en forma sistemática, eficiente y monitoreando avances. En Manejo de Crisis y 

Contingencias logra analizar la información sobre la situación y sus impactos, actuando en forma 

rápida y coordinando los recursos en forma eficiente, manteniendo tranquilidad y seguridad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.5  NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.3   

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión de Personas  

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Gabriela Mistral  

Ministerio Educación   

N° Concurso 6280 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Recursos Humanos, Subgerente de Recursos Humanos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a de Gestión y Desarrollo de Personas, 

Subgerente Corporativo de Administración y Remuneraciones, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor posee Magíster en Dirección de Personas y 

Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado, Gerente de Recursos Humanos, Subgerente de 
Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a posee Magíster en Gobierno y Gerencia Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Gestión y Desarrollo de Personas, 
Subdirector/a de Calidad y Normativa, Subdirector/a de Gestión de Personas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Consultor – Asesor/a Sénior, Director/a de 
Recursos Humanos, Vicerrector Corporativo/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de  las Personas, 

Coordinador/a de Administración de Personal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

  
 


