Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 6298

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Esteban Alonso Donoso Abarca

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Bidlogo Marino Universidad de

03.1992 - 07.1999 (1999) Concepcion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2020 a la fecha Subdirector Nacional (s) Servicio Nac_lonal de Pescay
Acuicultura
Jefe de Departamento Gestion
09.2015 a la fecha de Informaaon, Atqnqon de Servicio Nac_lonal de Pesca y
Usuarios y Estadisticas Acuicultura

Sectoriales - GIA

Jefe de Departamento
02.2012 - 09.2015 Sistemas de Informacion y
Estadisticas Pesqueras

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura

Profesional Departamento
09.2002 - 02.2012 Sistemas de Informacion y
Estadisticas Pesqueras

Servicio Nacional de Pesca y
Acuicultura

Pagina 1de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca la competencia de vision estratégica en la medida que
desarrolla planes de accién alineados con la estrategia institucional, atendiendo las sefiales del
entorno y requerimientos de corto y mediano plazo. Hace ajustes al proyecto cuando es necesario
y toma decisiones en consciencia de los impactos que pueden generar. Manifiesta orientacion a la
innovacion y mejora continua, se desafia a si mismo y sus colaboradores a que aporten con su
experiencia y conocimientos, entregando nuevas ideas que otorguen un mayor valor y respondan
a necesidades sectoriales. Establece espacios participativos para ello.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 6298

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor, Licenciado/a en Sistemas de Informacion
Financiera y Control de Gestidn, Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Fiscalizacién del Gasto y Propaganda Electoral,

Jefe/a (S) Division Administracion y Finanzas, Jefe/a Unidad de Auditoria Interna, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Gerente General, Gerente Regional
Cultivos Norte, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Tecnologia e Informacion, Jefe/a de Proyectos y

procesos de Tecnologia e Informaciéon, Jefe/a de Administracién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Procesos, Encargado/a de Administracién y Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Science en Ingenieria Industrial
(Economia), PhD Information Technology.

Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor, Director/a Ejecutivo/a, IT Director/a y CIO,
Profesor/a Asociado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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