Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

(

NOMINADOS
Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso
Estado

Director/a Serviu Region de Antofagasta
Servicio de Vivienda y Urbanizacién
Ministerio de Vivienda y Urbanismo
7052

Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.0
5.9
5.9
5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Serviu Region de Antofagasta
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacion
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 7052

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Ministerial de Gestion Urbana en Gabinete del Subsecretario
de Vivienda, Gerente de Operaciones, Secretario/a de Operaciones, Secretario Regional

Ministerial Region de Antofagasta, Director/a del Servicio, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Planes y Programas; Coordinador/a Equipo
Control, Apoyo y Gestidon, Area Proyectos y Obras Habitacionales Departamento Técnico; Jefe/a

Area Asistencia Técnica, Analista Area Asistencia Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Planeamiento Urbano y Ordenacidn Territorial.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Obras Publicas Los Rios, Estudiante

de Post Grado, Analista y Coordinador/A Regional de Inversiones, Administrador/a Municipal,
Director/a SECPLAN, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Comercial.
Ha ocupado cargos como Socio/a — Consultor/a, Gerente Zonal, Jefe/a Departamento Técnico de
Obras y Construcciones SERVIU Valparaiso, Encargado/a Regional de Reconstruccion,

Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Acustico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Técnico de Construcciones y Urbanizacion, Jefe/a
Oficina de Proyectos, Jefe/a Seccion Habitabilidad y Eficiencia Energética, Jefe/a Unidad Calidad

del Ambiente Interior, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Formulador/a de Proyectos, Arquitecto/a Asesor/a, Director/a

Secretaria Comunal de Planificacién, Encargado/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefnado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil mencién Edificacion.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Consultor/a, SEREMI Region de los Rios,

Director/a SECPLAN, Inspector/a Técnico de Obras, Consultor/a Independiente, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Secretaria Comunal de Planificacion, Arquitecto/a Secretaria

comunal de Planificacidn, Arquitecto/a Oficina de Vivienda, Gestor/a Territorial, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Pagina 3de 3



	Entrevistado N 2
	Entrevistado N 3
	Entrevistado N 4
	Entrevistado N 5
	Entrevistado N 6
	Entrevistado N 7
	Entrevistado N 8

