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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a     

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 7055 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Pablo Bravo Quintana 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 - 2013 
Ingeniero Comercial 

(2013) 
Universidad del Pacífico 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2020 a la fecha Subdirector Administrativo (S) 
Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente 

10.2018 – 03.2020 Subdirector Administrativo (S) Hospital del Salvador 

01.2017 – 10.2018 Jefe de Finanzas Hospital del Salvador 

01.2015 – 12.2016 
Jefe de Unidad 

de Control de Gestión 
Hospital del Salvador 

06.2013 – 12.2014 
Analista Senior División Gestión 

Financiera 
Subsecretaria de Redes 

Asistenciales 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato en cuanto a gestión y logro, establece metas claras para su área, 

las ha priorizado adecuadamente según necesidades e importancia, gestionando recursos y 

personas con eficacia, y con un buen nivel de seguimiento para asegurar plazos y estándares de 

calidad acordados. Es capaz de tomar decisiones, anticipándose a posibles implicancias e impacto. 

Da cuenta de una adecuada capacidad comunicacional, evidenciando claridad, fluidez, escucha 

activa, y manejo de resistencias con base a argumentos, en un marco de respeto. Si bien denota 

menos herramientas para instalar y adecuar por sí mismo la mejor estrategia para adherir a un 

interlocutor relevante, lo subsana pidiendo apoyo a terceros. En el manejo de crisis, toma 

decisiones evaluando costos, riesgos, y se coordina con otros actores claves, liderando las 

acciones con foco en resolver la situación. Transmite autoridad, tranquilidad y contiene a su 

equipo, lo que se hace evidente en una situación emergente dentro de la crisis. Emplea un 

efectivo liderazgo, ya que vincula las tareas con los objetivos y valores institucionales, logrando 

compromiso en sus colaboradores. Da cuenta de que genera espacios de conversación y reflexión 

con sus equipos, reforzando con sus acciones el trabajo colaborativo, el respeto y el buen clima 

laboral interno.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a     

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente    

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 7055 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Administración de Empresas (MBA) con 

especialización en Salud, Diplomado en Alta Gerencia y Dirección de Instituciones y Empresas de 
Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones – Comercial, Subgerente de Finanzas y 
Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Coordinador/a de Ingresos Propios, Subdirector/a 
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magister en Economía Agraria.   

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de División Finanzas 

Públicas (ADP), Subgerente de Riesgo y Crédito Banca Pyme, Jefe/a de Análisis de Crédito Banca 
Empresas Sur, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


