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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Médico  

Servicio Servicio Médico Legal    

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 8200 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Froilán Alejandro Estay Mujica 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 – 2006  
Médico Cirujano 

(2007) 
Universidad de 

Concepción 

2010 – 2012 
Magíster en Salud Pública 

(2012) 
Universidad de Tarapacá 

2016 – 2018  
Magíster en Migraciones e 

Interculturalidad 
(2018) 

Universidad de Castilla 
La Mancha, España 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2021 a la fecha 
Jefe Centro de Responsabilidad 

Ambulatorio 
Complejo Asistencial 

Dr. Sótero del Río 

02.2019 – 12.2020 
Director Docente Escuela de 

Medicina 
Universidad Mayor 

06.2017 – 01.2019 Director 
Hospital Dr. Antonio 

Tirado Lanas de Ovalle 

01.2017 – 05.2017 
Médico Coordinador 

Unidad Procuramiento 
Hospital El Salvador 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato en términos de visión estratégica, demuestra alineamiento con la 

misión institucional diseñando planes que incorporan diversas variables del entorno para alcanzar 

metas del área y organización. A nivel de gestión, se percibe una mirada ejecutiva tanto en definir 

lineamientos, comprometer a equipos y tomar decisiones. Respecto de su liderazgo de equipos, se 

constata habilidad para constituir equipos caracterizados por la claridad de metas, un clima positivo 

y la capacidad de analizar e identificar oportunidades de mejora.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Médico  

Servicio Servicio Médico Legal    

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 8200 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, MBA con especialidad en Instituciones de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Médico legista Clínico sede Región Metropolitana, Director/a Regional 
Magallanes y la Antártica Chilena, Médico Radiólogo/a y Legista en Tanatología, Director/a 
Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público. 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialización en Medicina Interna, Magíster en 

Administración de Salud. 
 
Ha ocupado cargos como Médico Internista, Perito Médico Judicial, Jefe/a Unidad Paciente 
Crítico, Jefe/a Unidad Paciente Crítico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Epidemiología Clínica, Doctor/a en Medicina.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a Médico / Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.  

 
Ha ocupado cargos como Cirujano/a Vascular, Subdirector/a Médico, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.    

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.  

 
Ha ocupado cargos como Médico Perito Forense y Responsabilidad Médica, Jefe/a Unidad 

Sexología Forense – Coordinador/a Nacional en Sexología Forense, Director/a Regional de Arica 
y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialización en Oncología.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Fundador/a y Director/a Médico, Jefe/a 
Departamento de Calidad y Seguridad del Paciente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Doctor/a en Medicina y Cirugía, Magíster en Administración de la Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Coordinación de Hospitalizados, Médico del 
Departamento Psicotécnico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 


