Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional - CAPREDENA
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 8256

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mauricio Andrés Garcia Cuello

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . . .
1996 - 2005 (2005) Universidad de Chile
Magister en Derecho y Nuevas
2015-2017 Tecnologias Universidad de Chile
(2017)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Caja de Prevision de la

10.2020 - Actualidad Vicepresidente Ejecutivo (S) Defensa Nacional
04.2019 - Actualidad Fiscal Caja de PreV|S|c?n dela
Defensa Nacional
10.2018 - 03.2019 Asesor Ministerio de Agricultura
03.2013-10.2018 Subgerente Legal Financiero Corporacion de F(?r'nento
de la Produccidn
Gerencia de Inversion y
03.2008 — 03.2013 Abogado Financiamiento

Corporacién de Fomento
de la Produccidn
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato se distingue por un estilo de comunicacidon cauto y deferente,
demostrando interés por colaborar y por entregar un relato que resulte comprensible, logrando
mantener la atencidn sobre las ideas que transmite. Denota capacidad para identificar las sefiales
del entorno y adaptar su discurso a la audiencia, de modo de poder llegar con informacién claray
fundamentada a través de datos e indicadores, demostrando conocimientos sobre tematicas de
administracién, previsionales y legales. Logra disefar planes alineados a objetivos de largo plazo y
politicas, visualizando el impacto que tienen para la institucién y para las personas que la
componen. Enfrenta el desafio del rol directivo de manera transversal, entendiendo el efecto que
representan las decisiones, tanto a nivel institucional como del sector y es capaz de llevar a cabo
desafios en gestién, contando con la colaboracion de diferentes dreas y estamentos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Vicepresidente/a Ejecutivo/a

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional - CAPREDENA
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 8256

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a General, Gerente General, Gerente de Productos Financieros

y Servicios Operativos, Gerente de Productos Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de
Negocios, MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente de Riesgo Crédito y Financiero - Gerente de admision

y Politicas de Crédito, Subgerente de Riesgo Crédito y Financiero, Jefe/a de Riesgo Financiero,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Master en Direccién de Administracion y
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas y Operaciones, Subgerente de Finanzas, Jefe/a de

Control Financiero y Sistemas de Informacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Ejecucion en Construccidon Naval.

Ha ocupado cargos como Gerente de Gestidn de Ingresos, Subgerente de Gestidon de Ingresos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion de Administracion y
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Socio/a - Consultor/a, Gerente de Innovacion y Desarrollo Digital,

Gerente de Finanzas, Administracion y Control de Gestidén, Gerente de Planificacion y Control de
Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Auditor/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Gerente de Finanzas y Control de Gestion, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Contador/a Auditor - Contador/a Publico, MBA en
Direccion General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administraciéon y Finanzas, Jefe/a de Division de

Presupuesto y Finanzas, Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas Programa 2 (SIGFE),
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Master Of Pubic Administration.

Ha ocupado cargos como Secretario General, Docente, Gerente General, Gerente Corporativo de

Inversiones y Riesgos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Marina - Licenciado en Ciencias Navales, Magister en Ciencias
Navales y Maritimas con mencién en Estrategia.

Ha ocupado cargos como Vicepresidente — Consejero/a, Almirante, Comandante en Jefe/a de la
Armada de Chile, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Consultor/a, Gerente de Riesgo, cumplimiento, Contraloria y
Gestion de Procesos; Gerente de Finanzas, Gerente de Operaciones y Presupuesto, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Master en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Docente, Chief Investment Officer, Gerente de Inversion

Local y Crédito Global, Gerente de Inversidon Local, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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