Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisidon de Administracion y Finanzas
Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional - CAPREDENA
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 8257

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Pablo Antonio Caniulao Mufioz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor Universidad Tecnoldgica
1983 - 1989 (1989) Metropolitana

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

06.2021 a |a fecha Jefe D|V|5|(?n Administracion y Caja de PreV|S|c?n dela

Finanzas (S) Defensa Nacional
. Caja de Prevision de la

02.2020 a la fecha Jefe Departamento Finanzas ) VISt .

Defensa Nacional
Jefe Divisién Administracion y Caja de Prevision de la

03.2018 - 01.2020 Finanzas (S) Defensa Nacional
] Caja de Prevision de la

05.2015-02.2018 Jefe Departamento Finanzas Defensa Nacional
04.2008 — 04.2015 Jefe Departament_o Compras y Caja de Previsiqn de la

Contrataciones Defensa Nacional
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de gestionar los recursos a su cargo y optimizar procesos.
Busca cumplir con los plazos acordados, por lo que establece mecanismos de seguimiento a los
proyectos. Es habil para comunicar informacién de alto impacto, manteniendo una actitud de
calma y preocupandose de contar con antecedentes técnicos que sustenten la informacion, de
manera de anticiparse a cuestionamientos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a de Divisidon de Administracion y Finanzas
Servicio Caja de Previsidon de la Defensa Nacional - CAPREDENA
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 8257

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Administracion, Subdirector/a Nacional de

Administracion y Finanzas, Subdirector/a Regional de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Sistemas de Informaciéon y Administracién, Jefe/a de
Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos, Subdirector/a de Recursos Fisicos vy
Financieros, Jefe/a Equipo Ministerial Autogestién Hospitalaria, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas, Contador/a Auditor/a, Magister en
Administracién y Direccion de Empresas, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Geoassay Ltda., Consultor/a independiente en temas financieros, de

gestién, fraudes financieros, riesgo y cumplimiento; Gerente de Estados Financieros, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a
Administrativo, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Administracién.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Jefe/a de Administracion y Finanzas,
Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Administrativo de la Red de Consultores de Atencidn

Primaria, Subgerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gerencia y Politicas publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Contabilidad y Finanzas, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a
de Finanzas, Subdirector/a Administrativo, Encargado/a de Administracion y Finanzas, entre

otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Division Administracion, Gerente

de Negocios, Gerente de Finanzas y Control de Gestion, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Negocios (MBA), Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Administracion,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Administracion y Finanzas,

Subdirector/a Nacional de Administraciéon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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