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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Departamento Secretaría General   
Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC   

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional  

N° Concurso 8327 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Andrés Acuña Bardessi 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 – 1990 
Abogado 
(1993) 

Pontifica Universidad 
Católica 

de Chile 

2019 - 2020 
Magíster en Políticas Públicas 

(2020) 
Universidad del Desarrollo 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2014 a la fecha  
Jefe de Sección Conservador del 
Registro Nacional de Aeronaves    

Dirección General de 
Aeronáutica Civil  

11.2007 a la fecha  Asesor Jurídico     
Dirección General de 

Aeronáutica Civil 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee una mirada estratégica que le permite identificar cómo las 

condiciones del entorno pueden representar una limitación para lograr los objetivos que debe 
alcanzar. Transmite las ideas de un modo entusiasta y convincente con el que logra persuadir a 

su audiencia, se desenvuelve apropiadamente en diferentes contextos y es hábil para buscar 

argumentos que buscan convencer. Visualiza la gestión de redes, como un recurso estratégico 

para los objetivos que persigue, enfocándose en potenciar alianzas a través del tiempo. Frente 
a situaciones contingentes mantiene la calma a pesar de las presiones y se enfoca en la 

búsqueda de soluciones.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Departamento Secretaría General   

Servicio Dirección General de Aeronáutica Civil – DGAC   

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional  

N° Concurso 8327 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos, Magíster en Ciencias 

Militares con mención en Planificación y Gestión Estratégica.  

 
Ha ocupado cargos como Comandante en Jefe de la IV Brigada Aérea, Jefe/a del Estado Mayor 

del Comando Logístico, Jefe/a del Estado Mayor de la V Brigada Aérea, Agregado Aéreo en la 

Embajada de Chile en Perú, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía Aplicada a las Políticas 

Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente de Asuntos Públicos y Relaciones 

Institucionales, Economista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es ingeniero/a en Ejecución en Sistemas Aeronáuticos.     

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estado Mayor Dirección de Planificación Conjunta, Jefe/a de 

Estado Mayor IV Brigada Aérea, Agregado Aéreo en la Embajada de Chile en Argentina, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar.       

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Planificación y Control de Gestión, 

Secretario General de la Fuerza Aérea de Chile, Jefe/a de la Agregaduría Aérea de Chile en 
Australia y Concurrente en Nueva Zelanda, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Aeronáuticos, Oficial de Estado 
Mayor.   

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación, Jefe/a Estado Mayor de la II Brigada Aérea, 

Agregado/a Aeronáutico de Chile, Comandante del Grupo de Aviación N°10, Jefe/a del 
Departamento de Operaciones de II Brigada Aérea, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público. 

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución en Defensa Aérea, Ingeniero/a Civil Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de la Escuela de Perfeccionamiento de Suboficiales, 

Jefe/a del Departamento Administrativo en la Dirección de Relaciones Internacionales, Jefe/a de 

Procesos y Gestión de Riesgo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Armas mención Telecomunicaciones.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Estado Mayor, Jefe/a del Departamento A-6 (CIS), Jefe/a 

del Departamento de Mando y Control, Jefe/a de División de Mando y Control, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas mención Aviación Naval.  

 

Ha ocupado cargos como Analista de Inteligencia, Comandante de la Aviación Naval, Jefe/a del 

Departamento de Relaciones Internacionales del Estado Mayor, Comandante Naval y 
Gobernador/a Marítimo de Arica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  
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