Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Region de Magallanes y la Antartica Chilena
Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 8328

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alexis Nicolas Genskowsky Goic

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Administrador Publico . . .
1982 — 1986 (1987) Universidad de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2019 - 08.2021 Subdirector Zonal Fundacidn las Rosas
06.2015-07.2019 Gerente Zonal Banco Estado

2005 - 05.2015 Subgerente Regional Banco Estado
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su visidn estratégica, identifica el impacto de sus
decisiones y acciones en el logro de los objetivos institucionales; se conforma una mirada global
de las situaciones y elabora planes de accion, visualizando oportunidades que puedan tener un
impacto en el logro de la estrategia institucional, conduciendo las areas bajo su responsabilidad.
Trabaja con orientacién al logro de las metas y objetivos, siendo claro en la definicidn de ellos y
transmitiéndolos s su equipo de trabajo. Establece prioridades, define plazos y estandares de
calidad, realizando seguimientos y las acciones correctivas necesarias. Gestiona las personas y
los recursos con eficiencia y toma decisiones en forma efectiva. Enfrentado a situaciones
contingentes, mantiene la calma, transmite tranquilidad y trabaja de manera colaborativa con
otros actores involucrados para dar solucién al problema, tomando decisiones y distribuyendo los
recursos con eficiencia. Como lider es accesible y promueve una cultura colaborativa, transmite
los objetivos e impulsa estrategias para cubrir necesidades de capacitacion. Valora un ambiente
de trabajo armodnico, de cohesion y buen trato, posibilitando el desarrollo del talento de cada
persona, consiguiendo con esto el compromiso de su equipo en el logro de las metas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Region de Magallanes y la Antartica Chilena
Servicio Servicio de Tesorerias — Tesoreria General de la Republica

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 8328

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon en Administracion de Empresas, Ingeniero/a
Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestiones Financieras y Operacionales, Manager Back
Office Leasing, Jefe/a Departamento Back Office Leasing, Jefe/a Departamento Operaciones

Leasing Inmobiliario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Procesos de convenios, Pagos y Cobranza (Cash
Management), Subgerente de Informacion Corporativa, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial licenciado en Administracion, Ingeniero/a de
Ejecucién en Administracion mencién Finanzas.

Ha ocupado cargos como Subgerente Cobranzas Minorista y Cobranzas, Subgerente

Recuperaciones, Jefe/a Canales Santander Consumer Finance, Jefe/a Zonal Cobranzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Control y Gestion, Jefe/a de Control de Gestidon, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Productividad de Ventas, Gerente de Beneficios

Sociales, Gerente Zonal Sur, Gerente de Sucursal Punta Arenas, Secretario/a Regional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a de Ejecucion en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Cobranza, Subgerente de Cobranza, Gerente de Riesgo y
Cobranzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Provincial de Los Angeles, Tesorero/a Provincial Chiloé,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Magallanes y Antartica Chilena, Gerente Comercial,
Director/a Regional Magallanes y Antartica Chilena, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Ejecutivo/a nuevos negocios,

Subgerente Gestion Inmobiliaria, Gerente de Sucursal Iquique, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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