Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8331

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Fernando Adrian Olmedo Jiménez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Enfermero Matrén/a

1990 - 1995 (1995)

Universidad de Valparaiso

Magister en Alta Gerencia Publica

2005 - 2007 (2008) Universidad Mayor
Méaster de Estudios Politicos - )
- Fundacién Internacional y
Aplicados ara Iberoamérica de
2001 - 2002 (2002) p

Beca Agencia Espafiola de Administracion y Politicas

- Publicas
Cooperacion
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

. Consultorio Pompeya
06.2018 - 10.2021 Director Municipalidad de Quilpué
03.2021 - 09.2021 Docente CFT Estatal de Coquimbo

Director de Atencion Primaria de Servicio de Salud Vina del

CESFAM Cardenal Raul
04.2013 - 04.2014 Director Silva Henriquez

Municipalidad de Quillota
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
03.2012 - 04.2013 Docente Universidad de Playa
Ancha
03.2010 - 03.2012 Director Escuela de Salud Universidad de Aconcagua

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas el candidato visualiza amenazas y exigencias del entorno, considerando su
impacto e integrandolas a la elaboracion de proyectos alineados con la estrategia institucional,
conduce los proyectos efectuando seguimiento, reconociendo el caracter estratégico de su rol
para conducir la institucién articuladamente como un todo orientdndose al logro de objetivos
estratégicos institucionales e interinstitucionales. Establece objetivos estratégicos, los transmite
a sus jefaturas conduciendo acciones tras los focos y resultados esperados, efectla
seguimiento e incorpora correcciones decidiendo con responsabilidad. Planifica y conduce la
optimizacion de los recursos disponibles dentro de su equipo de trabajo. Identifica actores
claves de quienes necesita colaboracién para lograr objetivos institucionales, genera redes de
colaboraciéon para el abordaje de proyectos que responden a las necesidades de la ciudadania
interinstitucionalmente, transmitiendo con entusiasmo informacion clave sobre la relevancia del
proyecto, participando activamente en la creacion de alianzas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 8331

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargo como Jefe/a Regional, Director/a de Salud, Director/a, Agente Publico de

Inversiones, Director/a Comunal de Salud, Director/a, Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio de Traumatologia, Médico, Médico Especialista

Traumatologia Infantil, Director/a (ADP), Médico Especialista Traumatologia Infantil, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magister en Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Atenciéon Primaria (ADP), Director/a de Salud,
Subdirector/a de Salud, Director/a de CESFAM Confraternidad, Coordinador/a nacional de
Vinculacion con el Medio y Campos Clinicos, Director/a de Carrera Terapia Ocupacional, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Obstetricia, Magister en Gestion Estratégica en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Profesional de Apoyo APS, Director/a (S), entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Magister en administraciéon de Empresas con
Especializacion en Salud, Magister en Administracion y Gestion en Salud, Magister en Ciencias
Militares con mencidn en Planificacion y Gestion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Director/a Atencién Primaria de Salud (ADP), Director/a General,

Jefe/a de Instalaciones, Director/a Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Salud Publica con menciones, Magister en
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a (S), Director/a de Atencién Primaria (ADP), Referente

Socio/a Sanitario y de Rehabilitacién, Director/a de Atencién Primaria (S), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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