Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso
Estado

Contador/a General

Direccién de Prevision de Carabineros de Chile — DIPRECA
Ministerio del Interior y Seguridad Publica

8333

Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.5
5.5
5.5
5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Contador/a General

Servicio Direccién de Prevision de Carabineros de Chile — DIPRECA
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 8333

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor/a, Ingeniero/a Comercial mencién en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Planificacion y Presupuesto, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Experto/a Profesional en Prevencidon de Riesgos.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administracién y finanzas - Gerente de Proyectos,
Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Secretario General, Jefe/a de Gestion

Presupuestaria, Profesional de la Subdivision de finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército mencion Intendencia, Contador/a Publico y Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de emprendimiento Familiar, Jefe/a de Finanzas vy

Administracion, Jefe/a de Gestidn Financiera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Director/a de Contabilidad y Presupuesto, Jefe/a Departamento de

Administracion Financiera, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es ingeniero/a Civil Industrial, Contador/a Publico y Auditor, MBA en Direccion
General de Empresas, Master en Direccion Financiera y Gestidon Tributaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Auditoria y Contabilidad, Subgerente de contabilidad y

Control de Gestion, Gerente de Administracion y finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Ingeniero/a comercial, Magister en
Administracion de Empresas (MBA Executive).

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division Administracidn y Finanzas, Jefe/a Administracion y

Finanzas, Director/a de Administracion y finanzas, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor, Magister en Administracion de Empresas,
Master en Finanzas, Magister en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Director/a Financiero y de

Operaciones, Gerente de Administracion y finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de la Division de Administracion y finanzas, Subdirector/a de
Operaciones, Encargado/a de Administracion de Contratos, Encargado/a del Proyecto de
Reposicion, Subdirector/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Diplomado en Recursos Humanos.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Gestion Administrativa, Jefe/a de
Administraciéon y Finanzas, Encargado/a de Unidad Servicios Generales, Encargado/a de Unidad

Contabilidad y Presupuestos, Analista de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Matrén, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Direccidn, Subdirector/a de Sistemas de Informacion y
Administracion, Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos y Servicios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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