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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Araucanía 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 8474 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jorge Alejandro Albistur Gómez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1994 
Oficial de Orden y Seguridad – 

Administrador de Seguridad Pública 
(1994) 

Escuela de Carabineros de 
Chile 

2012 
Magíster en Gestión Estratégica y 

Políticas Públicas en Seguridad 
(2012) 

Academia de Ciencias 
Policiales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2020 a la fecha Director Regional (S) 
JUNAEB 

Región del Biobío 

02.2018 – 04.2020 
Director de Escuela de 

Suboficiales 

VIII Zona de Carabineros 
de Chile 

Región del Biobío 

04.2017 – 01.2018 Director de Proyectos 
VIII Zona de Carabineros 

de Chile 
Región del Biobío 

10.2016 – 04.2017 
Director Nacional de Relaciones 

Públicas 
Gabinete 

Carabineros de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato en Comunicación Efectiva, posee un estilo cordial y atento a los 

requerimientos, claro en la transmisión de la información y solícito a escuchar los requerimientos 

de su contraparte. En Gestión y Logro, formula metas claras, administrando los recursos con foco 

en la optimización, trazando planes con tiempos establecidos, a los que hace seguimiento de 

modo general, para tomar decisiones acerca de las medidas correctivas. Ante la necesidad de 

gestionar redes, el candidato identifica a los actores con quienes es conveniente aliarse para 

cumplir sus propósitos, representando adecuadamente a la institución, en la constante búsqueda 

por mejorar la atención brindada al usuario. Procura obtener una visión acabada ante una 

situación de crisis o contingencia, evaluando principalmente los costos y riesgos, para enfocarse 

en la formulación de soluciones, buscando la colaboración de actores claves para el logro de sus 

metas.  Dedica atención al desarrollo de habilidades de los colaboradores, diseñando programas 

de entrenamiento y capacitación para la reducción de brechas y orientándolos hacia la autonomía, 

el empoderamiento y la colaboración.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3 

Candidato/a N° 3 5.1  

Candidato/a N° 4 5.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Araucanía 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deportes  

N° Concurso 8474 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Ciencias de la 

Educación con mención en Currículo y Evaluación. 
 
Ha ocupado cargos como Docente del Departamento de Educación, Docente de Magíster, 
Director/a Académico, Subdirector/a Sede Choapa, Director/a Regional Los Ríos, Director/a de 
Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Deportes y Recreación, Magíster 

en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Jefe/a Departamento Provincial de Educación Cautín Sur, 

Director/a Regional de la Araucanía, Director/a Centro de Entrenamiento Regional, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, MBA en Dirección General de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Inversión y Mantenimiento de Viviendas Fiscales, 
Gerente de Finanzas de la Feria Internacional del Aire y del Espacio FIDAE, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión de Recursos Humanos, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Secretario/a General, Administrador/a Municipal, 
Consultor/a Sénior Externo Proyecto de Gestión Local, Director/a de Administración y Finanzas, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contadora/a Auditor/a – Contador/a Público, Ingeniero/a Comercial.   

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación, Control e Informática; Jefe/a de Gabinete, 
Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Maderas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Administrador/a – Gerente, Subgerente de Operaciones y 
Logística, Subgerente de Operaciones, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial del Deporte de la Araucanía, Gerente 
General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Deporte y Recreación, Abogado/a.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico, Director/a Ejecutivo, Jefe/a de Control Interno, 

Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Gerencia Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Deportes, Encargado/a Oficina de Deportes, 
Gestor/a Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas mención 
Gerencia de Proyectos. 
 

Ha ocupado cargos como Secretario Comunal de Planificación, Coordinador/a de Proyectos, 
Coordinador/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Gestión de la Actividad Física y 
Deportiva.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Pública, Jefe/a (BI) Providencial de Educación 
Quillota – Petorca, Coordinador/a de Practicas, Docente, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 


