Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Araucania
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 8474

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Jorge Alejandro Albistur Gomez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Oficial de Orden y Seguridad — Escuela de Carabineros de

1992 - 1994 Administrador de Seguridad Publica Chile
(1994)
Magister en Gestion Estratégica y . L
A
2012 Politicas Publicas en Seguridad cadegwcl?iccilaelecslenuas
(2012)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
JUNAEB

04.2020 a la fecha Director Regional (S) Region del Biobio

Director de Escuela de VIIl Zona de Carabineros
02.2018 — 04.2020 . de Chile
Suboficiales ., .
Region del Biobio
VIIl Zona de Carabineros
04.2017 -01.2018 Director de Proyectos de Chile
Regién del Biobio
Director Nacional de Relaciones Gabinete

10.2016 - 04.2017 Puablicas Carabineros de Chile

Pagina 1de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en Comunicacion Efectiva, posee un estilo cordial y atento a los
requerimientos, claro en la transmisidn de la informacion y solicito a escuchar los requerimientos
de su contraparte. En Gestion y Logro, formula metas claras, administrando los recursos con foco
en la optimizacién, trazando planes con tiempos establecidos, a los que hace seguimiento de
modo general, para tomar decisiones acerca de las medidas correctivas. Ante la necesidad de
gestionar redes, el candidato identifica a los actores con quienes es conveniente aliarse para
cumplir sus propositos, representando adecuadamente a la institucién, en la constante busqueda
por mejorar la atencion brindada al usuario. Procura obtener una visidbn acabada ante una
situacion de crisis o contingencia, evaluando principalmente los costos y riesgos, para enfocarse
en la formulacién de soluciones, buscando la colaboracion de actores claves para el logro de sus
metas. Dedica atencion al desarrollo de habilidades de los colaboradores, disefiando programas
de entrenamiento y capacitacion para la reduccion de brechas y orientandolos hacia la autonomia,
el empoderamiento y la colaboracién.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.1
Candidato/a N° 4 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Araucania
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deportes

N° Concurso 8474

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Ciencias de la
Educacion con mencion en Curriculo y Evaluacion.

Ha ocupado cargos como Docente del Departamento de Educacion, Docente de Magister,

Director/a Académico, Subdirector/a Sede Choapa, Director/a Regional Los Rios, Director/a de
Educacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Fisica, Deportes y Recreacion, Magister
en Educacién.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Jefe/a Departamento Provincial de Educaciéon Cautin Sur,

Director/a Regional de la Araucania, Director/a Centro de Entrenamiento Regional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, MBA en Direccién General de Empresas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Inversién y Mantenimiento de Viviendas Fiscales,

Gerente de Finanzas de la Feria Internacional del Aire y del Espacio FIDAE, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,

Consultor/a Sénior Externo Proyecto de Gestidn Local, Director/a de Administracién y Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contadora/a Auditor/a - Contador/a Publico, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificaciéon, Control e Informatica; Jefe/a de Gabinete,

Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Maderas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Administrador/a - Gerente, Subgerente de Operaciones y

Logistica, Subgerente de Operaciones, Director/a, entre otros. Se ha desempeiiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial del Deporte de la Araucania, Gerente
General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Fisica, Deporte y Recreacién, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Juridico, Director/a Ejecutivo, Jefe/a de Control Interno,
Abogado/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Gerencia Educacional.
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a de Deportes, Encargado/a Oficina de Deportes,

Gestor/a Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas mencion
Gerencia de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Secretario Comunal de Planificaciéon, Coordinador/a de Proyectos,
Coordinador/a de Inversiones, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Gestidn de la Actividad Fisica y
Deportiva.

Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Publica, Jefe/a (BI) Providencial de Educacion

Quillota - Petorca, Coordinador/a de Practicas, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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