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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 8475 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Alexis, Acevedo Navarrete 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 - 2014 
Profesor de Historia y Geografía 

(2014) 

Universidad de Playa 
Ancha de Ciencias de la 
Educación Valparaíso 

2016 - 2017 
Magíster en Ciencias Sociales con 

Mención en Gestión Directiva 
(2018) 

Universidad de 
Antofagasta 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2021 - actualidad 
Asesor de Gabinete Dirección 

Nacional 
INJUV 

02.2020 – 06.2021 
Director de Desarrollo 

Comunitario 
Municipalidad de Melipilla 

01.2018 – 01.2020 
Encargado de Participación 

ciudadana 
Municipalidad de Melipilla 

01.2017 – 12.2017 Jefe Comunal Censo Municipalidad de Melipilla 

04.2016 – 12.2016 Asesor Legislativo Congreso de la República 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato se expresa de manera clara y asertiva, logrando transmitir sus 

ideas y cómo estas aportan al logro de los objetivos institucionales, entregando argumentos 

sólidos. Propone planes de trabajo con metas atractivas, las cuales evalúa de manera cercana, 

buscando gestionar de manera eficiente los recursos. Promueve un liderazgo cercano, 

reconociendo las necesidades de sus colaboradores, apoyando con estrategias concretas la 

creación de ambientes de trabajo de mutua colaboración. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región Metropolitana 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 8475 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Comisionado/a de la Infancia y Adolescencia, Secretario General, 
Director/a y Dueño/a, Abogado/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Pesca, Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a 

Industrial, Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Magíster en Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, External Services 
Manager, Director/a Regional Coquimbo, Analista en DIPLAN, Gerente de Estudios y Desarrollo, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Económicas y Empresariales, Magíster en Economía 

Social y Gestión de Entidades sin Ánimo de Lucro. .  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de la Unidad de Estudios y Gestión, Director/a de 
Operaciones y Proyectos, Coordinador/a convenio Programa Educativo Comunal de Providencia, 

Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Máster en Gobierno y Administración Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Encargado/a de Vinculación con el Medio, Jefe/a de 
División Planificación, Desarrollo y Control, Coordinador/a Social de Proyectos de Vivienda, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Magallanes, Encargado/a Unidad de Desarrollo 
Indígena Magallanes, Profesional de Apoyo – Oficina de Asuntos Indígenas de Santiago, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Incidencia y Asuntos Públicos – Coordinador/a de 
Innovación, Coordinador/a Convenios FAEP Región Metropolitana, Coordinador/a Técnico 
Provincial – Dirección Provincial de Educación Santiago Oriente, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Valparaíso, Director/a Regional de Atacama, 
Sistematizador/a del Proceso Constituyente – Región del Maule, Asesor/a Regional Maule, 
Inspector/a general - Encargado/a de convivencia, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster Interdisciplinario en Intervención Social.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Gestión Formativa, Coordinador/a Nacional Programa 
Educación Financiera, Coordinador/a Sur Programa Educación Financiera, Director/a 
Voluntariado Nacional Secundarios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Ciencias de la 

Educación con mención en Administración y Gestión Educacional. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educación, Secretario/a Ministerial de 

Educación – Región Metropolitana, Jefe/a Provincial de Educación – Santiago Norte, Jefe/a 
Técnica Provincial – Santiago Poniente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a – Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de 
Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 


