Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Unidad de Promocién y Difusion de Derechos
Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez

Ministerio -

N° Concurso 8493

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Karen Francisca, Klenner Barrientos

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
- Universidad de Playa
1995 - 2000 Periodista Ancha de Ciencias de la
(2002) .7
Educacion
1.3 Reseifia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
09.2017 - 07.2021 Directora de Comunicaciones F|Iantr§cp))||:riCortes
Asesorias independientes en
02.2017 - 08.2017 comunicaciones internas y No Aplica
externas y reportes de
sostenibilidad
Directora de Cuentas y
06.2015 - 01.2017 Comunicaciones/ Directora Consultora Confiar

Asociada

Jefa de Comunicaciones / Jefa

12.2010 - 05.2015 de Cuentas

Accion Empresa
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata como fortalezas muestra solidez en el manejo de materias de comunicacion y
marketing, desplegando ademas capacidad de escucha activa y de persuasion, siendo habil
para generar estrategias diversificadas en funcién de distintas audiencias. Orientada a la
innovaciéon y la mejora continua, busca junto a su equipo mantenerse actualizados y detecta
brechas no evidentes las que aborda a través de iniciativas novedosas para su organizacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Unidad de Promocién y Difusion de Derechos
Servicio Defensoria de los Derechos de la Nifiez

Ministerio -

N° Concurso 8493

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Marketing.

Ha ocupado cargo como Marketing Manager, Jefe/a Unidad de Informacidn y Difusion, Director/a
- Integrante del Directorio, Coordinador/a de Marketing, Ejecutivo/a de Mercado Agencia de

Promocion de Exportaciones del Gobierno de Chile, entre otros, Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Comunicaciones y Participacion Ciudadana,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Comunicaciones, Gerente de Proyectos,
Periodista Independiente para Diversas Revistas, Investigador/a, Asesor/a en Produccion y
Contenidos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Coaching y Gestidn Estratégica del Cambio.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Comunicaciones y Relaciones Internacionales, Jefe/a de

Gabinete y Comunicaciones, Jefe/a de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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