Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Unidad de Analisis Financiero - UAF
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 8540

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Alfredo Pavez Tolosa

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1983 - 1987 (1988)

Universidad de Chile

Abogado

1999 - 2004 (2006)

Universidad La Republica

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2020 a la fecha Director integrante del Directorio Clinica Umversu_:lad Catolica
de Chile
01.2020 a la fecha Socio Pavez & Olivares Asociados
SpA

03.2018 - 12.2019 Asesor independiente No aplica
12.2017 - 03.2018 Presidente Comision para el Mercado

Financiero

. Superintendencia de
03.2014 - 12.2017 Superintendente
Valores y Seguros

08.2012 - 03.2014 Director Juridico Superintendencia de Bancos

e Instituciones Financieras

08.2001 - 07.2012 Jefe Divisidn de Investigacion Superintendencia de
Valores y Seguros
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su mirada estratégica para enfrentar el trabajo,
disefiando proyectos que se basan en la anticipacion de escenarios y proyeccion a largo plazo;
y conduciendo estos proyectos con claridad de la visidon a perseguir y de su rol institucional,
generando una evaluacion de impacto institucional e interinstitucional de sus decisiones.
Comunicador claro, seguro y de trato cordial, que evidencia dominio de las materias y
capacidad de transmitir mensajes complejos a audiencias diversas, con habilidad ademas para
argumentar y persuadir basando su discurso en el interés superior del pais. Gestor orientado al
logro de objetivos relevantes, que transmite sentido y prioridades al equipo y concreta en
planes de accion coherentes sus iniciativas, logrando mejorar eficiencia y eficacia gracias a
implementar adecuados y oportunas formas de seguimiento a sus procesos, dando cuenta de
capacidad de toma de decisiones en escenarios complejos. En materia de gestion de redes,
mapea, prioriza y disefia acercamientos con actores clave del entorno externo, los que concreta
sumando adhesion a sus propuestas y desarrollando un trabajo estratégico de articulacion y
robustecimiento interinstitucional.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Unidad de Analisis Financiero — UAF
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 8540

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Asesor/a en Prevencion de Lavado de Activos, Asesor/a

en Materias de Cumplimiento, Gerente de Cumplimiento y Seguridad Operacional, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Contralor/a, Asesor/a, Subgerente de Prevencion de Lavado de Dinero,
entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon MBA con mencién
Gestidn Financiera.

Ha ocupado cargos como Chief Compliance Officer - Gerente de Cumplimiento, Riesgos y Control

Interno, Socio/a Independiente, Supervisor/a Sénior de Compafiias, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de los Negocios (M.B.L. Master in Business
Law)

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de cumplimiento, Abogado/a Jefe/a

Area Legal, Negocios e Innovacién, Fiscal, Abogado/a Jefe Area de Mercado, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Supervision de Conducta de Mercado, Jefe/a
Departamento de Fiscalizacién de Conducta de Mercado, Oficial de Cumplimiento, Jlefe/a
Departamento de supervision Prudencial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Master en Derecho Penal y Ciencias Penales.
Ha ocupado cargos como Fiscal - Jefe/a Divisién Juridica, Académico, Ejercicio Privado de la

Profesion, Abogado/a Asesor/a Division Juridica, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Unidad Especializada en Lavado de Dinero, Delitos

Econdmicos, Medioambientales y Crimen Organizado, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Master en Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Fiscalizacion y Cumplimiento, Jlefe/a de

Gabinete, Encargado/a de Asuntos Internacionales, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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