Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a
Servici Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol -
ervicio
SENDA
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 8544
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Victor Alfonso Matus Cisternas

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Pedro de
2003 - 2013 (2014) Valdivia

Licenciado en Ciencias Juridicas y

2003 - 2009 Sociales Universidad Pedro de

Valdivia
(2009)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Servicio Nacional para la
Prevenciény

10.2018 a la fecha Jefe de Area Tolerancia Cero Rehabilitacidn del
Consumo de Drogas y
Alcohol
03.2018 - 09.2018 Jefe Programa Denuncia Seguro SubseF,retarla de.
Prevencién del Delito
03.2014 - 03.2018 Abogado D'er‘)artar'nlento de Subsefz'retarla de'
Administracion Prevencién del Delito

Pagina 1 de 4
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee capacidad para analizar el contexto y comprender las
necesidades institucionales, alinedndose a las metas, desarrollando planes que se articulan para
impactar desde su area al logro de la misién de la organizacion. Establece desafios para el equipo
en sintonia con las metas y estrategias institucionales, dando un direccionamiento claro de la
estructura de trabajo y generando controles permanentes a los procesos, con el fin de asegurar los
resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Metropolitano/a
Servici Servicio Nacional para la Prevencién y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol -
ervicio
SENDA
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica
N° Concurso 8544
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Economia y Ciencias Empresariales, Magister en Economia
Social y Gestion de Entidades sin animo de lucro.

Ha ocupado cargos como Director/a de la Unidad de Estudios y Gestidn, Director/a de
Operaciones y Proyectos Comunidades de Organizaciones Solidarias, Coordinador/a Programa

Educativo Comunal de Providencia, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, MBA Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a de Departamento de Salud Municipal, Director/a Centro de
Salud Familiar CESFAM, Enfermero/a Clinico - Profesional - Encargado/a Posta Rural -
Encargado/a GES, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Administrador/a Municipal, Director/a de

Desarrollo Comunitario - DIDECO, Director/a Regional, Especialista Pacientes, Jefe/a de
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia.

Ha ocupado cargos Director/a Regional Valparaiso, Director/a Regional Atacama, Asesor/a

Técnico Regidn del Maule, Inspector/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Psicologia, Profesor/a de Educacion Basica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Psicélogo/a Clinico, Consultor/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales.

Ha ocupado cargos como Director/a - Fundador/a, Coordinador/a de Proyectos, Director/a de
Proyecto PIE 24 Horas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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