Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Estudios y Desarrollo
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacién
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8679

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Rodrigo Alejandro Vidal Kasija

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Civil en Informatica Universidad Técnica
1993 - 2000 (2002) Federico Santa Maria

Master en Administracion y
2018 - 2019 Direcciéon de Empresas - MBA
(1997)

Universidad Internacional
Isabel I de Castilla

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2019 a la fecha Subgerente de Ingenieria y Soporte Isapre Nueva Masvida
. Instituto Nacional de
07.2016 - 04.2019 Coordinador TI Censo Estadisticas
08.2012 - 04.2016 Gerente de Operaciones SOAINT
10.2010 - 04.2012 Senior Manager Latam Capgemini
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca por su capacidad para generar y controlar planes con
plazos y presupuesto determinado, siendo habil para visualizar la vision y valores de la
organizacion, transmitiéndolos a las areas bajo su responsabilidad. Con lo anterior, genera
equipos que consiguen desplegar un buen rendimiento, conduciéndolos a realizar un trabajo
mancomunado en pos del logro de los objetivos estratégicos de la organizacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Estudios y Desarrollo
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacién
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 8679

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Master en Direccién Informatica.
Ha ocupado cargos como Services Operation Manager, Lider de Proyectos Sistemas

Hospitalarios, Subgerente de TI, IT Manager Internacional, Jefe/a Departamento Oficina
Regionales y Filiales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas Navales mencién Telecomunicaciones.

Ha ocupado cargos como Oficial de Seguridad de la Informacion, Socio/a Gerente, Gerente de
Cuentas Estratégicas Banca y Finanzas, Gerente de Servicios TI para el Banco de Chile,
Consultor/a Externo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electronica, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Administracion - MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Tecnologia y Procesos, Subgerente Area de Operaciones

TI Corporativo, Subgerente Area de Operaciones y Soporte, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Magister en Administracion de Empresas -
MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gerencia en Proyectos Tecnoldgicos, Gerente de

Tecnologia, Gerente de Procesos y Tecnologias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial,
Magister en Administracion de Empresas — MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Subgerente Desarrollo de Sistemas, Gerente de
Operaciones y Tecnologia, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es MBA en Direccion General de Empresas, Ingenieria en Comercio Exterior,
Técnico/a en Comercio Exterior.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo de Operaciones y Tecnologia; Director/a de

Operaciones, Procesos y Tecnologia; Gerente de Operaciones Banco, Corredora y AGF, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es PhD Information Technology, Magister en Ciencias de la Ingenieria,
Ingeniero/a Industrial, Licenciado/a en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Socio/a - Consultor/a, IT Director/a y Global CIO, Profesor/a y
Director/a de Carrera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico.
Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnologia, Consultor/a, Gerente de Operaciones y TI,

Subgerente Desarrollo de Proyectos, Jefe/a Division de Tecnologia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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