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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Secretario/a General 

Servicio Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 8749 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Angélica Bosch Cartagena 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 – 2004 
Ingeniero Civil Industrial 

 (2005) 

Universidad de Chile 

2007 – 2009 
Msc Estadística 

(2009) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2018 a la fecha 
Jefa Unidad Planificación y 

Proyectos Estratégicos 
Universidad de Chile 

06.2015 – 06.2018 

Coordinadora Nacional Sistema 

Admisión Escolar 
Ministerio de Educación 

04.2014 – 05.2015 

Directora Ejecutiva Sistema Único 

de Admisión 
Consejo de Rectores 

11.2013 – 03.2014 
Encargada de Estudios Sistema 

Único de Admisión 

Consejo de Rectores 

03.2009 a la fecha Miembro Comité Estadístico 

Examen Único Nacional 

de Conocimientos Médicos 

(EUNACOM), ASOFAMECH 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca por establecer una gestión alineada con la misión 

institucional, con las prioridades y resultados esperados; planifica acciones y optimiza los 
recursos personales y económicos. Establece mecanismos de seguimiento, reportes y se 

anticipa frente a posibles obstáculos. En redes, logra identificar, priorizar y establecer alianzas 

estrategias para el logro de los desafíos institucionales, transmitiendo con claridad información 

objetiva respecto de la gestión institucional. Potencia las redes mediante acciones de 
colaboración, manteniendo diálogo constante y cercano para incluir las necesidades que 

surgen. Comunicacionalmente es una profesional respetuosa, cordial y medida, capaz de 

persuadir entregando argumentación sólida. Transmite experiencia y conocimiento, y se 

muestra atenta a su interlocutor.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Secretario/a General 

Servicio Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 8749 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Educación mención en Español, Profesor/a de Español, 

Magíster en Comunicación, Doctorado/a en Comunicación.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Vinculación con el Medio, Director/a Ejecutivo/a, 

Director/a de Vinculación con el Medio y Comunicaciones, Director/a Regional, Docente de 

Lenguaje y Comunicación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Educación, Magister en Políticas 

Educativas, Máster Internacional en Gestión Universitaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Unidad de Evaluación y Acreditación de Carreras y 

Programas, Director/a de Gestión de la Calidad, Director/a de la División Académica 

(Vicerrectoría Académica), Director/a General de Pregrado, Docencia, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho mención en Derecho de la Empresa, 

Máster en Tributación de la Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Rector/a, Secretario/a Abogado/a, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público, Transparencia, Regulaciones y 

Control.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Consejero/a, Presidente del Directorio, Pro Rector/a, 

Secretario General, Jefe/a del Departamento Jurídico, Asesor/a Jurídico, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Bachiller en Humanidades, Licenciado/a en Sociología, Sociólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a de la Unidad de Autoevaluación y Calidad,  

Profesional de la Unidad de Autoevaluación, Acreditación y Calidad, Analista de la Vicerrectoría 
de Aseguramiento de la Calidad; responsable de Acreditación Internacional, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Sociólogo/a.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Secretario General, Jefe/a del 

Departamento de Agencias y Pregrado, Secretario/a Ejecutivo/a Sistema Bicentenario Becas 

Chile, Encargado/a de Procesos de Acreditación de Postgrado, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado. 

 

Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas y Sociales, Abogado/a, Máster Derecho 

Público.  
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Jurídico, Intership, Abogado/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público y privado. 

 
Entrevistado N°8 

 

Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master OF Science in Business Administration, 

Magister en Gestión para la Globalización.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Económico Administrativo, Director/a Económico 
Administrativo, Vicerrector de Administración y Finanzas, Director/a de Administración y 

Finanzas y Administrado/a del Fondo Solidario de Crédito Universitario, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito Público. 
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