Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
. Servicio de Salud Libertador General Bernardo
Servicio P
O’higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 9205
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

César Mauricio Sierpe Garay

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

1998 Contador Publico y Auditor Universidad de los Lagos

2022 Master of Business Administration Indiana Institute of
(MBA) Technology

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2023 Consultor Independiente Diversas Organizaciones
2019 - 2023 Subdirector Administrativo (ADP) Servicio de Salud de
Reloncavi
2021 - 2022 Director (S) Servicio de Salud de
Reloncavi
2019 Coordinador de Inversiones Servicio de Salud Osorno
2014 - 2018 Profesional Consultor - Proyecto Universidad de Magallanes
Salud
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Periodo Cargo Institucion
2012 - 2014 Director Regional de Magallanes Instituto de Previsidon
(ADP) Social

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en cuanto a comunicacion efectiva, es capaz de exponer sus ideas de manera
enérgica y convincente en diversos contextos, con argumentaciones basadas en datos concretos,
lo que le permite incidir con estas.

En cuanto a gestidon y logro, se enfoca en alcanzar las metas planteadas a través de desafiar a
sus equipos, entregandoles directrices claras y priorizadas. Organiza los recursos que dispone,
conforma planes de trabajo y hace seguimiento permanente para garantizar calidad, uso eficiente
de recursos y cumplimiento de plazos. Toma decisiones con responsabilidad y seguridad,
previendo su impacto.

En gestion de redes, identifica actores claves para el desarrollo de los proyectos que lidera,
entendiendo sus desafios y escenarios que abordan. Se relaciona con estos como representante
de la institucion, logra movilizarlos y potenciar alianzas estratégicas para el cumplimiento de
objetivos. Considera los requerimientos de los usuarios en los proyectos que gesta.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
. Servicio de Salud Libertador General Bernardo
Servicio P
O’higgins
Ministerio Ministerio de Salud
N° Concurso 9205
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Asesor Vicepresidenta Ejecutiva, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El candidato es Contador Publico y Auditor, y posee un Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Gestor, Vicerrector de Administracion y Finanzas, Docente, Socio. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Control de Gestion Corporativo, Consultor de Estrategia y

Representante Legal, Subdirector de Administracion, Socio. Se ha desempenado en organismos
del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El candidato es Ingeniero Comercial, Contador Publico y Auditor, e Ingeniero Civil Industrial.
Posee un Magister en Administracion de Empresas y MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo e Implantacion de Software, Gerente de
Finanzas, RRHH, Sistemas, Operaciones y Logistica, Profesor de Pre y Postgrado, Subdirector de

Inversiones (Subrogante), Director de Servicio (Subrogante), Subdirector de Recursos Fisicos y
Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

La candidata es Constructor Civil.
Ha ocupado cargos como Jefa Departamento Gestidn Presupuestaria y Financiera, Secretaria

General, Subdirectora de Administracion y Finanzas, Jefa Administracidn Interna, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El candidato es Ingeniero de Ejecucion Mecéanico e Ingeniero Civil Industrial. Posee un Magister
en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Director de Servicio (S), Jefe

Departamento de Recursos Fisicos del Servicio de Salud, Director de Servicio, Consultor
Independiente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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