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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe o Jefa División Jurídica 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 9495 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Marcelo Esteban Díaz Lisboa 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

 Título Pregrado  
Abogado, Universidad Católica de Valparaíso (1994) 

 Estudios Postgrados  
 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2024 a la fecha Jefe División Jurídica 

Caja de Previsión de la 

Defensa Nacional - 

CAPREDENA 

09.2022 – 02.2023 Vicepresidente Ejecutivo (S) 

Caja de Previsión de la 

Defensa Nacional - 

CAPREDENA 

10.2020 – 12.2023 Fiscal (S) 

Caja de Previsión de la 

Defensa Nacional - 

CAPREDENA 

08.2010 – 09.2020 Jefe División Jurídica 

Caja de Previsión de la 

Defensa Nacional - 

CAPREDENA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Respecto de gestión y logro, establece metas claras para el grupo y, junto a las áreas 
involucradas, define una planificación flexible con hitos precisos, contemplando los objetivos 

institucionales globales. Asimismo, monitorea rigurosamente los avances mediante reuniones 
periódicas para alcanzar los estándares de calidad y cumplir con los plazos acordados, 
resolviendo desviaciones o retrasos con celeridad para asegurar la obtención de los resultados 
esperados. En cuanto a manejo de crisis y contingencias, el candidato recaba toda la 
información y analiza detenidamente lo ocurrido, detectando las causas, consecuencias y el 
alcance del problema. En relación con visión estratégica, el candidato analiza de forma acuciosa 
los objetivos de la unidad que dirige y, con su equipo, define un plan de trabajo coherente, 

tomando en cuenta los retos de la organización y el contexto en el que se desenvuelve 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.6 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe o Jefa División Jurídica 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 9495 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Cultura Jurídica: Seguridad, Justicia y Derecho. 

 
Ha ocupado cargo como Jefe/a de Gabinete Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles y 
Comunitarios, Jefe/a de División Jurídica, Coordinador/a Área Jurídica del Senado Universitario, 
Coordinador/a Jurídico, Abogado/a Asociado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Llm mención Derecho Constitucional. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Oficina Jurídica, Abogado/a Informante, Jefe/a Suplente 
de Unidad de Fiscalía, Jefe/a de Unidad de Fiscalía, Jefe/a (S) Unidad Jurídica, Abogado/a Unidad 
Jurídica, Abogado/a Subdirección Jurídica, Área Comité III, División de Municipalidades, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gabinete, Director/a Nacional, Fiscal,  Jefe/a de Asesoría 

Jurídica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Llm con mención en Derecho 

Constitucional. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento Jurídico, Jefe/a Departamento de Gestión y 
Desarrollo de Personas, Jefe/a de Subdepartamento Legal y de Gestión, Jefe/a Unidad de 
Gestión Estratégica, Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a de Asesoría Jurídica, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito Público.   

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos Jefe/a (S) División Jurídica, Jefe/a Departamento de Control Jurídico, División 
Jurídica, Analista del Departamento de Control Jurídico, División Jurídica, Coordinador/a 
Internacional de las Oficinas Comerciales de la Dirección General de Relaciones Económicas 
Internacionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de Familia e Intervención Familiar,. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Sección Estudios y Pronunciamientos, Director/a Departamento 

Fiscalía y Asesoría Jurídica, Director/a (S) Departamento Fiscalía y Asesoría Jurídica, Jefe/a 

Sección Estudios y Pronunciamientos, Profesor/a y Abogado/a, Jefe/a de la Clínica Jurídica, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


