
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Víctor Ríos Ruiz de los Ángeles  

Servicio Servicio de Salud Biobío  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 9496 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

René Manuel Lopetegui Carrasco 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2004 
Ingeniero Comercial 

(2004) 
Universidad Autónoma de 

Chile 

2018 – 2019 

Magíster en Gestión Integral de 

Organizaciones de la Salud 
(2019) 

Universidad Autónoma de 

Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2022 a la fecha Director Subrogante  Hospital de Lautaro 

11.2018 – 03.2022 
Director Servicio de Salud 

Araucanía Sur 

Servicio de Salud 

Araucanía Sur 

04.2018 - 10.2018 
Director Subrogante de Servicio 

de Salud Araucanía Norte 

Servicio de Salud 

Araucanía Norte 

06.2010 - 03.2018 Director  Hospital de Angol 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato a nivel de gestión, establece metas claras y desafiantes para los 

equipos, gestiona de manera efectiva y eficiente los recursos y personas. En cuanto a crisis, le 
correspondió liderar plan para enfrentar la pandemia de COVID a nivel de la red asistencial en 

la Araucanía Sur, donde implementó en todos los hospitales de la red un sistema en línea para 

la gestión de camas de forma centralizada y consiguió la compra de 50 ventiladores como 

recurso adicional para apoyar los hospitales de la provincia, lo que evitó mayores fallecidos y 

saturación de pacientes en urgencia. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 

Candidato/a N° 2 6.3  

Candidato/a N° 3 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Víctor Ríos Ruiz de los Ángeles  

Servicio Servicio de Salud Biobío  

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 9496 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  

Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Matrón.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Departamento de Procesos y Gestión 

Hospitalaria, Director/a, Jefe/a Departamento Gestión Pública, Jefe/a Departamento de 

Relaciones Laborales y Calidad de Vida, Jefe/a Área Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial en Administración de Empresas.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de 

Planificación y Proyectos, Asesor/a en Elaboración de Proyectos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público.  
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magíster en Salud Pública.        

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Calidad de Dirección, Director/a SS Biobío, Director/a 

Atención Primaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito Público y privado.   

 

Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión Estratégica en Salud.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a SAMU O´Higgins, Director/a, Subdirector/a 

Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Magíster en Administración de Salud.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Médico, Médico Jefe/a Servicio de Urgencias, Asesor/a 

Médico, Médico Jefe/a Servicio de Urgencias, Coordinador/a Programa Cardiovascular, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y privado.  

 

Entrevistado N°8 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, MBA con Especialización en Salud, Ingeniero/a Comercial, 

Magíster en Medicina Transfusional.   

 
Ha ocupado cargos como Docente, Asesor/a, Director/a, Gerente Zona Sur, Responsable de 

Planificación Estratégica, Subdirector/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito Público y privado.  

 
Entrevistado N°9 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Servicio de Salud Valdivia, Gerente 

General, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público y 

Privado.   
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