Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9563

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Vivianne Paulina Alfaro Hernandez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
2001 Profesora de Educacion Diferencial Universidad de
Concepcion
Magister en Gestidn, Liderazgo y Universidad de
2008 N . -
Politica Educativa Concepcion
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2021 - 2022 Directora de Educacién Municipalidad de Nufioa,
Regidn Metropolitana
2016 - 2021 Jefa Departamento de Municipalidad de El
Administracién y Educacion Carmen, Regién del Biobio
Municipal
2013 - 2016 Directora de Pedagogia en Universidad Pedro de
Educacion General Basica Valdivia de Chillan, Region
mencién Trastornos del del Nuble
Aprendizaje e Inglés
2008 - 2013 Profesora de Integracion Instituto Santa Maria de

Chillan, Regién del Nuble
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en cuanto a manejo de crisis y contingencias, analiza lo ocurrido y evalla
costos, riesgos y beneficios para tener una comprension clara de la situacidon, adoptando
decisiones agiles y oportunas, gestionando con eficiencia los recursos que estan disponibles.
Igualmente, aborda estos eventos colaborativamente, involucrando a todos los actores implicados
con el objetivo de resolver la contingencia en el menor plazo posible, conservando la calma vy el
optimismo.

Respecto a la competencia de liderazgo, relaciona las tareas con la vision y ejes valdricos de la
organizacion, motivando el compromiso y propdsito de sus intervenciones, en un ambiente de
respeto mutuo. A su vez, a través de la retroalimentacion constante, fomenta el uso de las
buenas practicas laborales, afianza la autonomia y los empodera en sus funciones, estimulandolos
a pensar en su crecimiento profesional para mejorar sus destrezas continuamente. Asimismo,
promueve la colaboracion ante un fin determinado, para aunar capacidades y esfuerzos, a fin de
alcanzar las metas planteadas.

En cuanto a innovacidén y mejora continua, procura estar al dia en los conocimientos que requiere
para hacer un buen trabajo y motiva al equipo a actualizarse. A su vez, identifica oportunidades
de mejora no evidentes para otros y plantea cambios que benefician la gestidon de la unidad,
participando activamente en la concrecidon de dichas iniciativas. Asimismo, integra a otros, a fin
de co-crear propuestas mas creativas de manera conjunta.

En relacion a la competencia de gestién y logro, fija metas para desafiar a los equipos,
organizandolas de acuerdo al nivel de importancia, para asegurar el logro de los objetivos,
administrando con altos estandares de eficiencia los recursos y personas, segun los indices de
gestion precisados, supervisando el progreso de las actividades para garantizar doptimos
resultados. Al mismo tiempo, adopta decisiones rapidas y acertadas previendo las consecuencias
para la unidad que dirige.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagdgico
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Maule Costa
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9563

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El candidato es Profesor de Historia y Geografia y Doctor en Disefio Curricular y Evaluacion
Educativa.

Ha ocupado cargos como Director del Centro de Innovacién y Desarrollo Docente, Encargado de

la Unidad de Desarrollo Docente y Curricular, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El candidato es Profesor de Historia y Ciencias Sociales y posee un Magister en Direccién y
Liderazgo para la gestién Educacional.

Ha ocupado cargos como Coordinador de Educacién Media, Coordinador de Vinculacién,
Coordinador Regional de Programa PACE, Asesor de Fortalecimiento Educativo, Encargado de

Mejora y Acompanamiento Técnico Pedagdgico, Subdirector de Unidad de Apoyo Técnico
Pedagdgico (s), entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El candidato es Profesor de Historia y Geografia y posee un Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Director Ejecutivo, Jefe de Técnico de Educacion, Encargado de

Desarrollo Docente Territorial, Director de Educacion, Director Administracion Corporativa,
Director DAEM. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

La candidata es Profesora de Castellano, posee un Magister en Comunicacién Educativa y
Magister en Direccidn y Liderazgo para la gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Coordinadora Departamento de Practicas, Coordinadora Comunal
Unidad de Aseguramiento de la Trayectoria Escolar para establecimientos Escolares, Profesional

de Participacion Ciudadana, Directora del Departamento de Educacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

La candidata es Profesora de Biologia y Quimica, y posee un Magister en Educacion, mencion
Administracion y Gestidn Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefa Departamento de Administracion de la Educacion Municipal,

Gerente Técnico Pedagogico (S), Coordinadora, Asesora, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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