Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 9572
Estado Nombrado

Ministerio de Salud

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Ricardo Alexis Moya Marquez

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1993 - 1998

2019 - 2020

Titulo

Ingeniero Comercial
(1999)

Magister en Direccidn Estratégica
en Salud
(2021)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2021 a la fecha

03.2012 - 09.2021

12.2012 - 03.2013

03.2011 - 11.2012

Cargo
Profesional de Inversiones
Director
Subdirector Administrativo

Jefe de Personal
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Director/a Hospital de Puerto Natales Dr. Augusto Essmann Burgos
Servicio de Salud Magallanes

Institucion

Universidad del Bio-Bio

Universidad San Sebastian

Institucion

Proyecto SSDR Servicio de
Salud Reloncavi

Hospital de Calbuco, Servicio
de Salud Reloncavi

Hospital de Calbuco, Servicio
de Salud Reloncavi

Direccién de Educacion,
Municipalidad de San Javier



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en el manejo de crisis se aprecia que logra identificar y analizar
informacion de las situaciones contingentes, evaluando costos y enfrentdandose con calma ante
las adversidades. Frente a su capacidad de liderazgo es capaz de conformar equipos
multidisciplinarios. En cuanto a gestion, alcanza logros evidenciando una adecuada capacidad
para fijar metas, hacer seguimiento y controlarlas con los equipos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.1
Candidato/a N° 4 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 5 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital de Puerto Natales Dr. Augusto Essmann Burgos
Servicio Servicio de Salud Magallanes

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 9572

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Asesor/a
del Departamento de Auditoria, Jefe/a Departamento Recursos Fisicos, Gerente de

Administracion y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Control de Gestion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion media en Matematicas y Fisica, Contador/a
Auditor/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a, Asesor/a de Atencidon Primaria de Salud, Asesor/a

del Departamento de Educacién Municipal, Jefe/a Division de Abastecimiento, Subdirector/a
Administrativo (S), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Derecho de la Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Encargo/a Programa Gestidn de Calidad, Coordinador/a
Procesos de Enfermeria, Encargado/a de Capacitacion, Encargado/a del Departamento de Modelo

de Atencion Primaria, Subdirector/a de Gestidon del Cuidado, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Administracion Publica, Ingeniero/a en
Administracion.

Ha ocupado cargos como Contralor/a Interno, Jefe/a de Administracion y Finanzas,

Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Administrativo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Operaciones, Encargado/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Gerencia y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas,

Subdirector/a Administrativo, Profesional Asesor/a Subdirecciéon Administrativo, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico, MBA con Especialidad en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Clinico Proyecto Hospital de Puerto Varas,
Profesional Departamento de Gestion de la Informacion, Subdirector/a Técnico, Coordinador/a

centro de Responsabilidad de Apoyo Diagndstico y Terapéutico, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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