Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica La Quebrada
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9606

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAVIER LUCERO TORRES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2002 Administrador Publico Universidad de Chile
2006 MBA en Direccion General de IEDE Center for Executive Education

Empresas

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

07.2025 a la fecha

Jefe de la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Personas

Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género

02.2025 - 04.2025

Jefe de Division Gestion Interna

Servicio Nacional del Consumidor

01.2024 — 01.2025

Jefe Departamento Administracion y
Finanzas

Defensoria Penal Publica

03.2022 - 01.2024

Jefe de Division Administracion y
Finanzas

Subsecretaria de Defensa

04.2018 — 03.2022

Inspector del Trabajo

Direccion del Trabajo

03.2014 - 04.2018

Jefe Departamento Administracion y
Finanzas

Direccion del Trabajo




Profesional Analista de Planificacién y

12.2007 - 03.2014 Control de Gestion

Direccion del Trabajo

1.4 Resefa Personal:

En términos de gestion de redes, identifica a las personas con las que requiere interactuar para cumplir el objetivo,
fidelizando las relaciones en el tiempo y contando con su apoyo para proyectos o emergencias relevantes para su
organizacion. En cuanto a gestién y logro, se involucra con las metas tanto institucionales como de su area,
entusiasmando a sus colaboradores y manteniendo una direccion clara respecto de cémo proceder, creando una
carta de navegacion desde la cual delega actividades y hace un uso racional de los recursos. En el ambito de
liderazgo y gestion de personas, se esmera por conocer a los/as integrantes de su unidad, sus motivaciones y
competencias, instalando instancias que fomenten la colaboracion y el trabajo en equipo mas alla del rol. Respecto a
la competencia vision estratégica, lidera diagnésticos involucrando a las distintas areas internas de su entidad,
integrando la informacion y levantando elementos comunes, proponiendo un plan de accién que los convogue.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/an® 3 6.0
Candidato/an® 4 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a, con un Magister en Derecho LI con mencién en Derecho Regulatorio, y otro Magister en Administracion
de Empresas. Cuenta con 14 afios de experiencia laboral, desarrollados en el sector publico y en area de salud. Ha
ejercido roles de jefatura a nivel hospitalario y de servicio de salud, en tematicas de asesoria juridica, y los Gltimos 5
afos y medio, mas ligados a la gestion financiera. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a
de Recursos Fisicos y Financieros del Servicio de Salud Metropolitano Central, Jefe/a de Departamento Asesoria
Juridica del Servicio de Salud Metropolitano Central y Jefe/a de Unidad de Proyectos de Inversion del Hospital de
Urgencia Asistencia Publica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Oficial del Ejército mencion Intendencia y Contador/a Auditor/a, con un Master Executive MBA y 21 afios de
trayectoria profesional, ejercida en el sector publico, en su mayoria en el campo de la defensa nacional y en los
Gltimos 3 anos en educacion. Ha desempefiado roles profesionales, de jefatura y directivos en materias de gestion
financiero-contable, presupuestaria y de compras y abastecimiento. Sus cargos mas destacados son como
Subdirector/a de Administracion y Finanzas del Servicio Local de Educacién Publica Magallanes, como Jefe/a del
Departamento de Finanzas de la Tesoreria del Estado Mayor y como Jefe/a de Finanzas, Adquisiciones y
Abastecimiento del Regimiento de Telecomunicaciones N°4 “Membrillar”, Valdivia, del Ejército de Chile.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a en Informacion y Control de Gestion, con Magister en Finanzas, cuenta con 37
afios de experiencia laboral, desarrollados mayormente en el sector publico en areas de salud, y en justicia. Ha
ejercido roles de jefatura de departamento y division, en tematicas de administracion, finanzas y proyectos de
inversion, principalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Administracion y Finanzas del
Servicio Nacional de Menores, Jefe/a Divisibn Administracién y Finanzas Internas de la Subsecretaria de Salud
Publica y Subdirector/a Administrativo/a del Hospital Barros Luco.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos




