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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento 

Servicio Servicio Local de Educación Pública del Tamarugal 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 9635 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CARLOS RODRIGO ELGUEDA CONTRERAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2007 Contador Público-Audito Universidad Arturo Prat 

            2007 
Ingeniero en Información y Control 

de Gestión 
Universidad Arturo Prat 

            2022 
Magíster en Dirección y Gestión de 

Recursos Humanos 
Universidad Arturo Prat 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2022 a la fecha 
Jefe Planificación e 

Infraestructura 

Secretaria Regional 

Ministerial de Educación 

Región de Tarapacá 

09.2007 – 03.2022 Coordinador Presupuestario 

Secretaria Regional 

Ministerial de Educación 

Región de Tarapacá 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato da cuenta de una motivación consistente por el cargo y por aportar valor público, 

dado su actual experiencia en la gestión de proyectos de infraestructura en la región de Tarapacá. 

Conoce de cerca las necesidades de los establecimientos educacionales de la región, sus 

carencias y los avances que se han logrado especialmente en establecimientos rurales, 

motivándole continuar aportando con un sentido social y comunitario. En su gestión ha podido 

verificar en terreno el impacto de las políticas públicas y lo que se puede lograr con una eficiente 

gestión de recursos. Da cuenta de un adecuado conocimiento y dominio de bases técnicas y 

protocolos para la postulación a los proyectos; sabe respecto de la elaboración de perfiles de 

proyectos, fuentes posibles de financiamiento y control de la ejecución de las obras; además 

conoce el territorio y las características culturales de los establecimientos; lo anterior es 

consistente con la experiencia asociada a las funciones del cargo. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento 

Servicio 
Servicio Local de Educación Pública del Tamarugal 

Ministerio 
Ministerio de Educación 

N° Concurso 
9635 

Estado 
Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Unidad de Construcción y Mantención de 
Espacios Educativos, Profesional de Infraestructura y Mantenimiento, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master en Arquitectura y Sostenibilidad. 

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional de Infraestructura, Profesional, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en 

Administración de Empresas. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial, Secretario/a comunal, Sub Director/a, 
Administrador/a de Obra,  Gerente/a General, Jefe/a Provincial de vialidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado cargos como CEO, Asesor/a Subdirección, Jefe/a Departamento Nacional de 
Infraestructura e Inversión, Docente, Profesional, Secretario/a Comunal de Planificación, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Magíster en Comunicación Estratégica. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente/a de Construcción, Asesor/a, Gerente de Proyectos, 
Subgerente, Coordinador, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master Project Management. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Consultor/a, Director/a, Arquitecto/a Asesor/a, 
Administrador/a de contrato de construcción, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado. 


