
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública de Talagante
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 9729
Estado Nombrado

MÓNICA VIRGINIA ESPINA FARÍAS

Año titulación Titulo Institucion

1998 Profesora de Historia, Geografía y
Educación Cívica

Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educación

2022 Magíster en Educación Inclusiva Universidad Central

Periodo Cargo Institucion

08.2025 - a la fecha Profesional de Apoyo MINEDUC

05.2024 – 07.2025 Directora de Docencia Universidad Metropolitana de
Ciencias de la Educación

11.2022 – 05.2024 Jefa Técnica CPEIP

12.2020 - 10.2022 Directora Liceo San Francisco de Quito,
Municipalidad de Independencia

08.2019 – 11.2020 Profesional Independiente

07.2016 – 07.2019 Directora Macrozona Centro Norte Agencia de Calidad de la Educación



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2016 – 06.2016 Directora de Educación (S) DAEM de la Municipalidad de
Santiago

03.2013 – 12.2015 Jefa UTP Comunal DAEM de la Municipalidad de
Santiago

06.2010 – 12.2012 Directora de Educación DAEM de la Municipalidad del Bosque

Profesora de Historia, Geografía y Educación Cívica y Magíster en Educación Inclusiva, cuenta con 27 años de
experiencia desarrollados en el sector público principalmente en el ámbito de la educación. Ha ejercido roles de
jefatura y directivos en áreas técnico-pedagógicas y gestión educacional. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Jefa Técnica en CPEIP, Directora Macrozona Centro Norte en Agencia de Calidad de la Educación,
Directora de Educación en el DAEM de la Municipalidad del Bosque.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Castellano, Magíster en Educación con mención en Evaluación Educacional, con 20 años de
experiencia profesional en el sector público de educación, desarrollada principalmente en el ámbito técnico-
pedagógico. Cuenta con una trayectoria sostenida en roles de jefatura y coordinación, destacándose su desempeño
como Jefe/a de Acompañamiento a Establecimientos en Servicio Local de Educación Pública y como Coordinador/a
de Equipo de Evaluadores.

Profesor/a de Educación Media en Historia y Ciencias Sociales con Magíster en Políticas Públicas, mención en
Economía y Gestión Pública, con 16 años de experiencia profesional en educación, principalmente en el ámbito
técnico-pedagógico y en instituciones públicas. Cuenta con una trayectoria sostenida en roles de jefatura y
coordinación, destacándose su desempeño como Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagógico Subrogante, Jefe/a
de Acompañamiento y Mejora Continua y Jefe/a Técnico Pedagógica.

Profesor/a de Castellano, Magíster en Administración Educacional y Magíster en Psicología Educacional, con 31
años de experiencia profesional en el sector público de educación. Su trayectoria se ha desarrollado principalmente
en el ámbito de la gestión educativa y la supervisión técnico-pedagógica, desempeñando de manera sostenida
cargos de jefatura y coordinación. Destaca su experiencia como Director/a de Educación comunal, liderando
procesos de gestión comunal y articulación técnico-pedagógica a nivel territorial.

Asistente Social, Magíster en Educación Inclusiva, con 25 años de experiencia profesional principalmente en el
ámbito público del sector educacional, con foco en gestión educativa, políticas públicas e innovación pedagógica.
Posee trayectoria en cargos de coordinación y jefatura de alta responsabilidad, destacando su desempeño como
Coordinador/a de Núcleo en Centro de Investigación y Desarrollo, Jefe/a de Departamento Provincial de Educación
y Jefe/a de la División de Educación General.

Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Liderazgo y Gestión Educativa, con 20 años de experiencia
profesional en el ámbito público y privado de la educación, desarrollada principalmente en el área de la gestión
educativa y del acompañamiento técnico-pedagógico. Cuenta con una trayectoria en cargos de coordinación y
jefatura, destacándose su desempeño como Coordinador/a Técnico-Pedagógico en el Instituto, Director/a de un
Establecimiento Educacional Privado y Coordinador/a Sectorial de Departamentos.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación Media en Ciencias Naturales y Biología, Magíster en Gestión Escolar, cuenta con 18 años
de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado en el sector de la educación.Ha ejercido roles de
Coordinadora y Jefatura en áreas de mejora continua y apoyo técnico pedagógico. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca Coordinador/a de Apoyo Técnico a Escuelas y Liceos, Coordinador/a de Mejora Continua
y Acompañamiento Técnico Pedagógico y Coordinador/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico.

Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación y Magíster en Gestión Educacional, cuenta con 14
años de experiencia profesional desarrollada en el sector público, en el ámbito de la educación. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de gestión educacional y técnico-pedagógica. Entre los cargos desempeñados se destacan: Jefe/a
de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Escolar y Contraparte Técnica para el proceso de traspaso al Servicio
Local de Educación Pública.

Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos, con 32 años
de experiencia profesional en el sector público de la educación, desarrollada principalmente en el ámbito de la
gestión educativa y supervisión técnico-pedagógica. Cuenta con una trayectoria sostenida en roles de jefatura y
coordinación, destacándose su desempeño como Director/a de Establecimiento Educacional, Director/a de Carrera
Universitaria y Jefe/a de Departamento de Educación Municipal.

Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Liderazgo y Gestión Educativa, con 17 años de experiencia profesional
en el ámbito público y privado de la educación, desarrollada principalmente en el área de la gestión educativa y la
supervisión técnico-pedagógica. Cuenta con una trayectoria en cargos de coordinación y jefatura, destacándose su
desempeño como Coordinador/a y Director/a Académico en Fundación Educacional así como Jefe Provincial de
Educación.

Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster en Educación, con 35 años de experiencia
profesional, desarrollada principalmente en el ámbito público del sector educación. Ha ejercido roles directivos y
funciones en áreas técnico-pedagógicas y de gestión pública, acumulando una trayectoria sólida en conducción
institucional y políticas educativas. Entre los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Departamento Provincial
de Educación, Jefe/a de Departamento de Educación Municipal y Coordinadora Nacional SEP.


