Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacion Puablica de Petorca
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 9751

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 5.8
Candidato/an® 3 5.7
Candidato/an® 4 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero de Ejecucion en Mecénica e Ingeniero Civil Industrial, con 33 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de salud, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y gerencia en areas de
mantencion, adquisiciones y compras e infraestructura. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Subgerente de Operaciones de Clinica Maule y Gerente de Operaciones del Hospital Parroquial de San Bernardo.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Oficial de Ejército, Oficial de Estado Mayor y Magister en Ciencias Militares con mencién en Planificacion y Gestion
Estratégica, con 38 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico en el sector de defensa. Ha ejercido
roles de jefatura y comandante en &reas propias del quehacer militar y, en los Ultimos quince afios, en materias de
infraestructura, mantenimiento y logistica principalmente. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe de
la Jefatura de Ingenieros del Ejército del Comando de Ingenieros, Jefe de la Jefatura de Construcciones del Ejército
del Comando de Ingenieros, Comandante de la Division Logistica y Comandante del Comando de Ingenieros, todos
ellos en el Ejército de Chile.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Arquitecto con 12 afios de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores municipales y de
construccion, principalmente. Ha ejercido roles de asesoria, jefatura y direccidén en areas de planificacion comunal,
direccion de proyectos de infraestructura, viviendas sociales, establecimientos educacionales y jardines infantiles,
control presupuestario, supervisién de ejecucion de obras. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe
Oficina Provincial La Ligua de la Direccion Regional de Ministerio de Vivienda y Urbanizacion y, Director de
Secretaria Comunal de Planificacion y Coordinacién de la llustre Municipalidad de Petorca.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero en Administraciéon de Agronegocios e Ingeniero Comercial, con Master en Direccion y Administracion de
Empresas (MBA), con 28 afios de experiencia desarrollada principalmente en el ambito publico en sectores de
planificacién municipal, justicia y derechos humanos y, Gltimamente, en educacion publica municipal. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Director de SECPLAN en la I. Municipalidad de Coquimbo, Jefe Nacional Unidad
Infraestructura e Inversiones de SENAME y Secretario General de la Corporacion Gabriel Gonzalez Videla de la I.
Municipalidad de La Serena.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Ingeniero Civil Industrial, con 17 afios de experiencia desarrollados solamente en el ambito privado en sectores de
servicios, seguridad social y logistica, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura intermedia y subgerenciales en
areas de facility management, gestion inmobiliaria, mantencion e infraestructura. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe de Departamento Gestidn Inmobiliaria en Corres de Chile y Subgerente de Gestion
Inmobiliaria en Chilexpress. S.A.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Antropologa, con 16 afios de experiencia desarrollados s6lo en el ambito publico en sectores de gobierno municipal,
educacion preescolar justicia y derechos humanos. Ha ejercido roles de coordinacién y jefatura intermedia en areas
de infraestructura, mantenimiento, formulacion de proyectos y gestion de fondos a través del sistema nacional de
inversiones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Coordinadora Area de Inversiones de la Unidad de
Infraestructura e Inversiones y Jefa Unidad de Mantencién y Proyectos, ambos en SENAME.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero Comercial, con 9 afios de experiencia desarrollados en el &mbito privado y en el sector de educacion. Ha
ejercido roles de jefatura en areas de infraestructura, mantencién, adquisiciones, servicios generales y gestion de
contratos de servicios externos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe Gestion, Infraestructura y
Adquisiciones en Fundacion Educacional Belén Educa.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos




