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I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién PUblica: 23-07-2014
Representante del Consejo de Alta Direccidn PuUblica: Ernesto Livacic R.

DIRECTOR/A HOSPITAL EL PINO
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

1. REQUISITOS Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
LEGALES duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuverdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 afos en el sector publico o privado.

Por tratarse de un Hospital que tiene la calidad de establecimiento
de Autogestion en Red, se requerird, ademds, competencia en el
dmbito de la gestion en salud.

Fuente Legal: Articulo 2°, del DFL N° 34, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
1. VISION ESTRATEGICA 15%

2. GESTION Y LOGRO 20%

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

5. LIDERAZGO 20%

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

Habilidad para visualizar la magnitud de su gestién, evaluando el alcance e impacto de
variables del entorno asociadas al hacer del Hospital el Pino y su comunidad,
fortaleciendo la toma de decisiones, en concordancia con las directrices entregadas
por el Servicio de Salud, Ministerio de Salud y la reforma de salud.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando
informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando
riesgos e infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad
en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para disehar e implementar estrategias y proyectos, con participacién de los
funcionarios y la comunidad, en los dmbitos asociados a la satisfaccién usuaria y gestiéon
en red; fortaleciendo el modelo de atencién centrado en el usuario y mejorando la
accesibilidad y resolutividad de la atencion.

Se valorard poseer 3 anos de experiencia en cargos de direccion o jefatura en
instituciones pUblicas o privado.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar Ias
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna
y efectivamente lo necesario para facilitar su gestidén institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para establecer conexiones, redes y alianzas estratégicas entre diversos
actores del dmbito de la salud y de la comunidad beneficiaria, generando relaciones de
cooperacién con los distintos establecimientos en red.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al
marco institucional publico.
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5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y
mantener un clima organizacional armonico y desafiante.

Habilidad para intervenir y aportar en diversos escenarios asociados a la labor del
Hospital, desplegando capacidades que le permitan ser reconocido como un lider
capaz de transmitir y movilizar, en funcionarios y en la comunidad, una visibn compartida
del Hospital El Pino, promoviendo relaciones de confianza que favorezcan el trabajo en
colaboracién.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materias de direccion y gestién,
en organizaciones publicas y/o privadas, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur
Dependencia Directora del Servicio de Salud Metropolitano Sur
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION A el/la Director/a del Hospital El Pino le corresponderd dirigir y

gestionar las dreas técnico - asistenciales y administrativas del
establecimiento, en conformidad con las disposiciones de la red
asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Sur y de acuerdo a
las politicas publicas del sector salud, para la entrega de un servicio
en salud intfegral, oportuno y de calidad para sus beneficiarios.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a del Hospital El Pino le corresponderd

desempenar las siguientes funciones:

1. Velar por el proceso de articulacion de la Red de Salud y la
planificacién de ésta, en conformidad con los objetivos de su
establecimiento, asegurando sistemas de derivacién, de
referencia y contrareferencia centrados en el usuario.

2. Velar por la calidad de atencidn y la satisfaccion de los
beneficiaros, con el respeto a sus derechos y el buen trato, en la
red, cumpliendo con las garantias explicitas de salud que son de
responsabilidad del establecimiento.

3. Asegurar un proceso asistencial eficiente en su establecimiento,
que responda a las necesidades de salud de la poblacion
beneficiaria.

4. Velar por la gestion efectiva de los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y estructurales, cumpliendo con las metas del
establecimiento y la Red de Salud.

5. Ejecutar relaciones de complementariedad del establecimiento
con la comunidad y la Red Asistencial, representada por
establecimientos de dependencia del Servicio de Salud y los
centros de Atencidn Primaria municipales, para lograr establecer
instancias de colaboracion e integracion con el entorno.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

1.Desarrollar una gestiéon
eficiente del establecimiento
para la entrega de un servicio
que responda a las
necesidades de los
beneficiarios.

1.1 Ejecutar y gestionar, éptima y
equilioradamente, los recursos

disponibles (Gestion Clinica
Financiera).
1.2 Mejorar  continuamente la

gestién del Hospital, mediante
el desarrollo y fortalecimiento
del soporte tecnoldégico en
forma integral.

2.Asegurar la oportunidad vy
calidad de la atencién, con el
objetivo de fortalecer el
modelo de atencién centrado
en el usuario, respetando sus
derechos y otorgando
cobertura a sus necesidades.

2.1 Generar una estrategia para
resguardar la evolucidon del
Hospital a una Institucidn de
mayor complejidad.

2.2 Mantener 'y mejorar las
politicas de calidad de
atencién y seguridad de la
atencién

2.3 Implementar procedimientos
que permitan  disminuir los
tiempos de espera de los
usuarios.

3. Incorporarse al fortalecimiento
de la gestion en red, con el
objetivo de mejorar la
accesibilidad y resolutividad de
atencién a los beneficiaros.

3.1 Implementar e institucionalizar
el funcionamiento de comités
técnicos de gestién de red vy
comités GES.

4. Facilitar la participacion de
funcionarios y de la comunidad
en la gestién del Hospital.

4.1 Generar un plan estratégico
de acercamiento y consolidar
instancias de participacion
inferna y ciudadana en las
politicas y acciones de salud.

4.2 Desarrollar planes de difusion
y capacitacién continua para
la comunidad en materias de
politicas publicas de salud.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO
DEL CARGO

El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial
en todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestion vy
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de:

« El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencién
primaria  como programas que buscan promover conductas
saludables, la prevencién de enfermedades crénicas y programas
odontoldgicos, entre otros.

¢ La disminucion del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especiadlistas a la red, desarrollando estrategias
para su retencion.

* El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidn publica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en
construccién como en mejoras, asi como también equipos y
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversién Publica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto
de 4.000 millones de ddlares con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva.

La red del Servicio Metropolitano Sur cuenta con una poblacién que
asciende a 1.045.352 personas, de las cuales 974.861 personas se
encuentran inscritas en el primer nivel de atencién de salud, lo que
representa el 93% de éstas.

El Servicio de Salud Metropolitano Sur tiene jurisdiccion sobre las
comunas de: Pedro Aguire Cerda, San Miguel, La Cisterna, San
Joaquin, La Granja, Lo Espejo, El Bosque, San Bernardo, Calera de
tango, Buin y Paine.

La mision de este Servicio de Salud es “Ser una red de salud integrada
cuyo objetivo principal sea lograr el mejor impacto sanitario en nuestra
poblacidén asignada, mediante una gestibn de excelencia, con un
frabajo coordinado y cenfrado en las necesidades de nuestros usuarios,
fomentando la participacion social, el desarrollo de las personas que
trabajan en la organizaciéon, la equidad y el uso eficiente de los
recursos de la red.”

Este Servicio de Salud comprende una red de 6 establecimientos
hospitalarios publicos y 1 privado con convenio DFL 36:

Hospitales Publicos:

» Hospital Alta Complejidad Barros Luco — Trudeau (EAR)

» Hospital de Nifios Alta Complejidad Exequiel Gonzdlez Cortes (EAR)
» Hospital El Pino Alta Complejidad (EAR)

 Hospital Mediana Complejidad Lucio Cérdova

» Hospital Mediana Complejidad San Luis de Buin

» Hospital Psiquiditrico Mediana Complejidad El Peral
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Hospital en Convenio DFL 36:
» Hospital Parroquial San Bernardo

El Hospital El Pino atiende a la poblacion beneficiaria adulta e infantil
de las comunas de El Bosque y San Bernardo, con 395.181 personas
inscritas. Ambas comunas son jovenes desde el punto de vista
poblacional, siendo San Bernardo la comuna con poblacion mds
joven del drea sur.

La Comunidad de San Bernardo y el Bosque, se relacionan
directamente con este Hospital, participando actfivamente en los
comités de usuarios, realizando diversas demandas sobre la atencién
de salud, siendo un importante desafio para el establecimiento el
potenciar la participacién de la comunidad en la gestién del Hospital
e integrarlos a través de la participacién activa en la solucién de los
problemas de salud y generaciéon de politicas.

Es un establecimiento que cuenta con una dotacidn de 965
funcionarios, 23 boxes de consulta, 291 camas y 9 boxes de
procedimientos. Desde el 1° de enero del ano 2008 se ha constitfuido
en autogestionado, de acuerdo a las orientaciones de la Reforma de
Salud y Acreditado en Calidad en el ano 2013. Se compone de: 1
Hospital General, 1 Cenfro de Referencia de Salud (C.R.S.) de
atencidén ambulatoria y 1 Servicio de Urgencia Adulto e Infantil.

El Centro de Referencia de Salud fue creado para atender de mejor
forma la creciente demanda de atencidn en la poblacién, producto
del actual cambio en el perfil epidemioldgico. Asi, atiende a
pacientes para procedimientos diagndsticos y terapéuticos que no
requieren hospitalizacion, entregando atencidn ambulatoria de
Traumatologia Infantil, Cardiologia, Neurologia, Cirugia Infantil,
Medicina Fisica, Medicina Respiratoria Infantil y Salud Mental.

El Pino ha desarrollado su condicidn de hospital asistencial docente
con las Universidades de Santiago de Chile y Universidad Andrés Bello,
tanto de alumnos de medicina como enfermeria, e Instituto AIEP para
capacitacién de técnicos paramédicos. Asi, la capacitacién y el
desarrollo de la docencia e investigacion es un tema destacado
dentro de la gestién de este establecimiento.

La misidén del Hospital es ser “un establecimiento de salud puUblica de
alta complejidad autogestionado en red, al servicio principalmente
de la comunidad de San Bernardo y El Bosque, que ofrece
prestaciones de cardcter ambulatorio y hospitalizado con trayectoria
de participacion social y énfasis en el desarrollo académico, con un
equipo comprometido, con sentido de pertenencia e innovador”.
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En su modelo de gestién, el Hospital El Pino ha priorizado el
fortalecimiento de los Servicio de Urgencia, Cirugia, Medicina
Pediatria y Psiquiatria. De igual modo, destaca el trabajo comunitario
desarrollado, que redunda en un paulatino compromiso de la
comunidad con el mejoramiento de salud en la poblacién.

Con un equipo clinico especializado el Hospital y CRS El Pino brinda
una atencidn en los servicios de Obstetricia y Ginecologia
(Maternidad), Neonatologia, Pediatria, Medicina, Cirugia, Psiquiatria,
UCI, UTl y un confortable y moderno Pensionado. Ademds, brinda un
eficiente servicio ambulatorio a través de su Centro de Referencia de
Salud (CRS), con una multiplicidad de prestaciones para control de
especialistas y toma de exdmenes de alta complejidad; a ello, se
agregan modernos servicios de Laboratorio e Imagenologia.

Detalle informativo del Hospital El Pino

Servicios y Unidades del drea clinica:

Servicio de Medicina

Servicio de Cirugia

Servicio de Pediatria

Servicio de Ginecologia y Obstetricia

Servicio de Psiquiatria

Unidad de Emergencia Adulto e Infantil

Pensionado.

Unidades de camas criticas:

UTI Unidad de Tratamiento Intermedio Adultos

UTlI Unidad de Tratamiento Intermedio de Neonatologia

UCI Unidad de Cuidados Intensivos de Neonatologia

UCI Unidad de Cuidados Intensivos adultos

Unidades de apoyo clinico:

Laboratorio, Imagenologia, Banco de Sangre.

Unidades de apoyo logistico:

Farmacia, Esterilizacion, SEDILE, Alimentacién.

Unidades Administrativas:

Area RR.HH.: Personal, Capacitacion.

Area Financiera y Administrativa: Recaudacion,  Admisién,
Abastecimiento, Contabilidad, Estadistica, Archivo e Informdtica.
Area Operaciones: Movilizacién, Mantencién, Servicios Generales.

El Hospital ha impulsado a través de sus Directivos, una estrategia de
cambio en el modelo de gestion, basada en profesionalizacion del
drea administrativa, capacitaciéon en Gestidon y descentralizacién de
ésta en el drea Clinica y Administrativa, enfoque al usuario y aumento
de la participacion de los funcionarios en el desarrollo del Hospital.
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El desarrollo en infraestructura con la remodelacion de los servicios de
urgencia Adulto e Infantil, Maternidad, Pediatria y Psiquiatria; la
ampliacién de la Unidad de Paciente Critico, han permitido dar una
mejor atencién a los pacientes y sus familiares.

Ademds de mantener un equilibrio financiero, sin desatender a los
pacientes, durante el afio 2013 se logré la acreditacion en calidad del
Hospital.

Actualmente, el Servicio de Salud Metropolitano Sur enfrenta los
siguientes desafios:

» Optimizar oferta de atencidén cerrada y ambulatoria de la red
asistencial.

« Disenar estudios de la red asistencial.

e Instalar y gestionar la cultura de calidad, seguridad, frato vy
satisfaccién de los usuarios.

» Consolidar aumento de cobertura de especialidades en hospitales.

« Liderar la gestion de inversiones del Servicio, a través de la
reposicion de los Hospitales Exequiel Gonzdlez Cortes, Barros Luco,
San Luis de Buin y Centros de Atencidn Primaria de Salud.

» Fortalecer la Atencion Primaria de Salud, especialmente en
participacién social y el tfrabajo intersectorial.

Por otra parte, debido al crecimiento demogrdfico de sus comunas
dependientes San Bernardo y El Bosque, el cambio del perfil
epidemioldégico de sus habitantes, el Hospital El Pino debe
incrementar progresivamente su complejidad, incorporando nuevas
especialidades y tecnologias.

Cabe senalar que el Servicio de Salud Metropolitano Sur cuenta con
los siguientes cargos adscritos al Sistema de Alta Direccidon PUblica
(ADP):

« Director/a del Servicio de Salud

« Subdirector/a Administrativo del Servicio de Salud.

« Subdirector/ Medico del Servicio de Salud.

» Jefe/a Departamento Auditoria.

« Director/a Atencién Primaria.

» 6 Directores/as de Hospital.

» 2 Subdirector/a Médico de Hospital.

2 Subdirector/a Administrativo/a Hospital.
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BIENES Y/O
SERVICIOS* ACTIVIDAD ANO ANO ANO
2011 2012 2013
Consultas Atencidn de Urgencia** 152.840 | 124.147 | 109.502
Consultas Especialidades 85.694 82.082 83.044
Intervenciones Quirlrgicas Mayores*** 7.985 8.327 8.477
Total Partos**** 4.355 4,226 3.908
N° Cesdreas 1.528 1.636 1.534
% Cesdreds 35.1% 38,7% 39.3%
INDICADORES HOSPITALARIOS ANO 2013:
INDICADORES Hospital El
Pino
N° Camas (Dotacién) 291
N° Egresos 15.691
indice Ocupacional 86,6%
Promedio Dias de Estadia 6,1
**La baja en Consultas de Urgencia, se debe a una mejor resoluciébn en APS
(SAPUS/Centros de Salud). El énfasis del modelo de atencién implica baja progresiva de
consultas de urgencias hospitalarias, ya que el 70% de las consultas de las UEH del pais,
pueden ser resueltas en APS.
***E| esfuerzo ha estado centrado en un aumento de produccién quirlrgica.
****La natalidad en general en el pais tiende ala baja y en este no es la excepcion.
EQUIPO DE El equipo de trabajo del o la Director/a Hospital El Pino estd
TRABAJO conformado por:

» Direccidn CRS: le corresponde participar directamente en la gestion
asistencial de atencién ambulatoria, siendo las principales funciones
asesorar y colaborar con el/la directora/a del Establecimiento en la
formulacién y cumplimiento de los programas y acciones de salud, y
en la supervisidn de las actividades de orden asistencial, coordinar,
supervisar y controlar la actividad ambulatoria de todos los servicios
clinicos y unidades de apoyo del establecimiento.

+ Subdireccién Médica: Le corresponde asesorar y colaborar con el/la
directora/a en la formulacién y cumplimiento de los programas vy
acciones de Salud, y en la supervisidn de todas las actividades de
orden asistencial que deba redlizar el establecimiento.
Coordinar, supervisar y controlar los servicios clinicos y unidades de
apoyo del hospital asi como las funciones de apoyo profesional y de
colaboracion médica en el establecimiento.

» Subdirector/a  Administrativo/a: Le  corresponde  participar
directamente en la gestiébn especifica del establecimiento en
materias de abastecimiento, finanzas, recursos humanos e
informacién para la gestién, siendo las principales funciones, elaborar
y proponer a el/la directora/a los programas relativos a las materias
del drea, de acuerdo con las politicas, planes y normas aprobadas
por las autoridades del sector, planificar, organizar, coordinar,
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CLIENTES
INTERNOS

supervisar y evaluar la utilizacién de los recursos humanos, financieros
y fisicos del establecimiento, para prestar apoyo a la gestion técnica
y asistencial, participar en la administracién y gestién de los recursos
del establecimiento, en la forma establecida, segiun normativa y
facultades vigentes, asesorando al Director en las materias de su
competencia.

Subdireccién Gestion del Cuidado: Le corresponde la responsabilidad
de asesorar y colaborar con el/la director/a en la gestion de los
cuidados de Enfermeria, con un modelo unificado, tendiente a
otorgar una atencién de enfermeria de calidad al usuario
demandante, asegurar la prestacidon de Servicios humanizados,
mediante la eficiente utilizacidn de recursos, respondiendo a los
estdndares profesionales y a los objetivos planteados en la reforma
actual de salud.

Este equipo es el responsable de las decisiones operativas vy
estratégicas de mayor impacto en la institucién. Ademdads, el/ la
Director/a del Hospital se relaciona con toda la dotacion a través de
sU equipo directo.

El/ La Director/a trabaja con los funcionarios de los siguientes comités
gue funcionan dentro del establecimiento:
*Comité Bipartito de Capacitacion

*Comité de Abastecimientos

*Comité de Antibidticos

*Comité de Calidad

«Comité de Etica

*Comité de Farmacia

*Comité de Infecciones Intrahospitalarias (I.1.H.)
eComité de Nutricion Parenteral

*eComité de Recursos Humanos

*Comité Paritario

El/La Director/a del establecimiento deberd relacionarse con cada
uno de los subdirectores a su cargo y ademds tendrd una interaccion
continua con las jefaturas de los servicios clinicos, las unidades de
apoyo Yy las secciones administrativas.

Ademds, los comités asesores requerirdn del/la Director/a una
comunicacion fluida y los espacios de participaciéon para poder
contribuir a la gestion.

Entre los clientes internos al Hospital a su cargo, destaca la relacion
qgue mantiene con los gremios de los tfrabajadores de la salud:

* FENATS (Federacién Nacional de Trabajadores de la Salud),
* Asociacién de Funcionarios
* FENPRUSS (Federacién Nacional de Profesionales de la Salud),

* ASENF (Asociacién de Enfermeras (0s))
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» Colegio Médico, Colegio Enfermeras.

A pesar que los voluntariados no forman parte de la estructura
organizacional formal, ellos realizan una importante labor en el
recinto asistencial, por lo que los lazos de comunicacién diaria con
ellos se hacen indispensables, especialmente con las Damas de la
Fraternidad y Damas de Rojo, Azul y Blanco Filial El Pino.

CLIENTES Los principales clientes externos son:
EXTERNOS prncip :
» La poblacién beneficiaria como su principal cliente.

» Directivos de la red asistencial: jefes de deparfamento de salud
municipal, directores de los establecimientos hospitalarios vy
directores de consultorios de atencidn primaria de la regién para la
coordinacion de actividades propias de la red asistencial.

» Organizaciones comunitarias, donde el/la Director/a participa de
los Consejos Consultivos o de Desarrollo Local, ademds de didlogos
ciudadanos, colaboracion con los voluntariados vy trabajo
intersectorial.

» Organizaciones comunitarias y voluntariado activo, cuyo foco es
brindar servicio directo a pacientes correspondientes al Servicio de
Salud Coqguimbo y su red asistencial en atencién primaria.

» Autoridades regionales, provinciales y comunales.

» Universidades y Centros de Estudio Superior. Los principales clientes
externos del Director/a del establecimiento son su poblacion
beneficiaria.

DIMENSIONES N° Personas que dependen del cargo 1057
DEL CARGO

Dotacion Total del Servicio 965

N° de Personas a honorarios del Servicio 92

Presupuesto que administra $ 19.458.280.000

Presupuesto del Servicio 2014 $215.273.837.000

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Presupuesto 2014
Direccién de Presupuestos, www.dipres.cl, Ley de Presupuestos 2014




Perfil de Director/a Hospital El Pino - Servicio de Salud Metropolitano Sur

ORGANIGRAMA
Direesion Haspital
Birecter
futrataria
lhidad du
0.l
Auditaria krarm
— TNt ol
fwons ||| L
dal maaty
Cortajn Conaibive | | Lansaj
Wuarios [CCU) Tamits
| | |
Subdirercidn Cesidn Subdirecricn Subdirecidn Dimticn
del Cuidadz i edico Adminisrofivg ®3
Epipeda (Ifiim du parti
—L [ufin Ouic Dicha .
P . . (g
il ad gastiong] Enfarmaras N e . T Tips h oo ﬁuuhm.:’wml AIGE
duramas | fpandmraz! | MY Whidad da L84 = I T du parisnitas
- aniral i Gadiin
sEe=e==| mo=== - ¥ B hpo
| t 0 Crugi I ] Ch
o }—— wia = | |
cap |, | hudthebing I 2,.:.::" |1 ok Wagachgia | | | e Rl
| - | Hom apis
I || | kBt | yooma bk
Qe |- = o Widad | | |6 ridade
7 0 Lo <eaters Ffrmafica Iupand knt i
I o 0 baballin . | ! : f","’ UL csose
. fits
CCmegac | | [ Haenablogin gt | |
Radidria -
| ——---| [ | [T 00 0h4
s H I:’hh&nl lizacis :
e M L T ol B (€ Haaiohp
Riiiia | |
mEsE=== CC Almantarin (=1 E3ELE
nattlogi 0 PLE
[C. L — f E“"“"f’{"" ——| ChRrnaria 0l
Lima dn y Obshatricin = =
= Lt asuriniante | Rice e CLCIROP
:Imhim , T hdtm
[ H.o-.-ii:q:i{.i —{ CL Oparagomes — . — 1 MR
Tarsfiganal




Perfil de Director/a Hospital El Pino - Servicio de Salud Metropolitano Sur

RENTA

El cargo corresponde a un grado é° de la Escala de Remuneraciones de los
Servicios de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de
Asignacién de Alta Direccidn Publica de un 90%. Incluye las asignaciones de
estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a
$3.082.000.- para un no funcionario, que se detalla a continuacion:

Asignacion
Alta Total
Direccion Remuneracié
Detalle Sub Totall Publica Total Renta n Liquida
Procedencia | Meses Renta Bruta 920% Bruta Aproximada
Meses sin
bono de
estimulo:
enero,
febrero, abril, | $1.972.553.- | $1.775.298.- $3.747.851 .- $3.096.760.-
mayo, julio,
Funcionarios agosto.
- octubre y
del Servicio* -
noviembre.
Meses con
bono de
ostimulo: | 45 505.341- | $2.254.807- | $4.760.148.- | $3.876.228.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del
Servicio $3.357.000.-
No Todos los
Euncionorios* meses $1.962.376.- $1.766.138.- $3.728.514.- $3.081.871 .-
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
Servicio $3.082.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de
Salud. Dichas personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo hasta por un méximo de 11% mensual sobre una base de cdlculo
que contempla el sueldo base y las asignaciones profesionales, de responsabilidad superior
y sustitutiva, respecto de los ofros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud.
Dichas personas, después de cumplir 1 aho calendario completo de servicio, recibirdn en
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién
Directiva que pueden alcanzar un méximo de 11% mensual sobre una base de cdlculo que
contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior vy
sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacion de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe
suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de
su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del
porcentaje de asignacion de alta direccién publica.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS
» Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres afos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisidn reglada a través de concursos puUblicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz vy
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempeiarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector puUblico o privado.
Sin embargo, fratdndose de los cargos de Director(a) y de Subdirector(a) Médico de
Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccién Publica, el
mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se
podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y
asistencial, informando al Director de Servicio de dicha opcidn y la distribucidn que hard de
las horas respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn PUblica tendrd el plazo mdximo de
fres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El Alto Directivo PUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del directivo
en el ano de gestién siguiente.

La renovacion o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon discrecional
que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo por un nuevo
periodo se tendrdn en consideracion, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles del
alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas al cumplimiento de los acuerdos
de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no
concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando
dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste sea
renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios de
Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccién PUblica, podrdn retener
la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a remuneraciéon. Este
derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de nombramiento en un cargo
afecto al Sistema de Alta Direccidn PUblica. (Articulo 14 de la ley N° 15.076, modificado por
el articulo 8° de la Ley N° 20.261).



