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CONSEJERO/A!
CONSEJO ASESOR PARA LAS LICITACIONES DE CUENTAS DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL
SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
| NIVEL JERARQUICO

Region Metropolitana,

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad de Sanfiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION Al/a Consejero/a Asesor/a le corresponderd asesorar a la Superintendencia de

Y FUNCIONES DEL . U L

CARGO Pensiones en el diseno y desarrollo del proceso de licitacion de cuentas de’
capitalizacion individual a que se refiere el Titulo XV del Decreto Ley 3.500, asi
como evaluar su implementacion.
Al asumir el cargo de Consejero/a, le corresponderd desempenar las siguientes
funciones:

1. Asesorar y aconsejar a la Superintendencia de Pensiones en el diseno y
desarrollo del proceso de licitacién establecido en el Titulo XV del Decreto Ley
3.500.

2. Evaluar la implementacion del proceso de licitacidon antes mencionado vy
proponer mejoras a éste.

3. Andlizar y contribuir con su conocimiento y experiencia a la deliberaciéon en las
materias sometidas a su consideracion cuando el Presidente/a del Consejo lo
requiera.

4. Participar en las actividades propias de la competencia del Consejo que le
sean encomendadas.

1.2 AMBITO DE N° Personas que dependen 0
RESPONSABILIDAD | directamente del cargo
N° Personas que dependen
R 0
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra No administra presupuesto

! Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 04-09-2025
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1.3 DESAFIOS Y ]
LINEAMIENTOS DESAFIOS
PARA EL PERIODO

1. Componer el primer Consejo Asesor de la licitacidn para la Gestion de las
Inversiones y Administracion de Cuentas de Capitalizacién Individual.

2. Asesorar a la Superinfendencia de Pensiones en la toma de decisiones en todos
los aspectos relativos a la licitacidn a que se refiere el Titulo XV del Decreto Ley
3.500.

3. Establecer un Plan de Trabajo Anual del Consejo Asesor.

4. Andlizar el disefo del mecanismo de la licitacion y proponer posibles mejoras vy
perfeccionamientos que permitan mitigar los riesgos derivados del proceso.

5. Proponer el levantamiento de datos e informacion relevantes en las distintas
etapas de la licitacién para monitorear su desarrollo y posterior evaluacion.

6. Revisar y evaluar el funcionamiento del Consejo que integra con el propdsito de
introducir perfeccionamientos continuos que permitan un mejor cumplimiento
de la misién institucional.

é‘iRGODIETA DEL Las y los consejeros del Consejo Asesor de la licitacion tendrdn derecho a percibir

una dieta correspondiente a 17 unidades tributarias mensuales por sesion con un
tope anual de 85 unidades tributarias mensuales.

Fuente Legal: Letra C del Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, que
Establece Nuevo Sistema de Pensiones

NOMBRAMIENTO Y Los consejeros serdn elegidos por el Ministro o Ministra del Trabajo y Prevision Social

) entre una terna propuesta para cada cargo por el Consejo de Alta Direccién
DURACION DEL - s ) -
CARGO Publica. Los procesos de seleccion de los consejeros de la letra b) anterior
quedardn sujetos a las normas establecidas en el Parrafo 3, del Titulo VI, de la ley N°
19.882, para cargos de primer nivel jerdrquico.

Los/as Consejeros/as durardn 5 anos en sus cargos, no pudiendo ser reelegidos.
El Consejo se renovard por parcialidades.

Para efectos de la renovacion parcial de sus miembros, en el acto de

nombramiento se definird que uno de los consejeros ejerza su cargo por tres anos, y
otro de los consejeros por cuatro anos2.

Fuente Legal: Letra A del Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
Establece Nuevo Sistema de Pensiones y Articulo vigesimosegundo transitorio de la Ley N 21.735, de 2025,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social

2 | articulo vigésimo segundo de la ley 21735, sefiala ese pdrrafo para efectos del primer nombramiento "Para efectos de la
renovacién parcial de sus miembros, en el acto de nombramiento se definird que uno de los consejeros ejerza su cargo por tres anos,
y ofro de los consejeros por cuatro anos.”



Consejero/a - Consejo Asesor para las licitaciones de cuentas de capitalizacion individual - Superintendencia de Pensiones

1.6
ANTECEDENTES
QUE ACREDITAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LOS
REQUISITOS
LEGALES Y LAS
COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN
EL PERFIL

Los candidatos o candidatas deberdn adjuntar los siguientes documentos:

Certificado o copia legalizada ante notario de titulo profesional, postgrados
y/o especializaciones relevantes al cargo.

Aquellas personas designadas como integrantes del Consejo deberdn
presentar, una declaracién jurada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 166 bis de Ley 21.735 y la circunstancia
de no estar afectas a las inhabilidades e incompatibilidades a las que se
refiere el literal B de dicho articulo.

Antecedentes que acrediten destacada experiencia y conocimiento en
materia de organizacion industrial, financiera, regulatoria o libre
competencia a nivel profesional o académico, en administracion de
servicios publicos o en el ejercicio de funciones publicas o privadas
atingentes al cargo.

*Los documentos que podrian acreditar la destacada experiencia, corresponden
los siguientes: confratos de trabajo o copias de los mismos o convenios de
honorarios profesionales en posiciones afines al cargo de Consejero; publicaciones
sobre temas afines en revistas especializadas; reconocimientos formales en las
temdticas antes mencionadas tales como premios o distinciones. A su vez,
participacion en asesorias técnicas asociadas a las temdticas, miembro de
directorios o consejos afines.
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Il. PERFIL DEL/LA CANDIDATO/A

2.1 REQUISITOS

LEGALES Los Consejeros/as deberdn estar en posesion de un titulo profesional de a lo

menos ocho semestres de duracion.

Deberdn contar con destacada experiencia y conocimiento en materia de
organizacion industrial, financiera, regulatoria o libre competencia a nivel
profesional o académico, en administracion de servicios publicos o en el gjercicio
de funciones publicas o privadas atingentes al cargo.

Fuente Legal: Letra A del Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, que
Establece Nuevo Sistema de Pensiones.

2.2 EXPERIENCIA Y

CONOCIMIENTOS Los/as Consejeros/as deberdn ser profesionales con destacada experiencia, de 5

o mds anos en cargos académicos y/o laborales, y conocimiento en materia de
organizacion industrial, financiera, regulatoria o libre competencia a nivel
profesional o académico, en administracion de servicios publicos o en el ejercicio
de funciones publicas o privadas atingentes al cargo.

Adicionalmente, se valorard contar con conocimientos y/o experiencia en
materias tfales como:

e Gestidn de datos y modelos estadisticos, y/o
e Mercado financiero y libre competencia, y/o

e Optimizacién de procesos y/o gestidon de operaciones.

23
VALORES VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES
PARA EL i i ,
EJERCICIO PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA
DEL Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
CARGO politicas institucionales, resguardando vy priviegiando la generacion de valor
(E:S(Iiwponente publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de
es evaluado orientar a otros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.
por las
empresas VOCACION DE SERVICIO PUBLICO
consultoras
en la etapa Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de
:!'O?r‘::ponde las personas y mostrar motivaciéon por estar al servicio de los demds, expresando
ala ideas claras de como aportar al desarrollo de acciones que confribuyan al bien
Evaluacion de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia
Gerencial. de los principios generales de la funcidon publica, los derechos y deberes
ciudadanos y las politicas publicas definidas por la autoridad.
CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Capacidad de comprender el contexto, evaluando vy asumiendo
responsabilidad del impacto que pueden generar sus decisiones en otros.
Implica la habilidad de orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y
necesidades de la ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al
desarrollo del pais.
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2.4 ATRIBUTOS

PONDERADOR
DEL CARGO ATRIBUTOS

A1. VISION ESTRATEGICA 20%

Capacidad para identificar las  sehales econdmicas,
tecnoldgicas, de politica publica y del entorno nacional y
global, e incorporarlas de manera coherente con la estrategia
institucional.

Habilidad para aplicar una vision global de su rol y de la
institucién. Capacidad para mantener una postura objetiva e
independiente en el planteamiento de ideas, pronunciamientos
y decisiones propias de su rol.

A2. COMUNICACION EFECTIVA 20%

Capacidad para comunicarse de manera efectiva y oporfuna
con distintos interlocutores, expresdndose con desenvoltura vy
claridad, escuchando atentamente a su inferlocutor vy
priorizando el mensaje que desea entregar, en pos del logro de
objetivos institucionales.

A3. GESTION Y LOGRO 20%

Capacidad de orientarse al logro de los objetivos, generar
directrices, controlar la gestibn y tomar decisiones con
independencia, sopesando riesgos e integrando estrategias de
accién que incrementen los resultados de la institucion.

Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos
establecidos, aportando en la mejora continua de la
organizacion.

A4. CRITERIO EN LA TOMA DE DECISIONES 20%

Capacidad para evaluar y dimensionar el impacto de sus
acciones, particularmente de las propuestas técnicas vy
decisiones relacionadas con las materias propias de su gestién.

A5. INFLUENCIA Y TRABAJO EN EQUIPO 20%

Capacidad para generar un clima de colaboracion, utilizando
estilos y métodos interpersonales para inspirar a los demds
Consejeros respecto de las temdticas relacionadas con el
proceso de licitacion de cuentas de capitalizacién individual,
complementando conocimientos y experiencias para generar
respaldo y/o consenso que confribuya a mantener un ambiente
arménico y desafiante al interior del Consejo.

TOTAL 100%
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total
264
(planta y contrata)
Presupuesto Anual M$23.422.842 -
3.2 Mision Institucional
CONTEXTO Y
DEFINICIONES Proteger los derechos previsionales de las personas, contribuyendo al buen
ESTRATEGICAS DEL funcionamiento del sistema de pensiones y del seguro de cesantia, con una
SERVICIO regulacion y supervision de calidad y la entrega oportuna de informacion clara y

confiable.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Entregar una atencién de calidad a las personas, orientada a dar respuesta
de forma clara y oportuna a sus necesidades.

2. Regular y supervisar el sistema de pensiones y seguro de cesantia, para
conftribuir a su buen funcionamiento.

3. Promover una cultura previsional, entregando orientacién e informacién
relevante y comprensible, para contribuir a una decisién informada vy
oportuna.

4. Generar estudios, contenidos e informacidon oportuna y consistente, para
promover la mejora, comprensidon y desarrollo de politicas publicas, en
materia previsional.

5. Promover la mejora continua de la gestion institucional.

Productos Estratégicos
1. Atencidn y orientacién a las personas en materia previsional.

2. Supervisién de las entidades y actores que componen el sistema de pensiones
y seguro de cesantia, aplicando un enfoque basado en riesgo, instruyendo
medidas correctivas y sancionando cuando corresponda.

3. Regulacién del funcionamiento del sistema de pensiones y seguro de
cesantia, emisién y actualizacién de normativa y desarrollo de proyectos de
ley

4, Elaboracién y difusidon de estadisticas, informes, bases de datos y estudios
sobre el sistema de pensiones y seguro de cesantia.

Clientes Institucionales

—_

. Trabajadores/as afiliados/as al sistema de pensiones, D.L. 3.500.
Pensionados/as del sistema de pensiones, D.L. 3.500.
Servicios e instituciones del sector pUblico.

Administradoras de Fondos de Pensiones.

o M 0D

Administradora de Fondos de Cesantia.
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6. Trabajadores/as dfiliados/as al seguro de cesantia.
7. Beneficiarios/as del seguro de cesantia.

8. Beneficiarios/as del sistema de pensiones solidarics.
9

. Imponentes y beneficiarios/as de los regimenes de prestaciones de las ex
cajas de previsidon administradas por el IPS.

10. Instituto de Prevision Social.

11. Asesores Previsionales.

12. Potenciales afiliados/as.

13. Académicos/as, investigadores/as y estudiantes.
14. Medios de comunicacion.

15. Organismos internacionales.

16.Comisiones Médicas del D.L. 3.500.

La Superintendencia de Pensiones cumple un rol estratégico para resguardar a los
usuarios del sistema de pensiones y seguro de cesantia, por lo que es relevante
nuestra presencia a nivel nacional. Las oficinas regionales estdn establecidas en:

1. Arica.
Iquigue.
Antofagasta.
Copiapd.

La Serena.
Santiago.
Vina del Mar.

Rancagua.

W o N oA

Talca.
. Chillan.

[ —
—_ O

. Concepcidn.

N

. Temuco.

w

. Valdivia.

N

. Puerto Montt.

6y

. Coyhaigue.

o~

. Punta Arenas.
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3.3 Usuarios Internos:
USUARIOS )
INTERNOS Y - Presidente del Consejo
EXTERNOS

- Funcionarios de la Superintendencia de Pensiones

Clientes Externos:

- Ministerio del Trabajo vy Previsidon Social

- Ministerio de Hacienda

- Organismos del Estado y Autoridades Gubernamentales

- Organizaciones de la Sociedad Civil y académicos expertos en materias de
organizacion industrial, finanzas, regulacién o libre competencia.
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3.4 ORGANIGRAMA

Organigrama del Servicio

Unidad de Comunicaciones y Educacidn

Jefatura de gabinate previsional

Unidad de Riesgos, Planificacidn ¥

control de Gestidn Unidad de Auditoria Interna

Consejeros|as)

Intendencia de Fiscalizacidn de Prestadores p—— Intendencia de Regulacidn de Prestadoras Didzice ey
piiblicos y Frivados Ml piiblicos y rivados L
¥ ¥ Interna
1 |
| | | | | I | |
. Div. Comisiones 9 . . Div. Atencidn y Unidad de Dpto de
DI':' goﬁz_lle‘:e Medicas y B P;:sta:}l:nes ¥ Div. Financiera }—  Dpto. Judicial Div. Estudios D';‘ﬂ?ﬁf:tm o Sarvicios al Gobemanzade |— Administracion y
Ergondmica U Usuario Datos Finanzas
prin:Berecho et de
" seguridad social B A
sistemas
Dpto. de
- ::tu_. pire;:_ho | Ingenieria de
ministrativo istemas
Dpto. de Gestion y
—Beu ﬁp??rﬁid:nm “—  Desarrolio de
P Personas

Los cargos que actualmente estdn adscritos al Sistema de Alta Direccién PUblica son los siguientes:
e Superintendente/a.

e Fiscal.

e Intendente/a de Regulacién de Prestadores PUblicos y Privados.
e Intendente/a de Fiscalizacién de Prestadores PUblicos y Privados.
e Jefatura Division Estudios.

e Jefatura Divisidn Financiera.

e Jefatura Division Confrol de Instituciones.

e Jefatura Divisibn Desarrollo Normativo.

e Jefatura Division Atencidn y Servicios al Usuario.

e Jefatura Divisidn Comisiones Médicas y Ergondmicas.

e Jefatura Divisibn Administracion Interna.




Consejero/a - Consejo Asesor para las licitaciones de cuentas de capitalizacion individual - Superintendencia de Pensiones

IV. CONDICIONES DEL CARGO

4.1 PROHIBICIONES Y
OBLIGACIONES

ESPECIALES DEL No podrdn ser designados ni desempenarse como miembros del Consejo:
CARGO

Prohibiciones

1. La persona que haya sido condenada por delito que merezca pena
aflictiva o inhabilitacién perpetua para desempenar cargos u oficios
publicos, por delitos de prevaricacion, cohecho y, en general, aquellos
cometidos en ejercicio de la funcién publica, delitos tributarios, delitos
contemplados en la ley N° 18.045, de Mercado de Valores, delitos definidos
en laley N° 21.121, o delitos contra la fe pUblica, o por violencia intrafamiliar
constitutiva de delito conforme a la ley N° 20.066.

2. La persona gue haya cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo
gue hayan transcurrido mds de cinco anos desde la fecha de expiracién de
sus funciones.

3. La persona que tenga la calidad de deudor en un procedimiento concursal
de liguidaciéon personalmente o como administrador o representante legal,
0 que haya sido condenada por sentencia ejecutoriada por delitos
concursales establecidos en el Cédigo Penall.

4. La persona que tenga dependencia de sustancias o drogas estupefacientes
o sicotrépicas cuya venta no se encuentre autorizada por la ley, a menos
que justifigue su consumo por un tratamiento médico.

5. La persona que esté siendo objeto de un procedimiento sancionatorio o
gue haya sido sancionada dentro de los Ultimos cinco anos por infracciones
a las normas cuya fiscalizacion competa a la Superintendencia de
Pensiones o a la Comisidon para el Mercado Financiero, siempre que, a su
vez, dichas infracciones se encuentren tipificadas como delitos.

6. La persona que tenga vigente o suscriba, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mds,
con el administrador del Fondo. Tampoco podrd ser designada quien tenga
litigios pendientes con el administrador del Fondo, a menos que se refieran
al ejercicio de derechos propios, de su conyuge o conviviente civil, hijos o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Igual prohibicion regird respecto del director, administrador, representante y
socio titulares del 10% o mds de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes
a doscientas unidades tributarias mensuales o mds, o litigios pendientes, con
el administrador del Fondo.

7. La persona que tenga o haya tenido en los Ultimos doce meses la calidad
de gerente, administrador, director o alto ejecutivo de una Administradora
de Fondos de Pensiones, de una Compania de Seguros de Vida, o de
alguna de las enfidades del grupo empresarial al que aquellas pertenezcan,
y quienes tfengan o hayan tenido al menos el 5% de la propiedad de dichas
empresas.

Las prohibiciones establecidas en los nUmeros 6 y 7 se extenderdn a las o los
conyuges, convivientes civiles y parientes hasta el primer grado de
consanguinidad y hasta el primer grado de afinidad de las personas senaladas
en dichos nUmeros.
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Obligaciones

Los consejeros indicados en la letra b) del literal A del articulo 166bis de la ley N°
21.735 estardn sujetos a los deberes y al régimen de responsabilidad establecido
en los Capitulos 1y 2 del Titulo Il de la ley N° 20.880.

Les serdn aplicables en el ejercicio de sus funciones las normas de probidad
contenidas en las disposiciones del Titulo Il de la ley N° 18.575, orgdnica
constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de
ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, los
deberes establecidos en la ley N° 20.730, y estardn afectos al principio de
abstencién a que se refiere el articulo 12 de la ley N° 19.880.

Respecto de sanciones penales, los consejeros serdn considerados empleados
pUblicos de conformidad a lo establecido en el articulo 260 del Cédigo Penal, y
les serdn aplicables las normas respecto de delitos cometidos por funcionarios
publicos en el desempeno de sus cargos.

Fuente Legal: Letra D del Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y previsidon Social,
que Establece Nuevo Sistema de Pensiones.

42 El cargo de consejero serd incompatible con:
INCOMPATIBILIDADES 9 ) P '
DEL CARGO 1. El cargo de diputado o diputada; senador o senadora; ministro o ministra

del Tribunal Constitucional; minisfro o ministra de la Corte Suprema;
consejero o consejera del Banco Cenfral de Chile; Fiscal Nacional del
Ministerio PuUblico; Contralor o Contralora General de la Republica,
Subcontralor o Subcontralora General de la Republica y los cargos del alto
mando de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad
Publica.

2. El cargo de ministro o ministra de Estado; subsecretario o subsecretaria; jefe
o jefa superior de un servicio publico; secretario o secretaria regional
ministerial; delegado o delegada presidencial regional o provincial;
gobernador o gobernadora regional; alcalde o alcaldesa y concejal o
concejala; miembro del escalafén primario del Poder Judicial; secretario o
secretaria y relator o relatora del Tribunal Constitucional; fiscal del Ministerio
PUblico; miembro del Tribunal Cadlificador de Elecciones y su secretario-
relator o secretaria-relatora; miembro de los demds tribunales creados por
ley; defensor o defensora de la Defensoria Penal PUblica; consejera o
consejero directivo del Servicio Electoral; consejero o consejera del Consejo
de Defensa del Estado; miembro de los érganos ejecutivos de algun partido
politico a nivel nacional o regional; candidato o candidata a eleccién
popular y dirigente de asociacién gremial o sindical.

3. Los cargos de exclusiva confianza comprendidos en el niUmero 10 del
articulo 32 de la Constitucién Politica de la Republica.

4. Los cargos que se desempenen sobre la base de honorarios y que asesoren
directamente a las autoridades comprendidas en el articulo 38 bis de la
Constitucién Politica de la Republica.

5. El de trabajador de una Administradora de Fondos de Pensiones.

6. El de funcionario de la Superintfendencia de Pensiones.
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La incompatibilidad de los cargos o candidatos a cargos de eleccidon popular
regird desde la inscripcién de las candidaturas hasta la fecha de la respectiva
eleccion. En el caso de los dirigentes gremiales y sindicales, la incompatibilidad
regird hasta el cese en el ejercicio del cargo gremial.

Si una vez designado en el cargo sobreviene a un consejero alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades senaladas precedentemente, el afectado
deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Consejo y cesard de pleno
derecho en el ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo dispuesto en esta lefra, el cargo de consejero es compatible
con el desempeno de cargos administrativos, de investigacion o de docencia
en universidades estatales.

Fuente Legal: Letra B del Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y previsién Social,
que Establece Nuevo Sistema de Pensiones.

4.3 CAUSALES DE
CESACION EN EL
CARGO i. Expiracién del periodo para el que fueron nombrados.

Serdn causales de cesacién de los Consejeros las siguientes:

ii. Renuncia voluntaria.

iii. Condena por delito que merezca pena aflictiva.

iv. Incapacidad psiquica o fisica sobreviniente.

v. Incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad senalada en la ley.

vi. Incumplimiento grave y manifiesto de las normas sobre probidad
administrativa, de conformidad con lo senalado en la ley N° 18.575, orgdnica
constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

vii. Incumplimiento grave y manifiesto del deber de abstenciéon, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 19.880.

viii. Incumplimiento grave y manifiesto a sus obligaciones como consejero. Se
considerard incumplimiento grave:

a. La inasistencia injustificada a dos sesiones consecutivas.

b. No guardar la debida reserva de las materias sobre las que conozca el
Consejo.

c. Infringir el deber de informar al Consejo sobre causales sobrevinientes de
inhabilidad o incompatibilidad que le afecten. En dichos casos, la causal de
cesacién se entenderd verificada desde el momento en que se debid
informar la inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, sin perjuicio de las
demds consecuencias que establezca la ley. Lo anterior en ningin caso
afectard la validez de los actos del Consejo en cuya dictacion haya
participado el consejero afectado, salvo que la inhabilidad o
incompatibilidad observada constituya, a su vez, una infraccién al principio
de probidad administrativa y haya resultado determinante para configurar
la mayoria necesaria para adoptar el acuerdo.

La concurrencia de las causales contempladas en los ordinales iv a viii deberd
ser declarada por acuerdo de la mayoria de los miembros del Consejo que no
se encuentren afectos a dicha causal.
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En caso de cesar uno de los consejeros en su cargo, por cualquier causal, se
procederd a la designacién de un nuevo consejero de acuerdo dal
procedimiento dispuesto en el literal A.

Fuente Legal: Letra E del Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y previsién Social,
qgue Establece Nuevo Sistema de Pensiones.

4.4 . o e
FUNCIONAMIENTO ZIS(jsrgfjgngsfeésg;iigrﬁflé]srl(lj(g?(:lgrr'\es de cuentas de capitalizacion individual,
DEL CONSEJO 9 grado por:

a) El Superintendente de Pensiones, quien lo presidird.
b) Tres consejeros, los cuales durardn cinco afos en sus cargos, No renovables.
Las funciones de los Consejeros y del Superintendente no serdn delegables.

El Consejo deberd reunirse a lo menos fres veces al ano, en sesiones citadas por
el Presidente. Al menos una de las sesiones deberd destinarse a conocer la
propuesta de las respectivas bases de licitacidn de la gestidn de las inversiones y
la administracion de cuentas de capitalizacién individual. Sin perjuicio de lo
anterior, el Consejo sesionard cada vez que su Presidente lo requiera a fin de
recoger su opinidn respecto de materias de su competencia.

Mediante un decreto dictado por intermedio del Ministerio del Trabagjo vy
Previsién Social se fijardn las demds normas necesarias para el funcionamiento
del Consejo y para la adecuada ejecucién de sus funciones.

Fuente Legal: Articulo 166 bis del DL N° 3500, del Ministerio del Trabajo y previsién Social, que
Establece Nuevo Sistema de Pensiones.



