Perfil Subdirector/a Funcién Juridico - Instituto Nacional de Propiedad Industrial

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 15-10-2013
Representante del Consejo de Alta Direccion Publica: Sra. Marta Tonda M.

SUBDIRECTOR/A FUNCION JURIDICO
INSTITUTO NACIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL - INAPI

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez

semestres de duracion y acreditar una experiencia profesional
no inferior a cinco anos.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 2, de 09 de septiembre de 2008, del Ministerio
de Economia, Fomento y Reconstruccion.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10 %

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidon, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Se valorard contar con experiencia en cargos de jefatura y/o liderando equipos de
frabajo.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitfimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.
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7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable poseer conocimiento y experiencia en normas y procedimientos legales de
derecho administrativo. Asimismo, se valorard contar con conocimiento y/o experiencia en
materia de propiedad industrial.

Se valorard contar con dominio del idioma inglés en un nivel intermedio.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il nivel jerdrquico

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Dependencia Director Nacional de INAPI

Ministerio Ministerio de Economia Fomento y Turismo
Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Funcién Juridico le corresponderd, asesorar y

apoyar al Director/a en la aplicaciéon de las disposiciones legales
vigentes asegurando la validez, consistencia y juridicidad de los
actos de cardcter juridico-administrativo del Instituto; y contribuir a
la aplicacién uniforme de criterios juridicos en las dreas de patentes
y marcas.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Funcidn Juridico, le

corresponderd desempefar las siguientes funciones:

« Velar y hacer cumplir la legalidad de los actos juridico-
administrativos del Instituto.

« Supervisar y asesorar respecto a la fiel observancia de las
normas legales y reglamentarias que rigen al Instituto, asi
como las disposiciones contenidas en  manuales,
instrucciones u otfras directrices superiores.

« Contribuir a la uniformidad de criterios juridicos a través de la
coordinacion con las subdirecciones de patentes y marcas

» Liderar el mejoramiento continuo de los ciclos de trabajo
bajo su dependencia, y colaborar con los procesos de las
otras unidades.
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DESAFiOS Y
LINEAMIENTOS DEL
CARGO

e Dirigir y gestionar los
dependencia,

e Coordinar y supervisar el funcionamiento del sistema de
seguridad de la informacién del Instituto.

focalizdndose en la
capacitacién y desarrollo de estos.

recursos humanos bagjo su

evaluacion,

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

1.- Asegurar  la adecuada
oportunidad de las actuaciones
juridico-administrativas del Servicio,
la dictacién de orientaciones,
circulares, resoluciones,  oficios
circulares e instrucciones,
propuestas al Director/a Nacional
o dispuestas directamente en las
dreas de su competencia.

1.1.- Asegurar la adecuada
oportunidad en la elaboraciéon e
implementacién de normativas y
politicas gubernamentales que
conlleve la generacién de
politicas o procedimientos de
funcionamiento interno.

1.2.- Diseiar acciones de difusion
y capacitacién que aseguren el
conocimiento y aplicacién de las
orientaciones, circulares,
instrucciones y resoluciones por
parfe de los funcionarios.

2.- Establecer las estrategias que
aseguren un  funcionamiento
6ptimo de la Politica de
Seguridad de la Informacién a

2.1 Coordinando la
implementacién de
procedimientos y politicas
relativos a la politica de
seguridad de la informacion

nivel institucional a través del |institucional.
seguimiento en la
implementacién de
procedimientos y politicas
relevantes.
3.1.- Evaluar los procesos de

3.- Liderar los procesos en la
Subdireccion que permitan el
mejoramiento continuo de los
recursos humanos, la gestion de

personas con una  mirada
respecto a la satisfaccidon del
usuario.

mejoramiento de los servicios vy
productos que provee la division
a otfras dreas de INAPI.

3.2.- Detectar brechas de
competencias de los
funcionarios a su cargo de forma
de generar necesidades de
capacitacidn  que  subsanen
dichas brechas.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO El Instituto Nacional de Propiedad Industrial, es un organismo de
cardcter técnico vy juridico encargado de la administracion y
atencién de los servicios de la propiedad industrial, conforme a lo
dispuesto en las leyes sobre la materia. Le corresponderd, asimismo,
promover la proteccion que brinda la propiedad industrial y difundir
el acervo tecnolégico y la informacion de que disponga. Su gestidon
institucional estd sometida a la supervigilancia del Presidente de la
Republica, con quien se relaciona por intermedio del Ministro
Economia Fomento y Reconstruccion. El Instituto Nacional de
Propiedad Industrial sucede, sin solucidn de continuidad, al
Departamento de Propiedad Industrial del mismo Ministerio, su
antecesor, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 20.254.

El Instituto Nacional de Propiedad Industrial se crea con la misidon de
contribuir al desarrollo nacional estimulando la innovacion vy la
creatividad mediante la proteccion de la propiedad industrial y la
gestién del conocimiento, sobre la base de procesos que aseguren
eficacia, eficiencia, calidad, legalidad, asi como accesibilidad y
certidumbre de la informacién.

Corresponderd al Subdirector/a Funcién Juridico colaborar en
mejoramiento confinuo de los ciclos de frabagjo bagjo su
dependencia, y colaborar con los de otras unidades.

Entre sus funciones el Instituto Nacional de Propiedad Industrial se
destaca:

a) Ser el dérgano encargado de todas las actuaciones
administrativas relativas al reconocimiento y vigencia de la
proteccion registral otorgada por la ley a la propiedad industrial,
correspondiéndole, entre otras, la elaboracion, mantenciéon y
custodia de los registros, anotaciones y transferencias; emisiéon de
titulos y certificados; conservacidon y publicidad de la
documentacion, cuando sea procedente.

b) Servir de érgano consultivo y asesor del Presidente de la
Republica en materias vinculadas a la propiedad industrial e
informar, a requerimiento de las autoridades competentes, los
proyectos de ley y otras normas que inciden en esta materia.

c) Proponer, por intermedio del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccién, la firma o adhesion de Chile a tratados
o convenios internacionales relacionados con la propiedad
industrial, como  también su  denuncia y  mantener,
coordinadamente con los ministerios competentes, vinculos de
cooperacién con las autoridades extranjeras y entidades
infernacionales que actian en este campo.

d) Promover iniciativas y desarrollar actividades tendientes a
difundir el conocimiento de la propiedad industrial, elaborar
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estadisticas, realizar estudios sobre la materia y prestar servicios de
informacién a los usuarios.

e) Obtener, recopilar y clasificar la informacion sobre patentes y
facilitar el acceso a aquella de libre disponibilidad, con el objeto de
promover la transferencia de tecnologia y la investigacion e
innovacién tecnoldgica en el pais.

f) Recaudar los recursos que la ley le asigna, a nombre propio o
de terceros. Estos incluyen aquellos establecidos en tratados
internacionales vigentes.

a) Emitir los informes que le sean requeridos por las autoridades
pertinentes en las materias propias de su competencia.

h) Certificar la idoneidad de los peritos que intervienen en el
procedimiento para el otorgamiento de los derechos de propiedad
industrial y en las contfroversias que sean de conocimiento del
Director/a Nacional, previa calificacién de sus competencias.

i) Fijar los valores por los servicios que preste en conformidad a
la ley. Estos valores corresponderdn a las actuaciones, documentos
y demds prestaciones a que se refiere el decreto ley N° 2,136, de
1978; a los precios de las publicaciones que realice el Instituto y de
los espacios para avisos publicitarios que contuvieren dichas
publicaciones, y a los servicios que preste en virfud de la
administracion de tratados internacionales y convenios de
cooperacién internacional vigentes.

Son cargos adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica del
Instituto Nacional de Propiedad Industrial, los siguientes:

» Director/a Nacional

» Subdirector/a Funcién Marcas,

» Subdirector/a Funcién Patentes,
» Subdirector/a Funcidn Juridico y

« Jefe/a Funcién Divisién de Administracién y Finanzas.

BIENES Y/O

« Certificar con su visacidn la correccidn de los actos de
SERVICIOS

cardcter juridico-administrativos que emanen del instituto.

« Evaluaciones periddicas de la correccién, coherencia vy
uniformidad de los criterios normativos utilizados en la
resoluciéon definitiva de las solicitudes de registro en materia
de marcas y patentes.

+ Dictacion de actos administrativos en las materias de su
competencia.

« Propuesta al Director/a Nacional o dictacion directa de
instrucciones y protocolos de procedimiento, en materias de
carécter legal que regulen el funcionamiento juridico-
administrativo del Servicio.
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EQUIPO DE
TRABAJO

CLIENTES INTERNOS

» Elaboracidén de informes a requerimiento del Director/a
nacional, Subdirecciones o del publico en general, en
materias de su competencia.

El equipo de trabajo de la Subdireccion Juridica estd compuesto por
una secretaria y cuatro profesionales abogados, uno de los cuales
ejerce la subrogancia del Subdirector/a

La Subdireccién Juridica, entrega servicios transversales a toda la
institucién:

Divisién Administrativa: Unidad con la que se relaciona para otorgar
certeza juridica a las actuaciones de las autoridades del Instituto,
como asimismo, obtener el servicio de personas, y suministro de
recursos financieros, apoyo logistico y, en general, los medios y
recursos necesarios el cumplimiento de los objetfivos propios de la
Subdireccién.

Subdirecciones de Marcas y de Patentes: Prestan servicios para
asegurar la uniformidad juridica de las actuaciones institucionales
ligadas a la concesidn de derechos en materia de propiedad
industrial, como control de fallos y supervision.

Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones: InteractUa con esta drea para el desarrollo de las
tecnologias de informacién y comunicaciones que requiere como
soporte a las funciones que le son propics.

Subdireccidén de Operaciones: Una de las funciones de esta drea
es la recepcién de las solicitudes y documentos asociados a los
procesos de framitacién de otorgamiento, renovacion vy
anotaciones de marcas. Esta unidad también tiene por finalidad
supervisar y coordinar el archivo de expedientes efectuado por la
empresa externa.

Departamento de Estrategia Institucional: Se relaciona con esta
Unidad para la actuadlizacién de definiciones estratégicas de la
Subdireccién, las actividades de programacion anual y para el
otorgamiento de informacién interna de la Subdireccioén.
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CLIENTES EXTERNOS La Subdirecciéon Juridica, entrega informacion y asesorias propias

de su dmbito de competencia a las siguientes entidades:

Ministerio de Economia, Contraloria General de la Republica,
Comisidn de Probidad, Consejo para la Transparencia, Ministerio de
Relaciones Exteriores y otfras entidades publicas.

Tribunal de Propiedad Industrial y Ministerio PUblico.

Estudios juridicos, empresas y personas naturales.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente del 5
CARGO cargo
Dotacién Total del Servicio 174*
Dotacién honorarios 2*
Presupuesto que administra No Administra.
Presupuesto del Servicio $ 5.470.879.000.-

*Fuente: INAPI
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ORGANIGRAMA
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
Fiscalizadores, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccion PUblica de un 1%.
Incluye las asignaciones y bonos de estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $4.556.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los
meses sin asignaciones y bonos de estimulo y el “Total Remuneracién Liquida Aproximada™
de los meses con asignaciones y bonos de estimulo, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracién
Sub Total Publica Total Renta Liquida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 1% Bruta Aproximada

Meses sin
asignaciones y
bonos de
estimulo:
enero, febrero, $5.539.595.- $55.396.- $5.594.991.- $ 4.374.654.-
abril, mayo,
julio, agosto,
Funcionarios octubre y

del Servicio* noviembre.
Meses con
asignaciones y
bonos de
estimulo: $6.406.487 .- $64.065.- $6.470.552.- $ 4.939.390.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensvalizada referencial para funcionario del Servicio $ 4.563.000.-

Meses sin
asignaciones y
bonos de
estimulo:
enero, febrero, $5.528.542.- $55.285.- $5.583.828.- $4.367.453.-
abril, mayo,
julio, agosto,
No octubre y
Funcionarios** | noviembre.
Meses con
asignaciones y
bonos de
estimulo: $6.395.434.- $63.954.- $6.459.388.- $4.932.190.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensuadlizada referencial para no funcionario del Servicio $ 4.556.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del Mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del Mismo Servicio. Dichas personas después de
cumplir 1 ano calendario completo de servicio recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre la
totalidad de las asignaciones y bonos de estimulo.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestién.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion de
alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidén reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de fres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El Alto Directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un maximo de seis.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y No concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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