Perfil Comisionado Experto o Comisionada Experta en Regulacién Econémica

Comisidon de Expertos para la Regulacién de Aranceles

COMISIONADO EXPERTO O COMISIONADA EXPERTA EN REGULACION ECONOMICA!
COMISION DE EXPERTOS PARA LA REGULACION DE ARANCELES
(articulo 3°, letra c, Decreto Supremo N° 379, de 2019, del Ministerio de Educacion)
Parrafo 3°, Titulo V, Ley N°21.091, sobre Educacién Superior
Ministerio de Educacion

LUGAR DE DESEMPENO

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

Region Metropolitana,
Santiago

Al Comisionado o Comisionada le corresponderd principalmente contribuir en la
definicion de las bases técnicas y del informe de cdlculo para la determinacion de
los valores regulados de arancel, derechos bdsicos de matricula y cobros por
concepto de titulacidn o graduacion, asi como en toma de decisiones en las
materias propias de la competencia de la Comisidon, y que sean sometidas a su
conocimiento o resolucién, en el marco del financiamiento institucional para la
gratuidad de la educacién superior definido en el Titulo V de la Ley N°21.091.

Al asumir el cargo de Comisionado o Comisionada, le corresponderd desempenar

las siguientes funciones:

1. Aprobar u observar fundadamente las bases técnicas para el cdlculo de los

valores de aranceles regulados, derechos bdsicos de matricula y cobros por
concepto de ftitulacidon o graduaciéon, presentadas por la Subsecretaria de
Educacion Superior para determinados grupos de carrera.

. Aprobar u observar fundadamente, y de conformidad a las bases técnicas

vigentes, el cdlculo de los valores de los aranceles regulados, derechos bdsicos
de matricula y cobros por concepto de titulacién o graduacion propuestos por
la Subsecretaria de Educacién Superior para determinados grupos de carrera.

. Emitir informes sobre ofros requerimientos de opinidn o asesoria técnica

solicitados por el Ministerio de Educacién, a través de la Subsecretaria de
Educacion Superior.

. Redlizar las demds funciones y ejercer las atribuciones que le correspondan de

conformidad ala ley y el reglamento interno de la Comisién.

N° Personas que dependen
directamente del cargo

No posee personas a cargo.

Presupuesto que administra

No administra presupuesto.

Fuente Legal: Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2023.

! Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccion Publica: 06-05-2025
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1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO?

1.4 HONORARIOS
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Los principales desafios del Comisionado o Comisionada serdn los siguientes:

e Participar en la implementacién de los aranceles regulados establecidos en el
Titulo V. de la Ley N°21.091, especificamente, en la confeccién e
implementacién de las bases técnicas para la regulacidén de aranceles,
derechos bdsicos de matricula y costos de titulacion o graduacion, y el cdlculo
de éstos, dando continuidad al trabajo desarrollado para la definicion de
nuevos valores regulados aplicables a partir de los afos académicos 2024 y
2025.

e Velar por que las bases técnicas para la determinacién de nuevos valores
regulados aplicables a partir del ano 2026 y posteriores, y los cdlculos derivados
de estas, se realicen bajo los principios de la fransparencia y la rigurosidad
metodoldgica.

Los honorarios mensuales de cada integrante de la Comisidbn corresponderdn a
diez unidades tributarias mensuales, por cada sesidén, con un tope total mensual de
cien unidades tributarias mensuales.

Fuente Legal: Inciso segundo, del articulo 98, de la Ley N° 21.091.

2 El cargo de Comisionado o Comisionada - Comision de Expertos para la Regulacién de Aranceles, no suscribe Convenio de

Desempeno.
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS

LEGALES Podrdn ser nombrados integrantes de la Comisién de Expertos para la Regulaciéon de

Aranceles los y las profesionales nacionales o extranjeros, de amplia frayectoria
Este componente es profesional o académica, que acrediten al menos diez afos de experiencia laboral
:;’::;Odo Ie” c;: o profesional, y dominio y experiencia laboral minima de cinco afios en materias
Admisibilidad. econdmicas o juridicas de regulacion econdmica de servicios publicos (Arficulo 96,

Ley N° 21.091).

De conformidad a los articulos 2° y 3°, del Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 379, 2019, en especifico, se debe dar cumplimiento a los siguientes
requisitos:

a) Contar con un ftitulo profesional, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado, o reconocido por este, o por una institucidon de educacion
superior exfranjera.

b) Contar con amplia trayectoria profesional o académica, debiendo acreditar, al
menos, diez anos de experiencia laboral o profesional.

c) Acreditar dominio y experiencia laboral y profesional minima de cinco anos en
materias econdmicas o juridicas de regulacién econdmica de servicios publicos.

La vacante corresponde al integrante de la Comisién de Aranceles, a que alude la
letra c) del articulo 3°, del Reglamento.

Los y las integrantes de la Comision no deberan estar afectos a las
incompatibilidades definidas en el articulo 97 de la Ley N°21.091 y 4° del
Reglamento.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento, en la seleccién de
los y las integrantes de la Comisién se debe promover la paridad de género entre
sus miembros, para lo cual, en igualdad de puntajes se deberd preferir a
postulantes mujeres.

2.2 DURACION

Las personas gue integren la Comisidon permanecerdn en sus cargos seis anos.
DEL CARGO P 9 9 C P g

Podrdn ser designadas para un nuevo periodo, debiendo para ello presentarse al
concurso publico correspondiente (Articulo 96 de la Ley N° 21.091).

23

NOMBRAMIENTO Las personas que integren la Comisidn serdn seleccionadas por el Consejo de Alta

Direccidon Publica, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento. El
nombramiento de las y los seleccionados se efectuard mediante resolucidon del
Ministerio de Educacién (Articulo 96 de la Ley N° 21.091).




2.4 ANTECEDENTES
QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS
LEGALES Y LAS
COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN
EL PERFIL

2.5
FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION

2.6 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular.
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Los candidatos o las candidatas deberdn adjuntar los siguientes documentos:

e Certificado o copia legalizada ante notario de titulo profesional, postgrados
y/o especializaciones relevantes al cargo.

e Declaracion jurada de no tener incompatibilidades sefaladas en el articulo
97 de la Ley N° 21.091.

¢ Antecedentes que acrediten amplia trayectoria profesional o académica* y
al menos diez anos de experiencia laboral o profesional.

¢ Antecedentes que acrediten dominio y experiencia laboral o profesional
minima de cinco anos en materias econdmicas o juridicas de regulaciéon
econdmica de servicios publicos.

*Se considerardn antecedentes tales como: carta de recomendacién que se refiera a la
amplia frayectoria; contratos de trabajo o copias de los mismos o convenios de honorarios
profesionales; publicaciones en revistas especializadas; reconocimientos formales del Ministerio
de Educacién o de instituciones de Educacién Superior recibiendo premios o distinciones;
reconocimientos de los empleadores o ex empleadores, lo que puede constar en cartas o
certificados.

La Comisién elegird de entre sus integrantes a quien la presidird por los siguientes
fres anos o hasta que expire su cargo, o que ocurra primero.

El quérum minimo para sesionar serd de cuatro integrantes y los acuerdos se
adoptardn por simple mayoria, decidiendo el voto del presidente o la presidenta en
caso de empate.

De los acuerdos de la Comision se dejard constancia en los libros de actas
respectivos y en las resoluciones que se emitan.

(Articulo 99 de la Ley N° 21.091).

Se requiere contar con experiencia académica y/o de gestidbn en el sistema de
educacién superior chileno o extranjero y/o participacion previa en la confeccién o
aprobacion de bases técnicas relacionadas a procesos de tarificacidon mandatados
por ley*.

Adicionalmente, se valorard contar con experiencia en gestion financiera y/o
e*conémicos**

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.




2.7 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién

Gerencial.

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapal lll que
corresponde ala
Evaluacién por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando y privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a ofros hacia el cumplimiento de estdndares éticos. Los comisionados y las
comisionadas deberdn actuar conforme al principio de probidad, regulado en la
Ley N°20.880.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando
ideas claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien
de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia
de los principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes
ciudadanos y las politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores y frabajadoras hacia los intereses y
necesidades de la ciudadania, afadiendo valor al bienestar publico y al
desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan estratégico
o de trabagjo consistente y efectivo, pudiendo identfificar su impacto y estableciendo
acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizaciéon, gestionando los planes de frabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance y
cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracion con personas y organizaciones
clave para favorecer el logro de los objefivos e impactos concretos para la
organizacion. Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos
beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacion de valor.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accién oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situaciéon. Implica realizar una
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evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para promover el desarrollo de propuestas novedosas para enfrentar los
desafios de la organizacion, facilitando espacios de colaboracién y co-creacion dentro
de los equipos. Implica la identificacion de oportunidades de mejora, impulsando la
generacion de aportes que agreguen valor a la organizacion.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total 7 integrantes de la Comisién de Expertos, ademds de
(planta y contrata) una o un Secretario Técnico Juridico.
Presupuesto Anual M$27.148.583.-3
3.2

La Comisibn de Expertos para la Regulacidn de Aranceles es un dérgano

S;PJFCXITOON:S colegiado creado por la Ley N°21.091 para cumplir, en forma independiente, las
, labores asignadas en el marco del proceso de establecimiento de los aranceles

ESTRATEGICAS DEL A g .

SERVICIO regulados de pregrado de las carreras de las instituciones de educacién superior

participes del financiamiento institucional para la gratuidad.

La Comisién de Expertos estd compuesto por siete comisionados o comisionadas,
y tiene la siguiente composicion:

a) Dos miembros con experiencias profesionales o laborales en el subsistema
universitario. De estos, al menos uno deberd estar o haber estado vinculado
a alguna universidad cuyo domicilio esté localizado en una regién distinta
de la Regién Metropolitana.

b) Dos miembros con experiencias profesionales o laborales en el subsistema
técnico profesional. De ellos, al menos uno deberd estar o haber estado
vinculado a algun instituto profesional o centro de formaciéon técnica cuyo
domicilio esté localizado en una regién distinta de la Regidon Metropolitana.

c) Tres miembros profesionales con dominio y experiencia en materias
econdmicas o juridicas de regulacidon econdmica de servicios puUblicos.

La Comisibn de Expertos para la Regulacion de Aranceles es un érgano
colegiado de cardcter permanente creado por la Ley N°21.091 para cumplir, en
forma independiente, las funciones que dicho cuerpo legal, en su articulo 95, le
asigna en relacién con la determinaciéon de los valores regulados de aranceles,
derechos bdsicos de matricula y cobros por concepto de titulacién o
graduacion, de carreras o programas impartidas por instituciones de educacion
superior participes del financiamiento institucional para la gratuidad.

Se relaciona administrativamente con el Ministerio de Educacién a fravés de la
Subsecretaria de Educacidn Superior, a la que podrd solicitar la informacién que

3 Corresponde al Presupuesto anual de la Subsecretaria de Educacién Superior (Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el afo
2024, Partida 09, Capitulo 90, Programa 01). La Comisidon de Expertos para la Regulaciéon de Aranceles no posee un presupuesto
propio.
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requiera para el cumplimiento de sus funciones.

3.3 ~ . . .
USUARIOS INTERNOS En el c!e,sempeno de sus cargos, quienes 'm’regrcn la Com|5|o'n. para la
Y EXTERNOS Regulacién de Aranceles se relacionan principalmente con el Ministerio de

Educacion, la Subsecretaria de Educacion Superior y las instituciones de
educacién superior de los subsistemas tanto universitario como técnico
profesional.

3.4 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA MINISTERIO DE EDUCACION

Ministro de
Educacién
| |
Subsecretaria de Subsecretaria de Subsecretaria de
Educacién Superior Educacién Educacién Parvularia
Direccién de
Educacién
Plblica
[ [ | I I ]
Centro de Division de Divisién de Divisi6n de Unidad de
Perfeccionamiento Educacion Planificacién y Administracién Curriculum y Divisién Juridica
Experimentacién e General Presupuesto General Evaluacidn
Investigacién
Pedagégica
Secretarias Regionales
Ministeriales
Departamentos
Provinciales
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ORGANIGRAMA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Organigrama Subsecretaria de Educacion Superior

Ministro de Educacion

Subsecretaria de
Educacién Superior

Unidad de Auditoria Interna Unidad de Comunicaciones

Departamento de
Financiamiento Estudiantil

Division de Educacion
Técnico Profesional de Division Juridica
Nivel Superior

Divisién de Educacion Divisién de Administracion Divisién de Informacion y

Universitaria
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

4.1

INCOMPATIBILIDADES No podrdn ser integrantes de la Comisiéon de Aranceles (Articulo 97 de la ley

N° 21.091):

a. Las personas que ejerzan funciones directivas en una institucion de
educacién superior, de conformidad con lo establecido en el articulo
72 de la Ley 21.091 de Educacidn Superior.

b. Los miembros, asociados o fundadores; o socios o propietarios, segin
corresponda, directamente o a través de otras personas naturales o
juridicas, de una institucién de educacién superior.

c. Los conyuges, convivientes civiles y parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad de las personas senaladas en las letras
anteriores.

d. Los funcionarios publicos, con excepcion de aquellos que posean dicha
calidad en razdn de ejercer labores académicas en las instituciones de
educacién superior estatales. Asi también, quienes detenten convenios
de honorarios en ministerios u otros servicios pUblicos.

Una vez que los consejeros hayan cesado en su cargo por cualquier motivo,
no podrdn ejercer funciones directivas de una institucion de educacion
superior, ni podrdn tener cualquier participacién de aguellas sefaladas en
la letra b), hasta doce meses después de haber expirado en sus funciones.

Asimismo, no podrdn ser nombrados integrantes de la Comision quienes
hubieren sido removidos de su cargo de conformidad a lo establecido en la
letra e) del articulo 100 de esta ley.

Las personas que al momento de su nombramiento se encuentren en
cualquiera de las condiciones sefaladas, deberdn renunciar a ellas para
poder ser nombrados en el cargo.

4.2
CAUSALES DE CESE
DE FUNCIONES

Serdn causales de cesacidén en el cargo de integrante de la Comisidon
(Articulo 100 de la Ley N° 21.091):

a. Expiraciéon del plazo por el que fueron designados o designadas.

b. Renuncia voluntaria aceptada por el Ministro o la Ministra de
Educacion.

Incapacidad legal sobreviniente.
Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

e. Faltas graves al cumplimiento de las obligaciones en su calidad de
integrante de la Comisidon de Expertos. Se entenderdn faltas graves:

I. Inasistencia injustificada a dos sesiones consecutfivas o a cuatro
sesiones en un semestre calendario.

ll. No guardar la debida reserva respecto de la informacion recibida en
el ejercicio de su cargo que no haya sido divulgada oficialmente.
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4.3 )
PROHIBICION UNA
VEZ CESADO EL

Una vez que las personas hayan cesado en su cargo por cualquier moftivo,
no podrdn ejercer funciones directivas de una institucién de educacion
superior, ni podrdn tener cualquier participacién de aguellas senaladas en

CARGO la letra b) del articulo 97 de la Ley N° 21.091, hasta doce meses después de
haber expirado en sus funciones (Articulo 97, Ley N° 21.091).

4.4 - Nombramiento

OTRAS CONDICIONES

DE DESEMPENO Los integrantes de la Comisidon serdn seleccionados por el Consejo de Alta
DE LOS Direccién PuUblica, establecido en la ley N° 19.882, mediante concurso
COMISIONADOS Y publico de antecedentes, fundado en condiciones objetivas, tfransparentes y
COMISIONADAS no discriminatorias.

No obstante, el cargo de integrante de la Comisidn no corresponde a un
cargo de Alta Direccidn Publica.

El concurso deberd cumplir con el procedimiento establecido en el
reglamento de esta ley, y desarrollarse en un plazo méximo de noventa dias.
Para ello, la Subsecretaria propondrd al Consejo de Alta Direccidén PuUblica
perfiles profesionales, y de competencias y aptitudes.

El nombramiento de los seleccionados se efectuard mediante resolucidon del
Ministerio de Educacion. (Articulo 96 de la Ley 21.091).

- Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion

Los integrantes de la Comisidon permanecerdn en sus cargos seis anos.
Podrdn ser designados para un nuevo periodo, debiendo para ello
presentarse al concurso publico correspondiente.

- La renovacién de los integrantes de la Comisién se efectuard por
parcialidades, las que como mdximo podrdn considerar dos miembros.
(Articulo 96, Ley 21.091 y 8° del Reglamento)

- Los/as integrantes de la Comision no tendrdn cardcter de personal de la
Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior, les serdn aplicables las
normas sobre responsabilidad administrativa y probidad contenidas en el
titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, del ano 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; deberdn declarar intereses y
patrimonio de acuerdo al capitulo 1° del titulo Il de la ley N° 20.880; v les serdn
aplicables las normas previstas en el titulo V del libro Il del Cédigo Penal sobre
delitos de los empleados puUblicos, considerdndoseles, por consiguiente,
comprendidos en el articulo 260 del referido Cédigo (Articulo 101, Ley No
21.091).
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