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SUPERINTENDENTE/A!
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR
MINISTERIO DE EDUCACION
I NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regién Metropolitana,

Santfiago
I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO
1.1 MISION A el/la Superintendente/a de Educacién le corresponde liderar y gestionar los recursos
Y FUNCIONES | materiales, humanos y organizacionales de la institucidn a su cargo, velando por el
DEL CARGO cumplimiento por parte de las instituciones de educacién superior de las normas

legales y reglamentarias que les son aplicables dentro del dmbito de su competencia,
con el objeto de garantizar una regulacién vy fiscalizacién eficaz, actuando en
coordinacién con los demds organismos que forman parte del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. Ademds, le corresponderd
ejercer las siguientes funciones:

1. Liderar y conducir a la institucidén para que en el rol que le asigna la ley N°21.091
vele por el cumplimiento de la normativa de la educacién superior en los dmbitos de su
competencia, colaborando asi en el aseguramiento de la calidad de la educacién
superior en conjunto con las demds instituciones que forman parte de este sistema.

2. Resolver los procedimientos administrativos sancionatorios que substanciard la
Superintendencia para velar por el cumplimiento normativo del sistema de educacién
superior, resguardando que estos cumplan con adecuados estdndares de calidad y
con el principio del debido proceso.

3. Fiscalizar el mantenimiento de los requisitos o condiciones que dieron lugar al
reconocimiento oficial de las instituciones de educacién superior, asi como que éstas
destinen sus recursos para los fines que le son propios segun la ley y sus propios
estatutos.

4, Aplicar e interpretar administrativamente, la normativa cuyo cumplimiento le
corresponde vigilar, impartiendo instrucciones fundadas de general aplicacién al
sector sujeto a su fiscalizacion.

5. Mantener y perfeccionar canales de comunicacidn institucional, que le
posibiliten orientar e informar a la ciudadania en los dmbitos de su competencia, de
modo de poder responder y atender los reclamos y/o denuncias que la comunidad
educativa presente, propiciando la resolucion colaborativa de conflictos y aplicando
las sanciones que pudieren corresponder.

6. Mantener actualizada informacién relevante sobre la gestion y gobierno de las
instituciones de educacién superior (estados financieros y hechos esenciales, socios y
asociados) y disponerla a los organismos que componen el sistema de aseguramiento
de la calidad.

7. Organizar, planificar, dirigir y confrolar las labores de la Superintendencia,
posibilitando que su gestiéon se enmarque dentro de los estdndares normativos que
rigen a la administracién publica y que fortalezcan el desarrollo de las personas que se
desempefan en la institucion.

8. Participar del Comité de Coordinacién del Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad para contribuir al desarrollo de un sistema mejor integrado.

1 Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 21-04-2026



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS

PARA EL PERIODO?
Corresponde a las
contribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el Alto
Directivo PUblico
realice durante el
periodo de su gestion,
en adicién a las tareas
regulares propias del
cargo, senaladasen el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.
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N° Personas que dependen

directamente del cargo 6
N° Personas que dependen 63
indirectamente del cargo

P f inist

resupuesto que administra $4.342.000.000.-

DESAFIiOS

LINEAMIENTOS

1. Consolidar el quehacer de la
Superintendencia sobre la base de
principios de ética, integridad vy
probidad que aseguren el
cumplimiento de sus objetfivos y
generen confianza publica en su
gestion.

1.1

Disenar y gestionar de manera eficiente y
eficaz las dareas internas de la
Superintendencia para que los procesos
institucionales se desarrollen bajo principios
de éfica, integridad, transparencia vy
responsabilidad para el adecuado
funcionamiento del servicio.

2. Fortalecer la funcién de
supervigilancia de las instituciones
de educacién superior, a fin de
resguardar el cumplimiento
normativo y el adecuado uso de
los recursos de éstas.

2.1

2.2

2.3

2.4

Disenar e implementar un modelo de
fiscalizacién eficiente, que combine la

supervision del cumplimiento de la
normatfiva y el buen uso de recursos
publicos.

Perfeccionar
administrativos

los procedimientos
sancionatorios que

substancia la Superintendencia
resguardando el principio del debido
proceso.

Evacuar informes periédicos a los
organismos del Sistema Nacional de
Aseguramienfo de la Calidad y al
Ministerio de Hacienda respecto a
aqguellas instituciones de  educaciéon

superior en riesgo en relacidbn con su

viabilidad financiera.

Implementar un modelo de supervision
basada en riesgos que utilice mecanismos

de deteccidn temprana y  andlisis
predictivo de datos para idenfificar
anomalias  financieras o académicas

antes de que comprometa la viabilidad
institucional.

2 Convenio de desempefio y condiciones de desempeiio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pagna de

postulacion para su aprobacion.
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3. Consolidar la relacidn con las|3.1 Afinar los mecanismos de atencién

comunidades educativas a través ciudadana para la interaccién con los

del fortalecimiento de los canales diversos  usuarios  del sistema  de

de comunicacién que permitan educacién superior.

canalizar, de forma dgil y.exped|‘rc:, 3.2 Refroalimentar  a las  comunidades

los reclamos 'y denuncias en el educativas respecto de resultados de

resguardo  de los deberes vy fiscalizaciones efectuadas.

garantias  establecidas en la

legislacion vigente. 3.3 Informar y orientar a las comunidades
educativas sobre los procesos relevantes
que lidera la superintendencia de
educacidén superior.

4, Contribuir a la consolidaciéon del | 4.1 Participar y colaborar en el diseno e

Sistema Nacional de implementacidn del plan de

Aseguramiento de la Calidad de la coordinacion para el mejoramiento de la

Educacién Superior (SINACES) calidad de la educacion superior.

4.2 Implementar sistemas eficientes para
enfregar informacién relevante sobre las
instituciones de educacidn superior a los
actores del SINACES y al Sistema de
Informacién de la Educacién Superior
(SIES).

5. Orientar a las instituciones de | 5.1 Afinar  procedimientos regulatforios vy

educacién superior en el desarrollo estimular su mejor cumplimiento mediante

de su gestion y rendicidn de capacitaciones, alertas y sistemas de

cuentas, con respefo de su reportes dagiles y no reiterativos

autonomia y promocién de la interinstitucionalmente.

eficacia y eficiencia 5.2 Implementar mecanismos de interacciéon
interinstitucional para reducir los canales
de reporteria y facilitar el cumplimiento
de las obligaciones de rendicion de
cuentas, fortaleciendo capacidades vy
prdcticas que permitan el mejoramiento
continuo.

6. Consolidar los mecanismos de [ 6.1 Transparentar metodologia vy resultados

reporteria, andlisis y prospectiva de de salud financiera institucional en los

la salud financiera de las niveles consolidados que correspondan.

instituciones de educacién - .

. . 6.2 Definir mecanismos de alerta temprana vy
superior, con fransparencia vy

despliegue estratégico

estrategias de  distinta  complejidad
cuando la prospectiva de la salud
financiera lo requiera.




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo PUblica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL
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7. Respaldar  la frayectoria | 7.1 Fortalecer el marco de actuacién de los
académica de la institucidn de | Administradores Provisionales y de Cierre,
educacién superior resguardando | mediante procedimientos que protejan los
a los estudiantes ante eventuales | expedientes académicos y la continuidad de
crisis o cierres institucionales estudios.

7.2 Monitorear el cumplimiento de los confratos
de prestacién de servicios educacionales en
contextos de reestructuracién financiera, para
asegurar las condiciones de formacidn, egreso y
fitulacién prometidas.

El cargo corresponde a un grado 1° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
Fiscalizadores, con un porcentaje de Asignacién de Alta Direccién PUblica de 0%.
Incluye asignaciones y bonos de estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $9.216.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
meses sin asignaciones y bonos de estimulo y el “Total Remuneracion Liquida
Aproximada” de los meses con asignaciones y bonos de estimulo, cuyo detalle es el
siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignaciones y bonos de
estimulo (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $8.864.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignaciones y bonos de
estimulo (marzo, junio, septiembre y diciembre) $9.919.000.-

Las asignaciones y bonos de estimulo se perciben en su totalidad después de cumplir
un ano calendario completo de antigiedad en el servicio.
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS

LEGALES3

Este componente es
evaluado en la etapall
de Admisibilidad. Su
resultado  determina
en promedio a un 90%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resulfado  determina
en promedio, un 12%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapa lll.

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
éste, o aquellos fitulos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente, y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos.

Fuente Legal: Arficulo 2°, del DFL N° 2, de fecha 14 de marzo de 2019 del Ministerio de Educacion.

Se requiere contar con al menos 5 anos de experiencia en cargos de direccién o
jefatura de equipos en materias regulatorias y/o procesos administrativos
sancionatorios en instituciones de educacién publicas o privadas. *

** Adicionalmente se valorard tener experiencia en:
- Gestién de procesos normativos y financieros relativos a la Educacién Superior.

- Representacién judicial de instituciones en el dmbito de la educacion.

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 aios. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntdje adicional en el andilisis curricular.

3"Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de
postgrado realzados por el mismo candidato. En el evento que los estudios de postgrado de quien postula hayan sido cursados en el
extranjero, para poder complementar la duracidn de ko carera de pregrado es necesario que dichos estudios superiores se
encuentren reconocidos o validados en Chile, conforme el marco normativo vigente."

Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, de la ley

N°©20.955.



2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
comresponde @ la
Evaluacion por
Competencias. Su
resultado  determina
en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las enfrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién PuUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy priviegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otfros hacia el cumplimiento de esténdares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad dereconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que confribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidén publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de ftrabajo consistente y efectivo, identificando oportunidades,
evaluando su impacto y estableciendo acciones que permitan el respaldo de los
grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al
equipo hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar
el avance y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracién con actores externos claves
para favorecer el logro de los objetivos e impactos concrefos para la organizacion.
Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos beneficiosos para
ambas partes, en pos de la creacién de valor.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de
manera efectiva, implementando planes de accién oportunos y generando las
coordinaciones pertinentes para responder de forma temprana a la situacién.
Implica realizar una evaluacién de las causas e impactos logrando un aprendizaje
significativo para la organizacién.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para alinear a los equipos con el propdsito de la organizacién,
promoviendo espacios de didlogo que faciliten el logro de acuerdos y desarrollo
de iniciativas conjuntas. Gestiona activamente el desarrollo de talento, mapeando
las capacidades dentro de su equipo, abordando los desafios de desempeno con
claridad y tomando decisiones complejas con conviccion.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total 49

(planta y contrata)

Presupuesto Anual Miles de $ 4.342.928

Misidn Institucional:

Confribuir al aseguramiento de la calidad de la educacién superior, velando para
gue las instituciones que la infegran cumplan con la normativa vigente, utilicen sus
recursos de manera eficiente y resguarden efectivamente el derecho a la
educacién, a través de la fiscalizacidon de sus principales procesos, la atencién de
reclamos y denuncias, el acompanamiento focalizado de aquellas entidades que
enfrenten riesgos, y la generacion de informacion publica relevante.

Objetivos Estratégicos institucionales:

1.- Optimizar la respuesta oportuna a reclamos, denuncias y solicitudes de
informacién provenientes de los actores del Sistema de Educacién Superior,
mediante el fortalecimiento de los canales de comunicacién institucional y
garantizando el cumplimiento de los derechos y deberes establecidos por la
normativa vigente.

2.- Incrementar las acciones de fiscalizacion y supervigilancia anuales
realizadas a Instituciones de Educacion Superior, en materias de cumplimiento
normativo y uso de recursos, mediante la aplicacidon de los procesos e
instrumentos de fiscalizacion.

3.- Garantizar el acceso a la Informacién publica relevante a los actores del
Sistema de Educacién Superior a través de la entrega de la publicacién de
datos y estudios agregados y de la readlizacién de talleres, seminarios o
encuentros sobre el sector de educacidn superior.

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios):

1.

Fiscalizaciones y acciones de Supervigilancia realizadas a Instituciones de
Educacién Superior.

Respuestas institucionales a reclamos y solicitudes de informacién del sistema
de educacidén superior.

Informes y/o estudios entregados a los actores del Sistema de Educaciéon
Superior.

Estudios, informes, seminarios de acompanamiento vy talleres realizadas a las
IES.

Procedimientos actualizados para una gestion institucional eficiente y en
mejora continua.

Cobertura territorial:

La Superintendencia de Educacion Superior se encuentra ubicada en Santiago. Su
cobertura serd nacional respecto de todas las instituciones de educacidén superior
gue le corresponda supervigilar y fiscalizar en el dmbito de su competencia.




3.3
USUARIOS y
USUARIAS
INTERNOS Y
EXTERNOS
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Usuarios Internos:

1.

Jefe de gabinete del Superintendente/a.

2. Fiscal.

3. Jefe/a de la Division de Gestion de Datos, Atencidon Ciudadana y Buenas

Prdcticas.

4. Jefe/a de la Division de Supervisién.

5.

Jefe/a de la Division de Gestion de Operaciones.

Usuarios Institucionales:

j—

A w0

o

. Instituciones de educacién superior.
Estudiantes y ex estudiantes de instituciones de educacion superior.
Académicos de instituciones de educacién superior.

Personal administrativo y de colaboracién de instituciones de educacion
superior.

Controladores y sostenedores de instituciones de educacién superior.

Instituciones integrantes del Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (SINACES).

Ciudadania y publico general.

Actores Claves:

1

2
3
4.
5
6

. Ministerio de Educacion.

. Subsecretaria de Educacién Superior.

. Consejo Nacional de Educacioén.

Comision Nacional de Acreditacion.

. Consejo de Rectores de Universidades Chilenas.

. Asociaciones o agrupaciones de instituciones de educacidn superior
universitarias o del subsistema técnico profesional.

Contraloria General de la RepUblica.
Tribunales de Justicia.

. Fiscalia Nacional.

10. Consejo de Defensa del Estado.

1

1. Servicio Nacional del Consumidor.

12. Direccidn del Trabgjo.

13. Consejo para la Transparencia.
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3.4 ORGANIGRAMA

Superintendencia de
Educacién Superior

ORGANIGRAMA SUPERINTENDENTE DE
EDUCACION SUPERIOR

. B Lnioa0 o€ AuDITORIA INTERNA
Seaen®
UNIDAD DE
COMUNICACIONES

w DIVISION DE SUPERVISION DIVISION DE GESTION DE OPERACIONES DIVISION DE ATENCION CIUDADANA

[— i :

[ uniDAD OF GESTION DEPARTAMENTO [ ] oepARTAMENTO [ DEPARTAMENTO
- DE SUPERVISION UNIDAD DE DE GESTION Y | DE DATOS,

| FINANCIERA FISCALIZACION DESARROLLO UNIDAD DE INFORMACION Y

’ I , DE DENUNCIAS DE PERSONAS CONTROL DE REPORTES
i vvoso o [ v | GESTION :
UNIDAD |

| HORODE ' ‘ UNIDAD DE
: UNIDAD DE
EINANZAS, OFICINA DE ESTUDIOS E
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE

CONTABILIDAD Y INFORMACION
ESTION > PARTES Y

PROCEDIMIENTOS r < COMPRAS PUBLICAS ARCHIVOS PUBLICA

ADMINISTRATIVOS L )

SEGUIMIENTO
FINANCIERO

LA UNIDD DE
RECLAMOS,
DENUNCIAS TECNOLOGIA DE
Y ATENCION LA INFORMACION
UNIDAD DE DE PUBLICO E INNOVACION
INVESTIGACIONES
ESPECIALES

Organigrama SES, abril 2026 (Disponible en la pdgina web de la institucidn)

Los cargos adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica de la Superintendencia de Educacién Superior
corresponden a los siguientes:

e Superintendente/a de Educacién Superior.

e Fiscal.

e Jefe/a de la Division de Supervision.

e Jefe/a dela Divisidon de Gestidn de Datos, Atencion Ciudadana y Buenas Précticas.

e Jefe/a dela Division de Gestion de Operaciones.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn PuUblica o Comité de Seleccidén, segun
corresponda. Si, después de comunicada una nédmina a la autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que
la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn Publica
complementar la némina con ofros candidatos idéneos del proceso de seleccién que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensidon del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidn de fres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisién de la autoridad competente respecto de la renovacion o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con freinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento, comunicando
tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd,
si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidén.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccidén publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén PUblica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza". Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
pUblicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligaciéon de responder por la gestién eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestién eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades vy jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

or
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, vy

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacion exclusiva y excepciones.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidon exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863.

El arficulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccién
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcidn de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a
instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entfidades del
Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de
un directorio o consejo de empresas o enfidades del Estado, con derecho a percibir dieta o
remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracidn que les corresponda en su calidad de directores o
consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades
fributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia
resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Es importante relevar que la compatibilidad de remuneraciones a la cual se alude en los pdrrafos que
anteceden, en relacién a la posibilidad de percibir dietas por integrar directorios y/o consejos de
entidades del Estado, no resulta aplicable durante el ano 2026, toda vez que el articulo 32, de la Ley N°
21.796, de Presupuesto del Sector PUblico correspondiente al Ao 2026, publicada en el Diario Oficial el 12
de diciembre de 2025, establece, enfre ofras materias, que los Jefes y Jefas Superiores de los Servicios
PUblicos y ofras autoridades y funcionarios/as regidos/as por el Titulo Il de la ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, cuyo texto refundido, coordinado vy
sistematizado se establece en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, no tendrdn derecho a percibir dieta o remuneracién que provenga del hecho
de integrar consejos o juntas directivas, presidencias, vicepresidencias, directorios, comités u oftros
equivalentes con cualguier nomenclatura, de empresas o entidades publicas que incrementen la
remuneracién correspondiente.

Esta norma legal, podria tener vigencia o no para el gjercicio presupuestario del aino 2027, dependiendo
del tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho afo, la cual, comenzard a regir a partir
del 01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacidén en el evento de desvinculacion.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.
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La indemnizacidn se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidn de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

- Ofras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidn Politica de la Republica y en el Titulo lll de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que
guedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razdn de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas afribuciones.

En ese caso, por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma
permanente en sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos
Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidn de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la
Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacion general en materias de Gestién y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.

-Condiciones Especiales aplicables al personal de la Superintendencia de Educacién Superior.

Al personal de la Superintendencia le resulta aplicable los siguientes arficulos de la ley 21.091, sobre
Educacién Superior:

*Serdn inhdbiles para desempenar el cargo de Superintendente/a:
a) Los miembros de la asamblea o asociados, propietarios, socios o fundadores de una institucion de
educacidén superior, o quienes lo hayan sido dentro de los doce meses anteriores a la postulacién al

cargo.

b) Los integrantes del érgano de administracién superior de una institucién de educacidén superior, o
quienes lo hayan sido dentro de los doce meses anteriores a la postulacién al cargo.

c) Los rectores de una institucién de educaciéon superior, o quienes lo hayan sido dentro de los doce
meses anteriores a la postulacidn al cargo.

d) Los cébnyuges, convivientes civiles y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
de las personas senaladas en las letras anteriores.
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e) Quienes ejerzan labores docentes en alguna de las instituciones de educacidn superior sujetas a su
fiscalizacion.

Asimismo, son incompatibles las actividades de las exautoridades o exfuncionarios de la Superintendencia
en la misma forma, plazo y condiciones que sean aplicables a las instituciones fiscalizadoras, en
conformidad a la ley. (art 25 de la Ley N° 21.091)

Articulo 30.- Siempre que los documentos y antecedentes no tengan el cardcter de puUblicos, el personal
de la Superintendencia deberd guardar absoluta reserva y secreto de las informaciones de las que tome
conocimiento en el cumplimiento de sus labores, y deberd abstenerse de utilizarlos en beneficio propio o
de terceros, sin perjuicio de las informaciones y certificaciones que deba proporcionar de conformidad a
la ley.

La infraccidon a esta obligacién serd sancionada en la forma establecida en el inciso primero del articulo
247 del Codigo Penal, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa.

Articulo 32.- El personal de la Superintendencia tendrd prohibicidn absoluta de prestar servicios a las
entidades sujetas a su fiscalizacién, ya sea en forma directa o indirecta.

Cualqguier confravencién a esta norma serd constitutiva de falta grave para los efectos de establecer su
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las demds sanciones que procedan de conformidad a la

ley.

Articulo 33.- El personal de la Superintendencia que ejerza cargos directivos y profesionales de los fres
primeros niveles jerdrquicos deberd desempenarse con dedicacidon exclusiva, y no podrd ejercer labores
docentes en conformidad al articulo 8 de la ley N° 19.863. Sin perjuicio de lo anterior, podrdn ejercer los
derechos que le atanen personalmente, percibir los beneficios de seguridad social de cardcter
irrenunciable y los emolumentos que provengan de la administracién de su patrimonio.

-Condiciones establecidas en el DL 3.551

*Sin perjuicio de las incompatibilidades establecidas en sus respectivos estatutos, prohibese al personal de
las instituciones fiscalizadoras a que se refiere este ftitulo, prestar por si o a través de otras personas
naturales o juridicas, servicios personales a personas o a entidades sometidas a la fiscalizacidén de dichas
instituciones o a los directivos, Jefes o empleados de ellas.

NingUn funcionario de institucién fiscalizadora podrd intervenir, en razdn de sus funciones, en asuntos en
que tenga interés él, su cdnyuge, sus parientes consanguineos del 1° a 4° grado inclusives, o por afinidad
de primero y segundo grado, o las personas ligadas con él por adopcidn.

Asimismo, les estd prohibido actuar por si 0 a través de sociedades de que formen parte, como agentes
o gestores de terceras personas ante cualquier institucién sometida a la fiscalizacién de las instituciones
a gue se refiere este titulo.

Del mismo modo son incompatibles las actividades de las ex autoridades o ex funcionarios de una
institucién fiscalizadora que impliguen una relacién laboral con entidades del sector privado sujetas a la
fiscalizacion de ese organismo. Esta incompatibilidad se mantendrd hasta seis meses después de haber
expirado en funciones. (inciso final del articulo 56 de la Ley 18.575).



