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SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA DE DEPARTAMENTO GESTION ESTRATEGICA Y ESTUDIOS
TRIBUTARIOS!
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
MINISTERIO DE HACIENDA
Il NIVEL JERARQUICO

Region Metropolitana
Ciudad Santiago

LUGAR DE DESEMPENO

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION El Subdirector o Subdirectora de Gestidon Estratégica y Estudios Tributarios tiene
Y FUNCIONES DEL | como propdsito proponer acciones en el dmbito de la gestion que permitan
CARGO desplegar con éxito la estrategia institucional y generar un andlisis tributario integral

y especiadlizado que refroalimente a la estrategia y sea relevante para el
cumplimiento de la misidén del Servicio.

Al asumir el cargo de Subdirector o Subdirectora Gestidn Estratégica y Estudios
Tributarios le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

a) Liderar el desarrollo de un andlisis permanente sobre la estructura tributaria
del pais, que permita generar una visién integral sobre su contribucion a la
recaudacion, sus grados de equidad vertical y horizontal y el resultado de su
aplicacién en términos de rendimiento, grados de evasidon, proyecciones y
cumplimiento de metas, entre otros aspectos relevantes para la gestion del
servicio.

b) Analizar el funcionamiento e interaccion de los procesos y la estructura
interna del Servicio, y cémo estos aportan a la recaudacion y demds
objetivos del Servicio, identificando brechas y oportunidades de mejora.

c) Liderar el desarrollo y aplicacién de metodologias de andlisis, intervencién y
reingenieria de procesos que permitan vincular la estrategia del Servicio con
la operacion, y apalancar el cumplimiento de objetivos y metas

d) Coordinar la generacién y publicacién de estadisticas y estudios
especializados en el dmbito econdmico-fributario tales como evasion,
elusién, recaudacién, proyeccién de ingresos, modificacién de normas y
legislacién, entre otros

e) Coordinar el diseno y generacién de estudios internos vinculados con el
quehacer del servicio tales como productividades, impactos de las acciones
desarrolladas por el Servicio, impactos de cambios tecnoldgicos,
organizacionales u operacionales, y su vinculacién con las metas y objetivos
instifucionales

f) Liderar el proceso de planificacién estratégica institucional y el disefio del
sistema de metas e incentivos, asegurando la coherencia entre ambos, el
seguimiento de los objetivos, planes e iniciativas que los sustentan, asi como
el control de avance de los proyectos estratégicos vinculados.

g) Coordinar el proceso de formulaciéon del plan de gestion de cumplimiento

! Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 17-06-2025
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Enrique Paris
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1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO2

Corresponde a  las
confribuciones
especificas  que la
autoridad  respectiva
espera que el/la Alto
Directivo PUblico
readlice  durante el
periodo de su gestion,
en adicién a las tareas
regulares propias del
cargo, sehaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.

fributario, realizar seguimiento de su cumplimiento y del establecimiento de

meftas.

h) Coordinar con la Subdirecciéon de Administracion, la gestion del presupuesto
de estudios y/o asesorias que se determine en el Plan de Compras del

Servicio. Gestionar la dotacién vy los

equipos de colaboradores en

coordinacién con la Subdireccion de Desarrollo de Personas, velando por un
ambiente laboral sano, probo y racional en el uso de recursos institucionales

i) Oftras actividades que le sean requeridas por el Director del Servicio.

directamente del cargo

N° Personas que dependen

indirectamente del cargo

N° Personas que dependen

50

Presupuesto que administra

No administra presupuesto directamente.

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

Aportar al cumplimiento fributario
mediante la entrega de andlisis vy
estudios que permitan identificar
oportunidades de mejora en la
recaudacién, la lucha contra la
evasion, la eficiencia y
productividad en la operacién del
servicio, entre otros.

1.1

1.2

1.3

Fortalecer y mejorar la metodologia vy los
procesos internos para la generaciéon de
estudios en el dmbito econdmico-
tributario con foco en la evasidn vy
elusion.

Disenar, mantener e implementar una
metodologia robusta para la medicion y
proyeccioén de ingresos tributarios.

Contribuir  en la difusion vy el
conocimiento de los resulfados de los
estudios en materias de gestion
tributaria y recaudacion.

Fortalecer el control de la gestion,
la  medicién, seguimiento vy

evaluacioéon del desempeno,
desde los procesos hasta la
operacion.

2.1

2.2

Brindar soporte técnico y metodoldgico
para la identificacién e implementacion
de mejoras sustantivas en los procesos
clave de la institucién.

Incorporar mejoras en el modelo de
control de gestion que permitan
eficientizar los sistemas de indicadores
de gestidn e incentivos para asegurar su
coherencia estratégica y su grado de
adhesién en la cultura del Servicio.

Gestionar a su equipo de trabajo
en un ambiente laboral que
propicie la igualdad de género,
inclusion y no discriminacién, la

3.1

Gestionar el desempeno de los
colaboradores mediante la
planificaciéon,  capacitacion y  la

retroalimentacién continua.

2 Convenio de desempeno y condiciones de desempefo de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacién para su aprobaciéon
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1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el/la Alto
Directiva/o Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.

DEL

3.2 Establecer mecanismos de confrol
efectivos que velen por la probidad,
productividad y eficiencia en el uso de
los recursos por parte de los funcionarios.

probidad, la productividad y la
eficiencia en el uso de los recursos.

3.3 Promover mecanismos y politicas de
buenas prdcticas laborales con enfoque
de género, inclusién y no discriminacion.

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
Fiscalizadores. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a
$8.460.000.-, la gue incluye asignacién de Alta Direccién Publica de un 1%, mds otras
asignaciones y bonos de estimulo que se percibirdn a partir del ano siguiente de ser
calificado.

Si quien accede al cargo no es funcionario/a del Sl percibird, durante el 1° ano, una
renta liquida promedio mensualizada referencial de $7.450.000. Durante el 2° ano,
una renta liguida promedio mensualizada referencial de $7.666.000, a partir del el 3°
ano la renta liguida promedio mensualizada referencial indicada al inicio.

Se debe considerar que la concesidon de la asignacién de alta direccidon publica,
sumadas las remuneraciones de cardcter permanente, no podrd significar en cada
ano calendario una cantidad promedio superior a las que corresponden al/la
Subsecretario/a de la cartera respectiva (articulo sexagésimo quinto ley 19.882).

Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 3

Este componente es
evaluado en la etapal |
de Admisibilidad. Su
resultado  determina
en promedio a un 90%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

Estar en posesion de un ftitulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocidos por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a
5 anos.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 1, de 06 de enero de 2016, del Ministerio de Hacienda y Articulo
Cuadragésimo de la Ley N° 19.882.

3 Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdan sumarse los estudios de post

grado realizados por el mismo candidato/a. Fuente legal: Arficulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, de la ley N° 20.955.

3




Subdirector o Subdirectora de Departamento Gestion Estratégica y Estudios Tributarios — Servicio de Impuestos Internos

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular. Su
resultado  determina
en promedio, un 12%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacién.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccion o
jefatura en dreas de gestion y planificaciéon estratégica y/o estudios e investigacion
en dmbitos tributarios, econdmicos y/o financieros, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo, en instituciones puUblicas, instituciones
financieras, universidades u organismos intfernacionales.*

Adicionalmente, se valorard tener experiencia o conocimiento en:**
- Reingenieria de procesos

- Procesos de transformacion digital

Deseable poseer dominio de inglés en nivel intermedio.

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol qgue cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de coémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, afhadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.
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24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa I que
corresponde a la

Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado  determina

en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un  plan
estratégico o de ftrabajo consistente y efectivo, identificando oportunidades,
evaluando su impacto y estableciendo acciones que permitan el respaldo de los
grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacioén, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance
y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracidn con actores externos claves
para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la organizacion.
Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos beneficiosos para
ambas partes, en pos de la creacion de valor.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para dlinear a los equipos con el propdsito de la organizacion,
promoviendo espacios de didlogo que faciliten el logro de acuerdos y desarrollo de
iniciativas conjuntas. Gestiona activamente el desarrollo de talento, mapeando las
capacidades dentro de su equipo, abordando los desafios de desempeno con
claridad y tomando decisiones complejas con conviccion.

C5. MEJORA CONTINUA E INNOVACION

Capacidad para identificar oportunidades de mejora, impulsando la generaciéon de
aportes que agreguen valor a la organizacion. Implica promover el desarrollo de
propuestas novedosas para enfrentar los desafios de la organizacién, facilitando
espacios de colaboracidén y co-creacién dentro de los equipos.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2

CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total
(planta y confrata)

5.059

$246.602.261.000
Presupuesto Anual

El Servicio de Impuestos Internos (Sll) es una de las instituciones fiscalizadoras del
Estado. De acuerdo con su Ley Orgdnica, contenida en el DFL N° 7, de 1980, del
Ministerio de Hacienda, corresponde al Servicio de Impuestos Internos la aplicaciéon
y fiscalizacién de todos los impuestos internos actualmente establecidos o que se
establecieren, fiscales o de ofro cardcter en que tenga interés el Fisco y cuyo
control no esté especialmente encomendado por la ley a una autoridad diferente.

El Cdédigo Tributario y la Ley Orgdnica del Servicio determinan cémo debe
desarrollarlas. Al Servicio de Impuestos Internos le corresponde:

Interpretar administrativamente las disposiciones tributarias, fijar normas, impartir
instrucciones y dictar érdenes a fin de asegurar su aplicacion vy fiscalizacién.




Subdirector o Subdirectora de Departamento Gestion Estratégica y Estudios Tributarios — Servicio de Impuestos Internos

Tiene que supervigilar el cumplimiento de las leyes tributarias que le han sido
encomendadas y asumir la defensa del Fisco ante los Tribunales de Justicia en los
juicios sobre aplicacion e interpretacién de leyes tributarias.

En lo que se refiere a los confribuyentes, tiene que crear conciencia fributaria,
informarlos sobre el destino de los impuestos y las sanciones a que se exponen por el
no cumplimiento de sus deberes.

Los 3 ejes estratégicos del Servicio son:
e Modelo infegrado de Gestion de Cumplimiento Tributario.
e Programa de Gobierno de Datos para Fortalecer el Cumplimiento Tributario.
e Fortalecimiento de la Cultura Institucional al servicio de la Estrategia.

El Servicio de Impuestos Infernos tiene cobertura nacional. Cuenta con una
Direccién Regional en cada Regidn del pais y cinco en la Regidon Metropolitana.

Ademds, cuenta con 11 Subdirecciones, las que actualmente se denominan:
1. Subdireccién de Avaluaciones.

. Subdireccién de Administracion.

. Subdireccién de Conftraloria Interna.

. Subdireccion de Gestion Estratégica y Estudios Tributarios.

. Subdireccién de Fiscalizacion.

. Subdireccién de Asuntos Corporativos.

. Subdireccién de Asistencia al Contribuyente.

. Subdireccién de Tecnologias de la Informacion.

NV 00 N o 0 A WN

. Subdireccidén Juridica.
10. Subdireccién de Normativa.

11. Subdireccién de Desarrollo de Personas.

3.3 El Subdirector/a de Gestidon Estratégica y Estudios Tributarios, se relaciona y reporta
USUARIOS y directamente con el Director de Servicio de Impuestos Internos.

USUARIAS

INTERNOS Y Ademds, se relaciona especialmente con las Subdirecciones de Avaluaciones,
EXTERNOS Fiscalizacién, Atencion al Contribuyente, Personas y Administracion, a fin de

coordinar la informacién requerida para realizacidén de estudios e intervencién de
procesos, como también para el seguimiento de los planes y proyectos estratégicos
y cumplimiento de objetivos y metas de desempeno institucional (en este Ultimo
caso, se relaciona con todas las Subdirecciones)

Conjuntamente, se relaciona con la Subsecretaria de Hacienda y DIPRES, para
seguimiento de metas y compromisos institucionales, y la provisién de informacién y
estudios que se requieran.

El Servicio cuenta con dos asociaciones de funcionarios que se enmarcan por las
normas establecidas en la Ley N° 19.296: la Asociacion Nacional de Funcionarios del
SIl = ANEIICH, vy la Asociacién Nacional de Fiscalizadores de Impuesto Internos —
AFIICH, las cuales tienen representacion a nivel regional y nacional.
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3.4 ORGANIGRAMA

Organigrama del Servicio.

Director

Subdireccion de
Fiscalizacion

Subdireccion de
Gestion
Estratégica y
Estudios
Tributarios

Subdireccion de Subdireccion de Subdireccion de
Avaluaciones Administracién Contraloria Interna

Subdireccion de Subdireccion de Subdireccién de Subdireccion Subdireccion de Subdireccion de
Asuntos Asistencia al Tecnologias de ia Juridica Normativa Desarrolio de
Coorporativos Contribuyente Informacion Personas

Organigrama Subdireccion.

Subdireccion de Gestion
Estartégica y Estudios
Tribiutarios

Gabinete de Subdirecciéon —

Oficina de Planificacién

Departamento de Estudios Oficina de Gestién de Oficina de Gestién de Estratégica y Control de
Ecénomicos y Tributarios Proyectos Proceso Gestion Institucional

Los cargos adscritos al Sistema de Alta Direccion Piblica son los siguientes:
e Director o Directora Nacional.
e Subdirectores o Subdirectoras.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno/a de los/as
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o Comité de Seleccién, segun
corresponda. Si, después de comunicada una nédmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato/a que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno/a de los/as restantes candidatos/as
que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidon PUblica
complementar la ndmina con otfros/as candidatos/as idéneos/as del proceso de seleccidon que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento vy posibilidad de renovacioén.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacidén a su vencimiento, comunicando
tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del/la directivo/a nombrado/a en fecha reciente.

Si el/la directivo/a designado/a renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro/a de los/as integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as funcionarios/as conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean fitulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén PUblica, para efectos de remociéon, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacidon de responder por la gestidon eficaz y eficiente.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus
funciones en el marco de las politicas puUblicas. Conforme asi lo dispone el articulo 64 del Estatuto
Administrativo, serdn obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y
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c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuaciéon
eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los funcionarios del Servicio de Impuestos Internos estdn sujetos a las siguientes prohibiciones e
inhabilidades:

a) Ejercer libremente su profesidn o su especialidad técnica u otfra actividad remunerada, y expedir
informes en materias de su especialidad;

b) Ocupar cargos directivos, ejecutivos y administrativos en entidades que persigan fines de lucro;
(Ver excepciones en pdrrafo final)

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El/la alto/a directivo/a puUblico/a tendrdn derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucién en calidad de
alto/a directivo/a publico/a, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero, del
articulo quincuagésimo octavo, de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Ofras obligaciones a las cuales se encuentran afectos/as los/as altos/as directivos/as publicos/as.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucién Politica de la Republica y en
el Titulo lIl de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas
sobre Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los/as Jefes/as Superiores de los Servicios Publicos y los/as Directores/as Regionales, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses
Partficulares, por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros/as directivos/as, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas afribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el/la jefe/a superior del servicio anualmente individualizard a las personas
que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma permanente
en sitios electréonicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la
Ley del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil,
gue establecen normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.
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-Condiciones Especiales de acuerdo a la Ley Orgdnica del Servicio de Impuestos Internos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 40°, del DFL N° 7, de 30 de septiembre de 1980, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto de la Ley Orgdnica del Servicio de Impuestos Internos, en su texto actualizado,
los funcionarios del Servicio de Impuestos Internos estdn sujetos a las siguientes prohibiciones e
inhabilidades:

a) Ejercer libremente su profesion o su especialidad técnica u otra actividad remunerada, y expedir
informes en materias de su especialidad;

b) Ocupar cargos directivos, ejecutivos y administrativos en enfidades que persigan fines de lucro;

c) Revelar al margen de las instrucciones del Director el contenido de los informes que se hayan emitido, o
dar a personas ajenas al Servicio nofticias acerca de hechos o situaciones de que hubiere tfomado
conocimiento en el ejercicio de su cargo; y

d) Ademds les son aplicables las prohibiciones contempladas en el Cédigo Tributario y en el DFL. N° 338,
de 1960, y las sanciones correspondientes, en su caso.

Quedan exceptuados de estas prohibiciones e inhabilidades el ejercicio de derechos que atanen
personalmente al funcionario o que se refieran a la administraciéon de su patrimonio, siempre y cuando ello
no diga relacién con la aplicaciéon de las leyes tributarias; y la atencidén docente, labores de investigacion
o de cualquiera otra natfuraleza, no remuneradas o remuneradas en cualquier forma, prestadas a
Universidades o institfuciones de ensenanza, y siempre que correspondan a materias contempladas en 1os
planes de estudio de las carreras que se imparten en dichas instituciones.

Igualmente quedan exceptuadas la atencidn remunerada sobre la base de honorarios prestada a
organismos regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575 y la atencién no remunerada prestada a sociedades
de beneficenciaq, instituciones de cardcter benéfico y, en general, a instituciones sin fines de lucro.

Con todo, para que operen estas excepciones, serd necesario obtener autorizacién previa y expresa del
Director, quien podrd prestarla o no sin expresar causa. Si estas autorizaciones se hicieren necesarias
respecto del Director, serdn prestadas por el Ministro de Hacienda.

-El Director del Servicio de Impuestos Internos y los Subdirectores no podrdn, una vez cesados en el cargo y
por un plazo de tres meses contado desde que la cesacidon se ha hecho efectiva, prestar ningin tipo de
servicio, sea o no remunerado, distinto de labores académicas.

Durante los tres meses que dure la prohibiciéon a que se refiere este articulo, el personal sefalado en el
inciso anterior tendrd derecho a percibir mensualmente de parte del Servicio de Impuestos Internos una
compensaciéon econdmica equivalente al 75% de la remuneracién que les correspondia percibir por el
ejercicio de sus funciones. La remuneracion que servird de base para el cdlculo de esta compensaciéon
serd el promedio de la remuneracién bruta mensual de los Ultimos doce meses anteriores al cese de
funciones, actualizadas segun el indice de precios al consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas o por el sistema de reaqjustabilidad que lo sustituya. Esta compensacion se considerard
remuneracién para todos los efectos legales y no servird de base de cdiculo de ninguna oftra
remuneracion.

De la compensacion a que se refiere el inciso anterior se deducirdn los montos que correspondan a los
ingresos que mensualmente perciba el personal sehalado en el inciso primero, por la prestacién de servicios
gue se encuentre habilitado a realizar, esto es, respecto de labores académicas o la prestacion de
servicios a organismos internacionales, en cuanto excedan el 25% del precitado promedio de la
remuneracién bruta mensual, salvo en la parte correspondiente a servicios iniciados con anterioridad al
cese en el cargo, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 40 de la presente
ley. La Tesoreria General de la Republica estard autorizada para retener los montos que por este concepto
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corresponda de la devolucidon anual de impuestos a la renta respectiva, e imputar dichos montos a la
deduccién mencionadda, en la forma que senale el reglamento.

No procederd la compensacion a que se refiere el inciso segundo en los casos en que los sujetos afectos
por la prohibicién de que trata este articulo cesen en sus cargos por destitucion o por cualquier otra causall
imputable a su conducta.( Articulo 3° quinguies)

-Las personas que ingresen a los escalafones del Servicio deben presentar antes de su nombramiento una
declaracién jurada de su patrimonio y del de su cdnyuge aun cuando se encuentren separados de bienes,
del conviviente civil y de sus hijos sujetos a patria potestad, y de las personas que se encuentren bajo su
tutela o curatela.

Dicha declaracién deberd renovarse anualmente. El incumplimiento de esta obligacidon asi como la
omisidon de bienes en la declaracidén en un porcentaje superior al 20% en valor respecto del total de bienes
que debieren manifestarse, podrd ser sancionada hasta con la destitucién.

Para corroborar la integridad y veracidad de la informacién declarada, el Servicio podrd utilizar la
informacion tributaria de la que dispone, sujeta a reserva, asi como también, podrd solicitar informacion a
otros organismos puUblicos.( Articulo 41°)

-Obligaciones que afectan a los funcionarios puUblicos: El Servicio de Impuestos Internos, el Banco Central
de Chile y la Unidad de Andlisis Financiero, las demds instituciones u érganos del Estado y bancos, asi como
el personal que actie bajo su dependencia, no podrdn divulgar en forma alguna la cuantia o fuente de
los bienes o rentas, consumos, ni otros datos o anfecedentes que hayan sido proporcionados por el
contribuyente con motivo de la declaracién que efectie conforme a este articulo.

Para estos efectos se aplicard lo dispuesto en los articulos 35 del Codigo Tributario, 66 de la ley orgdnica
constitucional del Banco Central de Chile y 13 de la ley N° 19.913, segun corresponda. Lo dispuesto en el
pdrrafo precedente, no obsta a la entrega e intercambio de informacién de las instituciones a que se
refiere este articulo respecto de la aplicacién de la ley N° 19.913 y al intercambio de informacién
establecido en los numerales 1y 17 de este articulo. (Articulo undécimo transitorio de la Ley N° 21.713).



