Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Araucania Norte

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 26-06-2013

Representante del Consejo de Alta Direccion PUblica: Manuel Inostroza P.

SUBDIRECTOR/A MEDICO
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo profesional de médico cirujano otorgado por una
Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos, en el
sector pUblico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 24 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.
2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10 %

AS5. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidn, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para generar estrategias, programas o planes de accién, focalizdndose en la
gestion asistencial del Servicio de Salud Araucania Norte, considerando la implementacién
de proyectos de inversidon e infraestructura de la red, y la acreditacion de calidad de los
establecimientos auto gestionados de Angol y Victoria, como también, en la normalizacién
de los hospitales de Curacautin, Collipulli y Lonquimay.

Se valorard contar con al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccion o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones, fortaleciendo el trabajo en red. Capacidad
para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestidon
institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

Habilidad para desarrollar estrategias de colaboracion, que consideren y congreguen
diferentes actores, organizaciones y la comunidad, para el fortalecimiento y articulacién
de los distintos establecimientos de la red y los centros de atencién primaria, con el fin de
potenciar la integracién asistencial e intercultural.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidon, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Habilidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para transmitir y movilizar a los equipos de frabajo, bajo su dependencia,
potenciando una visibon comin y apoyo mutuo, permitiendo optimizar los recursos,
mejorando la atencién a la poblacién beneficiaria
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados, a fin de producir mejoramientos confinuos en la
articulacién y funcionamiento de la Red Asistencial.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materia de gestion de redes
asistenciales del sector de salud publico o privado y/o gestidon en establecimientos de
salud.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Dependencia Director/a del Servicio de Salud
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Angol

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Médico del Servicio de Salud Araucania Norte

le corresponde el desarrollo y la coordinacion de la gestion
asistencial del Servicio, en todos los dmbitos de accidn propios de
la red, a nivel de procesos de planificacién, ejecucion,
evaluaciéon y estudios, de acuerdo al plan de salud y al modelo
de atencién contenido en la Reforma de Salud, a fin de
producir mejoramientos continuos en la articulacién vy
funcionamiento de la red y resolver de manera efectiva las
necesidades de salud de la poblacién.
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FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico del Servicio de Salud
Araucania Norte le corresponderd desempenar las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Director/a del Servicio de Salud Araucania
Norte en la toma de decisiones en materias asistenciales,
contribuyendo a la gestién eficiente y eficaz de la red
asistencial que responda a las necesidades de salud de la
poblacién a cargo.

2. Contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos
sanitarios, tanto en atencidn primariac como pre
hospitalarios, modernizacién de las redes asistenciales,
plan de salud y modelo de atencién, contenido en la
reforma de salud, en los dmbitos de su competencia.

3. Liderar el desarrollo del sistema de Garantias Explicitas en
Salud (GES), y controlar su cumplimiento, asi como también
disminuir las listas de espera para aquellos problemas de
salud que no tienen Garantias Explicitas.

4. Desarrollar e implementar los sistemas de informacién
estadisticos preferentemente informatizados para la
gestidén sanitaria y utilizar métodos epidemiolégicos que
permitan contar con informacién actualizada, para
asesorar en la foma de decisiones tanto técnicas, como
presupuestarias y de inversiones

5. Contribuir en el ciclo completo de la planificacion
estratégica y de los programas de inversion para el
desarrollo de la Red Asistencial, considerando las
caracteristicas particulares relevantes de la provincia y sus
habitantes y participando activamente en las etapas de
las normalizaciones de establecimientos.

6. Establecer mecanismos de orientacién e informacién al
usuario/a considerando la nueva Ley de Derechos vy
Deberes, evaluando la satisfaccién de éstos en la atencidén
prestada por los establecimientos de la red, promoviendo
y manteniendo instancias de participacién social.
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DESAFiOS DEL

CARGO Los desafios del Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud

Araucania Norte son:

1. Ejecutar planes de trabagjo, en el dmbito de su competencia,
gue contribuyan al disefo e implementacién de los proyectos
de inversidon e infraestructura de la red asistencial, en especial
la materializacion del nuevo Hospital de Angol.

2. Implementar planes y estrategias para lograr la normalizacion y
acreditacion de calidad de los establecimientos auto
gestionados de Angol y Victoria y la normalizaciéon de los
hospitales de Curacautin, Collipulli y Lonquimay, de acuerdo al
plan de salud del Servicio y del Ministerio de Salud.

3. Generar un plan estratégico para medir y mejorar el grado de
satisfaccién de los usuarios, respecto de la atencidn recibida
en la red asistencial.

4. Implementar un plan estratégico que fortalezca la inclusién de
la medicina mapuche y su complementacién con la medicina
tradicional, en los establecimientos de la red, a fin de facilitar
la integracion intercultural de sus usuarios/as.

5. Generar estrategias para el cumplimiento de las metas de
produccién de la red, en coordinacidon con la subdireccién
administrativa del servicio, contribuyendo al objefivo de
equilibrio financiero del Servicio de Salud Araucania Norte.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO El Servicio de Salud Araucaonia Norte, fiene la funcidén de

articulacién, gestion y desarrollo de la red asistencial
correspondiente a la Provincia de Malleco, asi también, promueve
la ejecucion de las acciones integradas de fomento, proteccién y
recuperacién de la salud, rehabilitacion y cuidados paliativos de
las personas enfermas.

El Servicio de Salud Araucania Norte, que cubre el drea geogrdfica
de la provincia de Malleco, entré en funcionamiento el 1 de enero
de 1997, producto de la separacién del Servicio de Salud Araucania,
que fusionaba las provincias de Malleco y Cautin.

A este servicio pertenecen 11 comunas: Angol, Victoria, Traiguén,
Purén, Collipulli, Curacautin, Longuimay, Lumaco, Ercilla, Los Sauces y
Renaico. Su poblaciéon beneficiaria, es de 159.637 personas.

La red del Servicio de Salud Araucania Norte estd integrada a la

fecha por:
« Atencién Primaria: 8 Centros de Salud Familiar (CESFAM), 4 de
ellos rurales.

» 5 departamentos de salud municipal que administran sdlo postas
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de salud rurales (59).

* 5 hospitales de baja complejidad, 4 de ellos estdn en proceso de
certificacién como hospitales comunitarios.

« Atencién Secundaria: 2 hospitales de mediana complejidad auto
gestionados en red (ex fipo Il).

Los hospitales de esta jurisdiccion son: Hospital de Angol (mediana
complejidad), Hospital de Victoria (mediana complejidad), Hospital
de Traiguén (baja complejidad), Hospital de Curacautin (baja
complejidad), Hospital de Collipulli (baja complejidad), Hospital de
Purén (baja complejidad) y Hospital de Longuimay (baja
complejidad).

Respecto a los centros de salud y consultorios, existen 8 consultorios
con dependencia municipal; 59 postas rurales y 43 estaciones
médicas rurales.

La misién de la Red Servicio de Salud Araucania Norte es “Somos
una organizacién publica de la provincia de Malleco, gestionada
en red, que vela por el cumplimiento de los objetivos sanitarios
ministeriales y orienta sus esfuerzos a satisfacer las necesidades de
salud de la poblaciéon usuaria, oportunamente y con calidad,
garantizando un buen trato al usuario/a con una atencion digna,
participativa y respetuosa de la diversidad”.

La misién de la Direccién del Servicio de Salud Araucania Norte es
“Somos una institucién publica de salud que gestiona la red
asistencial de Malleco. Asesorando, coordinando, promoviendo y
resolviendo con compromiso, profesionalismo, eficiencia y respeto
a todos los actores y entidades involucrados en la atencidon de
salud, para el cumplimiento de las politicas, lineamientos vy
objetivos ministeriales, mandatado en las normas y legalidad
vigentes".

Este Servicio de Salud, se plantea como vision liderar la gestién de
la red de la salud publica en el territorio de la Provincia de Malleco,
coordinada de manera armdnica y eficiente con la red nacional,
con un alto nivel resolutivo, privilegiando en su quehacer a la
poblacién mds vulnerable.

Esta visibn ademds, establece un énfasis en los derechos de los
usuarios y diversidad cultural propia de la zona, optando por generar
confianza y satisfaccién de los/as usuarios/as, promoviendo una
participacién activa de la comunidad. En concordancia con lo
anterior, implica un enfoque y consideracién permanente en
materias de salud relacionadas a la inferculturalidad con el pueblo
mapuche, reconociendo y adoptando politicas de integracion
asistencial representativas de los pueblos originarios de la zona.

El Servicio de Salud Araucania Norte presenta aprobado un
ambicioso plan de Inversiones para la construccidn de nuevos
centros de salud, implementacién y renovacién de equipamiento
médico en prdcticamente toda su red asistencial.

Al/la Subdirector/a Médico le corresponderd gestionar y velar por la
eficiencia de la renovacion en la oferta de infraestructura que
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tendrdn los nuevos Hospitales Comunitarios de Collipulli, Curacautin y
Longuimay y la normalizacion de los Centros de Salud Familiar
(CESFAM)de Angol y Victoria.

Los proyectos de inversion mds relevantes en los que deberd
participar el Subdirector/a Médico son:

« Diseno y Construccidon de un nuevo Hospital para la comuna de
Angol, con un presupuesto estimado de mdas de 60.000 millones
de pesos.

+ Normalizacion Hospital de Collipulli, Curacautin, Lonquimay, los
cuales se encuentran en proceso de buUsqueda y evaluacion de
terrenos donde se emplazardn los nuevos hospitales
mencionados.

*  Materializacion de la Reposicion Servicio de Urgencias, Hospital
de Traiguén y Purén, ambas en proceso de construccidon con una
entrega presupuestada para fines de este ano.

*  Normalizacién Centro de Salud Familiar (CESFAM) Alemania de
Angol, actualmente en etapa de diseno.

*  Normalizacién de Centros de Salud Familiar (CESFAM) de Victoria,
actualmente en etapa de estudio de factibilidad.

»  Reposicion y Normalizacion de Postas Rurales.

Es importante mencionar que, la red asistencial del Servicio de Salud
Araucania Norte no posee establecimientos de alto nivel de
complejidad (Tipo |), lo que implica gestionar una compleja red de
fraslados regulares intercomunales, frecuentemente regionales e
interregionales, principalmente de las regiones del Bio-Bio, de la
Araucania, de Los Rios y de Los Lagos, y eventualmente a otras
regiones a nivel nacional.

Los establecimientos de mayor desarrollo de atencidn clinico
corresponden a hospitales tipo 2, de mediana complejidad, en ellos
hay una disminucion de la dotacién total de especialidades médicas
como anestesista, oftalmdlogo, otorrinolaringdlogo, traumatdlogo,
radidlogo, psiquiatra adulto e infantil, dermatdlogo, neurdlogo,
medicina interna y cirugia.

Cabe senalar que junto al Subdirector/a Médico/a del Servicio de
Salud Araucania Norte, los siguientes cargos se encuentran adscritos
al Sistema de Alta Direccién Publica (ADP):

e Director/a Servicio de Salud

» Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud
« Jefe/a Departamento Auditoria

« Director/a Atencidn Primaria

» Director/a Hospital de Angol

e Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Angol
» Director/a Hospital de Victoria

« Subdirector/a Médico Hospital de Victoria

e Director/a Hospital de Traiguén
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BIENES Y/O Los bienes y servicios enfregados son:
SERVICIOS )
Actividad Ano 2010 | Ano 2011 Ano 2012
Consultas de Urgencia 351.786* 346.357* 315.078
Total Consultas de 81.477 93.527 | 104.170*
especialidad
Total Partos 2.612 2.535 2.606
Cesdreas 1.189 1.172 1.217
% de Cesdreas 45,5% 46.2% 46.7%
Indicadores de
Hospitalizacién
Egresos 23.522 21.418 22.716
indice Ocupacional 63.9% 62.8% 61.9%
Promedio dia Estadia 4,9 5.5 5.2
Intervenciones
Quirdrgicas 13.678 12.330 13.863
Mayores 5.006 5.337 6.723
Menores 8.672 6.993 7.140
Fuente: Servicio Salud de Araucania Norte.
* Se considerd también consultas de Atencién Primaria de Salud (APS).
** Este aumento se debe a la consolidacién del Hospital de Victoria y al pleno
funcionamiento del Hospital de Angol.
EQUIPO DE : : : ; ; £
IRABAJO El equipo de trabagjo directo de el/la Subdirector/a Medico estd

conformado por:

« Jefe/a del Departamento Atencién Primaria: Encargado/a de
la direccidon y ejecucidn de los programas ministeriales
orientados a la atencidon primaria de la provincia.

« Jefe / a del Departamento de Gestidon de Redes, Garantias
Explicitas en Salud, Produccién y Calidad: Encargado/a de la
articulacién y monitoreo de la red asistencial del servicio y del
cumplimiento de las Garantias Explicitas en Salud. Tiene a su
cargo la preparacion de los informes de Produccién vy
supervision del cumplimiento de metas fijadas por el MINSAL.

« Jefe/a del Departamento de Informdatica: Encargado/a de la
implementacién, desarrollo y soporte de los procesos
relacionados con las tecnologias de informacién necesarias
para el funcionamiento del Servicio de Salud.

« Jefe / a del Departamento de Participacion: Encargada/a
de fomentar y coordinar la integracién intercultural del
Servicio de Salud Araucania Norte.

« Jefe/a del departamento de Gestiobn de informacion y
estadisticas: A cargo de procesar, consolidar y presentar la
informacion asistencial de la Red de Salud, ademds de
coordinar y supervisar la correcta alimentacién de la
informacion estadistica de los dispositivos de atencion de la
red.

Ademds tiene directa relacién con los Directores de Hospital vy
Subdirectores Médicos de la Red Asistencial del Servicio.
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CLIENTES INTERNOS El/la Subdirector/a Médico del Servicio se relaciona directamente

con:

« Subdirector/a Administrativo/a, encargado de gestionar los
recursos fisicos y financieros del Servicio de Salud Araucania
Norte.

« Subdirector/a de Recursos Humanos, encargado de gestionar
el Recurso Humano del Servicio de Salud y monitorear la
gestion del Recurso Humano en los Hospitales integrantes de
la Red de Salud del Servicio.

+ Jefe/a de Departamento Juridico, quien dirige equipo
juridico que asesora en aspectos legales del funcionamiento
del Servicio.

+ Jefe/a de Departamento de Auditoria, quien dirige y/o
realiza auditorias tanto asistenciales como administrativas

+ Departamento de Participacidon y Comunicaciones del
Servicio de Salud, encargada de las relaciones pUblicas y de
la coordinacion y asesoria a la red en politicas sectoriales de
participacion.

CLIENTES EXTERNOS El principal cliente externo del Subdirector/a Médico es su poblacién

beneficiaria.

Mantiene coordinacion constante con organizaciones publicas vy
privadas sean éstas regionales, provinciales y locales, lo cual le
permite al servicio mantener un diagndstico permanentemente
actualizado de la situacién de salud, como insumo para la toma de
decisiones, ademds se relaciona con:

*« Fondo Nacional de Salud (FONASA), para desarrollar la
programacién y negociaciéon de la produccién asistencial, asi
como coordinar las estrategias para dar adecuada respuesta a
las Garantias Explicitas en Salud.

« EI Ministerio de Salud, para garantizar las aplicaciones de
politicas y programas aprobados en ese nivel, asi como para la
elaboracién de nuevos proyectos de actividad sanitaria

+ EI Secretario Regional Ministerial, en temas de salud de las
personas, programas de salud, epidemioldgicas, autorizacion
sanitaria de establecimientos de la Red Asistencial y autorizacion
/acreditacién de establecimientos.

En su rol de gestor clinico, interactua en relacién a la coordinacion
de la Red Asistencial y de resolucién de la lista de espera con los
siguientes clientes externos:

« Ofros Servicios de Salud, Directores de Hospitales de la region
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(publicos o privados), Universidad, y Superintendecia de Salud.

» Centros de Formacién Técnico — Universitarios a través de la Unidad
Docente Asistencial, en la definicion de campos clinicos.

 Intendencia Regional, Gobernacioén, Municipalidades, Parlamentarios,
instituciones publicas y privadas, organizaciones no gubernamentales
vinculadas al  sector salud (agrupaciones de  pacientes),
agrupaciones comunitarias (juntas de vecinos u ofras), medios de
comunicacidn, Universidad e Instituciones de Educacion Superior.

gm@g‘ONES DEL N° Personas que dependen del cargo * 48
Dotacién Total del Servicio 1.838
Dotacion a honorarios 132
Presupuesto que administra No administra
Presupuesto del Servicio 2013 ** $46.366.931.000

* Fuente: Servicio de Salud Araucania Norte
** Fuente: Ley de Presupuesto ano 2013, www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA

DIRECCION

D CA
SUB - DEFTO DEFTD.
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SECRETARIA Y IPRARTES
SUB - DIRECCION DE SUEB - DIRECCION RECURSOS
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e ————

DEPTO. GESTION
DE LA INFORMACION

SEC. ESTADISTECAS & B SEC, DE
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DEFTO. DE DESARROLLO
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»
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L. DESARROLLD
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FPRIMARLA EH SALLND
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DEFTO. DE
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SEC. DESARROLLIO
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DEPTO. DE
ESTUDIDS ¥ PROYECTOS

ECURSOS

SEL. DBRAS CIVILES
SEC. ADMEMISTRACION
INTEENA
5
5

OF. DE ESTUDECS
PREINYERSIOMALES
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PROYECTOS
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CFEL PERSOMAL
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*Nota:
. El organigrama considerado, da cuenta de la organizacién funcional que este servicio tiene actualmente.
«  Cabe senalar que la Subdireccidon Médica recibe el nombre de Subdireccion de Gestidén Asistencial.
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RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen
en los cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de
establecimientos de salud experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidén Publica,
podrdn optar por jornadas de 33 o 44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccidn PUblica no se hace exigible
la dedicacion exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio
libre de su profesidén, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de
responsabilidad directiva en instituciones de salud, sean estas puUblicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracién sea por el sistema establecido en
la ley N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos
cirujanos, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas),
que permite que los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de
subdirector médico y que resulten seleccionados para ocuparlo mantengan sus
condiciones remuneratorias que son propias y variables por cada candidato, o por la
Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacién de Alta Direccidn PUblica
que para el presente cargo es del 75% de las remuneraciones de caracter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se exponen a
continuacién:

Remuneraciones | Remuneraciones | Remuneraciones
Detalle ley N°19.664 con grado 3°EUS DL | grado 3° EUS DL
33 horas N°249 con 33 N°249 con 44
semanales horas semanales | horas semanales
Subtotal Renta Bruta 3.110.505.- 2.088.212.- 2.784.280.-
Asignacion de Alfa 1267316 1.566.159 - 2.088.210-
Direccidn PUblica
Total Renta Bruta 4.377.821 .- 3.654.371 - 4.872.490.-
Total Renta Liquida
Promedio Mensual 3.544.002.- 3.039.417.- 3.920.886.-
Referencial

Para la simulacién de renta, segun ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
e 6 trienios
* 130% asignacion de responsabilidad
¢ 82% asignacion de experiencia calificada
¢ 92% asignacion de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicién del porcentaje de
asignacion de alta direccién publica.

La concesién de la asignacién de alta direccidon publica, sumadas las remuneraciones de
cardcter permanente, no podrdn significar en cada ano calendario una cantidad
promedio superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe
suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano
de su gestion.
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Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Araucania Norte

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia
difusion, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, fienen una duracién de tres anos
y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada
para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las
personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz
y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, podrdn
desempenarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccidon
que realice el postulante seleccionado, la que deberd constar en el respectivo acto
de nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de
Hospital provistos bajo esta modalidad podrdn remunerarse, indistintfamente, bajo el
régimen del decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que tienen asignado en la
referida planta, o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la opcidn
que manifieste el intferesado en la oportunidad antedicha. Quienes opten por servir
una jornada de 33 horas semanales, tendran derecho a percibir sus remuneraciones,
incluida la asignaciéon profesional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479 de 1974,
cuando corresponda, en proporcién a esta jornada.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no
obstante ser electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direccidn Publica, no
se encuentran afectos a las normas que exigen desempenarse con dedicacion
exclusiva, lo que permite a los directivos electos, desarrollar otras actividades
lucrativas, en el sector pUblico o privado, en tanto su jornada de trabajo lo permita.
Sin embargo, estos cargos serdn incompatibles con la realizacion de labores de
direccién, jefatura o similares en el dmbito de la salud.

A los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no les
resultan aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley N°
19.863.

Si los Subdirectores/as Médicos/as de Hospital y de Servicio de Salud, electos a través
de las normas del Sistema de Alta Direccidén Publica, optan por cumplir una jornada
de 44 horas semanales con dedicacién exclusiva, el maximo de doce horas de
docencia a que se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podrd destinar, en
forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial,
informando al Director del Servicio de dicha opcidén vy la distribucién que hard de las
horas respectivas, en su caso.

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidén Publica tendrd el plazo
madximo de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir
un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd
propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de
desempeno. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la
remuneracién del directivo en el ano de gestion siguiente.
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La renovacion o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el
cargo por un nuevo periodo se tendrdn en consideracién, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas
al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada aio de servicio en la
institucién, con un mdximo de seis. El alto directivo pUblico tendrd derecho a gozar
de una indemnizacién equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el
Ultimo mes de desempeno, conforme a lo establecido en el inciso segundo del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticibn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su
renovacion, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa,
civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que éste sea renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de
Servicios de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidon
PUblica, podrdn retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin
derecho a remuneracion. Este derecho se extenderd exclusivamente por el primer
periodo de nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccién Publica.
(Articulo 14 de la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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