Jefe de Division Legal — Direccién General de Aguas

JEFE DE DIVISION LEGAL!
DIRECCION GENERAL DE AGUAS
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Il NIVEL JERARQUICO

Regidon Metropolitana

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1Y‘1F'l\JArI\IS(IZ?ONNES DEL Al Jefe de Divisidn Legal le corresponde asesorar juridicamente al Jefe Superior de
CARGO la Direccién General de Aguas en la formulacion de politicas publicas en torno al

recurso hidrico y la correcta aplicacién de las normas vinculadas a los recursos
hidricos del pais; asimismo, dirigir la divisién legal de manera eficiente y efectiva
hacia el cumplimiento de las metas institucionales, asegurando que los actos
administrativos se ajusten a la normativa vigente, y guiando en estas linea a los
equipos regionales.

Al asumir el cargo de Jefe Divisibn Legal le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Proponer y definir los criterios juridicos en materias concernientes a la
aplicaciéon del Cédigo de Aguas, y demds normas nacionales vinculadas a
recursos hidricos, alineando a las direcciones regionales, divisiones vy
departamentos del Servicio.

2. Dirigir y asumir la defensa de los juicios en que el Servicio sea parte o fenga
interés, sin perjuicio de las facultades del Consejo de Defensa del Estado,
coordinando ademds con este Ultimo acciones conjuntas.

3. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente respecto a todos los
actos administrativos de la Direccidén General de Aguas, debiendo cautelar el
debido desarrollo de estas en las diferentes unidades, deptos. y divisiones del
Servicio, alineando en esto a los equipos regionales.

4, Otorgar certeza juridica a las situaciones o controversias legales que surjan,
implementando estrategias, politicas, procedimientos y acciones en diferentes
aspectos del quehacer de la Direccidén General de Aguas, dentro de los plazos
gue la Direccidn deba desarrollar.

5. Emitir y proponer al Director General de Aguas, los informes hacia la
Contraloria General de la Republica, Tribunales, Congreso Nacional y peticiones
de consultas juridicas por parte de usuarios externos.

6. Liderar la preparaciéon y/o revision de propuestas y proyectos de ley que
incidan en el aprovechamiento de los recursos hidricos nacionales, y su
concordancia con las ofras normas vigentes y en desarrollo, para lo cual su actuar
deberd ser coordinado con otros servicios publicos.

7. Definir los procedimientos de investigacion interna y de responsabilidad de
la institucién a entidades externas cuando se requiera y en caso de actos fuera de
la normativa.

8. Liderar al personal bajo su dependencia, guidndolos hacia el logro de los

! Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 21-07-2026
Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica: Jose Roa



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO?2

Corresponde a las
confribuciones
especificas que la
autoridad  respectiva
espera que el Alto
Directivo Publico
readlice  durante el
periodo de su gestion,
en adicién a las tareas
regulares propias del
cargo, sehaladas en el
punfo anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.
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objetivos y el cumplimiento de las metas de la institucién en un buen clima

organizacional.

N° Personas que dependen
directamente del cargo

14

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra

No administra presupuesto

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Coordinar las acciones necesarias para
lograr una gestiéon interna eficaz de los actos
administrativos institucionales emitidos por la
Divisién, asegurando que estos se lleven a
cabo en oportunidad y forma de acuerdo a
los contenidos comprometidos.

1.1 Desarrollar un plan de trabajo
que permita dar cumplimiento a las
directrices que se establezcan por
parte del Director, en particular
efectuar y construir los procedimientos
legales que dan respuesta a cada una
de las modificaciones y nuevas
normativas del Cédigo de Aguas en un
plazo no superior a un anNo, COMO Por
ejemplo la Ley de Desalinizacién, Ley
Marco de Autorizaciones Sectoriales y
regularizacién de derechos de aguas.

1.2 Redefinir, generar y ordenar
criterios juridicos en la resolucion de los
actos administrativos del Servicio, asi
como construir  aquellos actos
administrativos pendientes de
desarrollar en conjunto con los otros
deptos. o divisiones de la DGA, y
asegurar su implementacion.

1.3 Trabajar con el drea de soporte vy
tecnologias de la informacion de tal
forma de internalizar el uso de ellas en
las labores de la Division, con el fin de
coadyuvar al cumplimiento eficaz y
oportuno a los distintos requerimientos
de usuarios como de ofros Organos del
Estado.

2 Convenio de desemperfio y condiciones de desempeno de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacién para su aprobaciéon




1.4 RENTA DEL
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de

Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo Publico,

tendrd efectos en la
remuneracién en el
siguiente ano de su
gestion.
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2. Asegurar una respuesta oportuna y|2.1 Trabajar en una estrategia a corto

efectiva en la resolucidon de actos|Plazo de tal forma de disminuir los
administrativos institucionales. fnempos”de respuesjro: Toda es’rg
informaciéon de seguimiento deberd

ser llevada a cabo por su equipo en
plataformas tecnoldgicas construidas
para este efecto.

3. Liderar y coordinar al equipo juridico a su|3.1 Proponer modificaciones legales al
cargo y presentar al Director la redaccién | Codigo de Aguas y sus reglamentos,
de las propuestas de modificaciones al|diusfando los mismos a los desafios
Codigo de Aguas, asi como la redaccion de gégg;nomen’rgloe; en rr:isc;rserlos d§
Iqs nuevos procedlmler)’ros qes’rmodos a perfeccionamiento de la normativa y
ejecutar las nuevas funciones incorporadas | o) cuymplimiento  de  los  objetivos
por las reformas al Cédigo de Agua ya|institucionales del Servicio.

vigentes.
3.2 Proponer y otorgar asesoria juridica
al Director General de Aguas en la
elaboracién del proyecto de
modificacion del Codigo de Aguas, en
la discusién legislativa y la
construccion  de  propuestas  de
politicas publicas que permitan el
mejor aprovechamiento del recurso.

3.3 Liderar la redaccion de circulares y
resoluciones que desarrollen  los
procedimientos para ejecutar nuevas
obligaciones incorporadas con las
modificaciones al Cédigo de Aguas.

4. Incentivar la Politica de Gestién de|4.1 Promover, liderar y fomentar la
Personas al interior del equipo de trabajo, | PArticipacion del equipo de trabajo de
acorde a los lineamientos ministeriales en la lgenzlr\g?%g ALGL%JS' IISConlgo 3”:651'02
materia y promover ambientes laborales que > AGUAs, Quip

o . LT Ny al reconocimiento de sus pares.
propicien la igualdad y no discriminacion.

42 Implementar acciones que
permitan mantener un buen clima
laboral en la divisibn a su cargo, de
acuerdo a los lineamientos de la
direccién general.

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacién de Alta Direccién Publica de un 50%. Incluye las
asignaciones de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $6.117.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
meses sin  asignacién de modernizacion y el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses con asignacién de modernizacion, cuyo detalle es el
siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignacion de modernizaciéon
(enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $5.191.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignacion de
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modernizacion (marzo, junio, septiembre y diciembre) $7.967.000.-

El componente colectivo de la asignacién de modernizacion se percibe en su
totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antiguedad en el
servicio.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES 3

Este componente es
evaluado en la etapal |
de Admisibilidad. Su
resultado  determina
en promedio a un 90%
de candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular. Su
resultado  determina
en promedio, un 12%
de candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

I. Estar en posesién de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracidon y experiencia profesional minima de cinco anos; o,

ll. Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracidon y experiencia profesional minima de siete anos.

Fuente: Articulo Unico del DFL N° 280 de 10 de noviembre de 2009 del Ministerio de Obras PUblicas.

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccion,
jefatura o coordinacion de equipos en materias legales relacionadas con derecho
de aguas, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.*

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en litigios en materias de recursos
hidricos y/o ambiental.**

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

3"Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de
postgrado realizados por el mismo candidato. En el evento que los estudios de postgrado de quien postula hayan sido cursados en el
extranjero, para poder complementar la duracién de la carrera de pregrado es necesario que dichos estudios superiores se
encuentren reconocidos o validados en Chile, conforme el marco normativo vigente."

Fuente legal: Parte final, del inciso final, del articulo cuadragésimo, de la Ley N° 19.882."




2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas  consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado  determina
en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otros hacia el cumplimiento de estGndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de frabajo consistente y efectivo, identificando oportunidades,
evaluando su impacto y estableciendo acciones que permitan el respaldo de los
grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance
y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracion con actores externos claves
para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la organizacion.
Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos beneficiosos para
ambas partes, en pos de la creacidon de valor.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accidn oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacién. Implica realizar una
evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para dlinear a los equipos con el propdsito de la organizacion,
promoviendo espacios de didlogo que faciliten el logro de acuerdos y desarrollo de
iniciativas conjuntas. Gestiona activamente el desarrollo de talento, mapeando las
capacidades dentro de su equipo, abordando los desafios de desempeno con
claridad y fomando decisiones complejas con conviccion.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

3.3
USUARIOS
INTERNOS Y
EXTERNOS

Dotacién Total 750
(planta y contrata)
Presupuesto Anual $57.757.000.000

La Direccion General de Aguas es un servicio dependiente del Ministerio de Obras
PUblicas que tiene como mision promover la gestién y administracion del recurso
hidrico en un marco de interés publico, asignacién eficiente y sustentabilidad, como
también de proporcionar y difundir la informacién generada por su red hidrométrica
y la contenida en el Catastro PUblico de Aguas con el objeto de contribuir a la
competitividad del pais y mejorar la calidad de vida de las personas.

Sus funciones estdn indicadas en el D.F.L. N° 850 de 1997 del Ministerio de Obras
Publicas y referidas a las que le confiere el Cédigo de Aguas, D.F.L. N° 1.122 de 1981
y el D.F.L. MOP N° 1.115 de 1969, entre las cuales se encuentran:

. Velar por el desarrollo del recurso hidrico en las fuentes naturales, con el fin de
formular recomendaciones para su mejor aprovechamiento.

3 Constituir derechos de aprovechamiento de aguas.
e Investigar y medir el recurso y monitorear fanto su calidad como cantidad.

. Mantener y operar el servicio hidrométrico nacional, proporcionar y publicar la
informacidén correspondiente.

o Propender a la coordinacion de los programas de investigacion que
corresponda a las entidades del sector publico, asi como de las privadas que
realicen esos trabajos con financiamiento parcial del Estado.

. Ejercer la labor de vigilancia de las aguas en los cauces naturales de uso publico
e impedir que en éstos se construyan, modifiguen o destruyan obras sin la
autorizacién del Servicio o autoridad a quien corresponda aprobar su construccion o
autorizar su demolicién o modificacién.

e Supervigilar el funcionamiento de las organizaciones de usuarios, de acuerdo
con lo dispuesto en el Cédigo de Aguas.

La Direccion General de Aguas tiene presencia a nivel nacional, a través de sus 16
Direcciones Regionales y 3 Oficinas Provinciales.

El Jefe de Division Legal tiene los siguientes usuarios:
Usuarios Internos

e Funcionarios de la Direccién General de Aguas, como demandantes de apoyo
juridico.

e Jefes de Divisibn y/o Departamentos: Administracion de Recursos Hidricos,
Hidrologia, Estudios y Planificacién, Conservacién y Proteccidon de Recursos Hidricos,
Administracién y Secretaria General, Gestidn y Desarrollo de las Personas,
Glaciologia y Nieves, Fiscalizacién, Organizaciones de Usuarios; que requieren de la
labor de asesoria juridica en los actos administrativos que les son propios.

e Centros de responsabilidad del Servicio: Centro de informacién de recursos
hidricos, ISO — Programa de mejoramiento de la gestidon, que requieren de la labor
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de asesoria juridica en los actos administrativos que les son propios.

Usuarios Externos

e El Jefe Divisidn Legal se relaciona con la ciudadania beneficiada por el desarrollo
de la Division.

e Contraloria General de la Republica: ante requerimientos al Servicio y para los
actos administrativos que requieren toma de razén.

¢ Consejo de Defensa del Estado.
e Servicio de Evaluacién Ambiental y Superintendencia del Medio Ambiente.

e Congreso Nacional: Requerimientos de parlamentarios.

e Tribunales.
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3.4 ORGANIGRAMA

Los cargos adscritos al Sistema de Alta Direccion Publica son los siguientes:

- Director General de Aguas

- Subdirector

- Jefe Division de Hidrologia

- Jefe Divisidn Estudios y Planificacién
- Jefe de Divisién Legal
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sdlo podrd nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o Comité de Seleccidon, segin
corresponda. Si, después de comunicada una nédmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la
conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccion PUblica complementar la
némina con ofros candidatos idéneos del proceso de seleccidon que la origind, respetando el orden de
puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidon o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacidén a su vencimiento, comunicando
tal decisidén en forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuenfren hombrados en un cargo de alta direccion publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién Publica, para efectos de remocion, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se frata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:



Jefe de Division Legal — Direccién General de Aguas

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuaciéon del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de frabajo permitan una actuacién
eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacién exclusiva y excepciones.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con "dedicacion exclusiva', es decir, por regla general,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral remunerada, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero, del Articulo Sexagésimo Sexto, de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidén exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempefno de cargos del Sistema de Alta Direccién
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administraciéon de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con todo, la
dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneraciéon mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Es importante relevar que la compatibiidad de remuneraciones a la cual se alude en los pdrrafos que
anteceden, en relacién a la posibilidad de percibir dietas por integrar directorios y/o consejos de entidades
del Estado, no resulta aplicable durante el ano 2026, toda vez que el articulo 32, de la Ley N° 21.796, de
Presupuesto del Sector Publico correspondiente al Aino 2026, publicada en el Diario Oficial el 12 de
diciembre de 2025, establece, entre ofras materias, que los Jefes y Jefas Superiores de los Servicios PUblicos
y otfras autoridades y funcionarios regidos por el Titulo Il de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se
establece en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, no tendrdn derecho a percibir dieta o remuneracién que provenga del hecho de integrar
consejos o juntas directivas, presidencias, vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con
cualquier nomenclatura, de empresas o entidades puUblicas que incrementen la remuneraciéon
correspondiente.

Esta norma legal, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2027, dependiendo
del tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir
del 01 de enero del ano referido.
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- Por ofro lado, los altos directivos pUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un méximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

Es importante relevar que la norma que se refiere a la compatibilidad enfre el ejercicio de un cargo
directivo y el desarrollo de actividades docentes, se refiere precisamente a "actividades docentes", lo que
excluye a las actividades de capacitacion.

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacion.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto directivo puUblico, con un mdaximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidn de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidon Politica de la Republica y en el Titulo lll de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestion de Intereses Particulares, por lo que
quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones
de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se encuentren
en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en sitios
electréonicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del
Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su
Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los altos directivos puUblicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicacién general en materias de Gestién y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.



