Perfil Subdirector/a Administrativo/a — Servicio de Salud Metropolitano Norte

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 17-11-2015

Representante del Consejo de Alta Direccidon PUblica: Gregorio Airola

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un ftitulo profesional de una carrera de, alo

menos ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos, en el sector publico o privado.

Fuente legal: Art.2° del DFL N° 35 del 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para
favorecerlos.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 10%
A2. GESTION Y LOGRO 20%
A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%
A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS5. LIDERAZGO 20%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 15%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional del Servicio de Salud Metropolitano Norte.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia, calidad vy
oportunidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para administrar y sistematizar los recursos financieros y de infraestructura
bdsicos para asegurar la gestion oportuna y eficiente del Servicio, garantizando la
actividad clinica productiva y apoyando el mejoramiento de la calidad de la atencién de
los wusuarios. Asimismo, capacidad para monitorear y controlar los procesos vy
procedimientos en el dmbito de la ejecucién de la cartera de inversiones, disminuyendo
las brechas en materia de estructura y equipamiento de los establecimientos.

Se valorard contar con a lo menos 3 anos de experiencia en cargos directivos o de
jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas
necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para establecer relaciones de complementariedad y colaboracién con las
subdirecciones administrativas de la red de Salud Metropolitano Norte, incorporando
variables del contexto institucional enmarcado en caracteristicas sociales y econdmicas
propias de la Regidén Metropolitana.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los/as funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucidén. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y
mantener un clima organizacional armdnico y desafiante.
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Capacidad para ser reconocido como un actor estratégico, movilizando a los directivos y
funcionarios de la organizacién, generando procesos de cambio, empoderando en
materias de su competencia a las subdirecciones administrativas de la red y fortaleciendo
el trabajo transversal y de redes internas. Ademdas, habilidad para ser un articulador entre
las diferentes instituciones, siendo capaz de prever con sus equipos una gestion oportuna
que potencie altos estéindares de calidad en el dmbito de su competencia.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados, especialmente en el contexto de la implementacion
tecnoldgica de la organizacion.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestion financiera y/o
administracién presupuestaria, en organizaciones de servicios acordes a las caracteristicas
de la institucién.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en:

e Ambito de gestion en salud.
e Proyectos de inversion hospitalaria.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia
Ministerio

Lugar de Desempeno

I Nivel

Servicio de Salud Metropolitano Norte

Director Servicio de Salud Metropolitano Norte

Ministerio de Salud

Santiago
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2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud

Metropolitano Norte le corresponde liderar la gestidon administrativa
y financiera del Servicio y supervisar la de los establecimientos de
salud dependientes, en las dreas de Recursos Financieros, Recursos
Fisicos, Tecnologias de la Informacion, Operaciones, Gestion de
Compras y Contrataciones, coordinando todo el proceso técnico-
administrativo, con el objeto de contribuir al logro de los objetivos y
metas del Servicio y la implementacion de las politicas de la
institucién, de acuerdo con el marco legal y normativo vigentes.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a del Servicio,

le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar la formulacién del presupuesto anual del Servicio,
gestionando la distribucion 'y confrol de la ejecucion
presupuestaria al interior de cada establecimiento dependiente
en el marco de la planificacién de la Red Asistencial, como
asimismo, analizar y acordar la propuesta de presupuesto de
cada establecimiento autogestionado en red.

2. Liderar el proceso de planificacién del Servicio de Salud desde la
perspectiva administrativa, financiera, de abastecimientos y de
tecnologias de informacion y comunicaciones (TIC), asegurando
la maximizacién de los recursos organizacionales.

3. Desarrollar una eficiente coordinacién con las Subdirecciones y
Unidades Asesoras de la Direccidn del Servicio, empoderando en
materias de su competencia a las subdirecciones administrativas
de la red y fortaleciendo el trabajo transversal y de redes
intfernas.

4. Elaborar y proponer anualmente el programa de inversiones en
recursos fisicos de los establecimientos y dependencias del
Servicio y evaluar su cumplimiento y la aplicacién de las normas
correspondientes.

5. Favorecer la adecuada gestién de los recursos financieros en
beneficio de los usuarios del sistema, en el contexto de cambios
y en relacion a los procesos de normalizaciéon hospitalaria.

6. Liderar la elaboracion de politicas y programas relacionados con
la adquisicidon, administracién, conservacidn, mantencion vy
suspensién de recursos fisicos, equipamiento sanitario y demds
elementos e insumos que requieran los establecimientos vy
dependencias del Servicio, a fin de garantizar la capacidad
operativa de los establecimientos, como también de una
oportuna atencidn a sus usuarios.

7. Velar por el cumplimiento de las politicas, disposiciones legales y
normativas en materia de infraestructura, recursos fisicos,
administracion interna y de informdtica.

8. Generar e implementar un programa de trabajo que potencie el
desempeno de los equipos bajo su dependencia, asignando
responsabilidades individuales y colectivas, en funcion de sus
talentos y fortalezas, orientdndolos a la excelencia institucional.
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9.

Implementar la programacion anual de TIC del Ministerio de
Salud en el Servicio y establecimientos de la red.
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA

DESAFIOS EL CONVENIO DE DESEMPENO

. Implementar acciones que |1.1. Disminuir la deuda del Servicio
permitan el  equilibrio de Salud, mejorando la gestidon
financiero del Servicio, de compras.
fortaleciendo el trabagjo |1.2. Implementar para toda la red
con la red, en relacion a asistencial un modelo de frabajo
los ingresos versus gastos, para optimizar la recuperacion
gestionando y de cuentas por cobrar.
confrolando en forma
oportuna la deuda vy la
distribucion presupuestaria
institucional en sus distintas
unidades.

. Disminuir las brechas en|2.1. Implementar mecanismos e
materia de estructura vy instancias de frabajo en la red
equipamiento de los gue promuevan la formulacion y
establecimientos de la red, priorizaciobn de proyectos de
contribuyendo asi a la inversibon en equipamiento e
mejora en el acceso y infraestructura en el Servicio vy
oportunidad en la establecimientos de la Red.
atencién de la poblacién. |2.2. Formular e implementar plan de

tfrabgjo para la  ejecucion
financiera de acuerdo dl
presupuesto del Servicio.

. Gestionar el diseno e |3.1. Generar estrategias que integre
implementacién del a los distinfos actores que
cambio tecnoldgico en la favorezcan la implementacién
red, con el fin de del cambio tecnoldgico en los
incrementar las  mejoras usuarios internos de la red.
en los procesos clinicos |3.2. Implementar la automatizacién
asistenciales y de los procesos administrativos.
administrativos.

. Gestionar el oportuno vy | 4.1 Formular y redisenar el proceso
eficiente abastecimiento de compra del Servicio que
de productos e insumos permita la confinuidad
en los establecimientos de operacional de la red asistencial.
la red asistencial, con el fin | 4.2 Implementar un plan que mejore
de resguardar la la oportunidad en el pago a
continuidad de los proveedores.

Procesos.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

SAPU. Todos estos establecimientos son de administracion

complejidad.

El sector Salud se define actualmente como un agente de
desarrollo del pais, en el que se han producido importantes
transformaciones a nivel epidemioldgico y demogrdfico. En tal
sentido, la modernizacién del Estado y la reforma de la salud,
actual ley de autoridad sanitaria, constituyen ejes centrales del
guehacer de los Servicios de Salud, en tanto deben ajustar su
gestién a los principios de equidad, solidaridad, calidad vy
participacion que emanan de las politicas ministeriales de salud,
actuando como gestores de las redes asistenciales de salud.

En este marco, el Servicio de Salud Metropolitano Norte tiene la
funcion de articular, gestionar y desarrollar la Red Asistencial a su
cargo, que posee la particularidad de contar con 4 Hospitales
Autogestionados, 1 Hospital de Baja Complejidad y con una
extensa Red de Atencidn Primaria. Es asi que, debe realizar todas
las acciones necesarias para asegurar la  coordinacién,
colaboracion y complementariedad de cada integrante de su red
para la ejecucion de acciones integradas de fomento, proteccidn,
recuperacion y de rehabilitacidn  para resolver de manera
efectiva las necesidades de salud de la poblacién.

La Red del Servicio de Salud Metropolitano Norte cuenta con: 3
hospitales (Complejo Hospitalario San José, Hospital de Nifos Dr.
Roberto del Rio y Hospital Comunitario de Til Til), 2 Institutos
(Nacional del Cdncer y Psiquiatrico Dr.José Horwitz Barak) y 1
Centro de Diagndstico Terapéutico (CDT) Eloisa Diaz.

El territorio jurisdiccional del Servicio estd integrado por 8
comunas: Colina, Conchali, Huechuraba, Independencia, Lampa,
Quilicura, Recoleta Y Til Til.

Por Ultimo, la red de Atencidén Primaria estd compuesta por: 22
Centros de Salud Familiar, 7 Centfros Comunitarios de Salud
Familiar, 8 Unidades de Atencion Primaria Oftalmoldgicas, 8
Centros de Salud Mental Comunitario, 10 Postas de Salud Rural. En
cuanto a los Servicios de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU),
cuya labor principal es resolver urgencias de baja complejidad, la
red del Servicio de Salud Metropolitano Norte cuenta con 14

municipal.

El Servicio de Salud Metropolitano Norte dispone ademds de un
Convenio DFL 36 con el Hospital Clinico de la Universidad de Chile
para compra de servicios destinado a atenciones de alta

Cabe senalar que los siguientes cargos del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, estdn adscritos al Sistema de Alta Direccidn
Publica:

e Director/a del Servicio de Salud
e Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud
e Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud
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BIENES
Y/O
SERVICIOS

Jefe/a Departamento Auditoria del Servicio de Salud
Director/a Atencion Primaria

Director/a Hospital San José

Director/a Hospital de Nifnos Dr. Roberto del Rio

Director/a Instituto Psiquidtrico Dr. José Horwitz Barak
Director/a Instituto Nacional del Cancer

Subdirector/a Médico/a Hospital San José

Subdirector/a Médico/a Hospital de Ninos Dr. Roberto del Rio
Subdirector/a Médico/a Hospital Instituto Psiquidtrico Dr. José
Horwitz Barak

Los bienes y servicios entregados por el/la Subdirector/a Administrativo/a son:

Andlisis financiero, contable y recaudacién, control de presupuesto.

Operacién y apoyo logistico a la red asistencial, administracién de recursos
fisicos y de abastecimiento, como ingenieria y mantenciéon, alimentacion,
servicios generales, entre otros.

Informacion y coordinacién con el usuario a través de informacidén que permitan
una adecuada gestidn de la demanda asistencial y el control de produccién,
como agendas médicas, manejo de fichas, admisidn, entre otros

Estudios y desarrollo de proyectos de normalizacidn de infraestructura y

equipamiento de la red asistencial.

. ANOS
Actividad
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Consultas
de urgencia | 788.276 | 845.317 | 947.590 | 1.014.389 | 1.015.741 | 995.606 | 1.091.080 | 1.131.180 | 1.099.220
(*)
Consultas
de . 394.610 | 415.465 | 438.250 450.891 448.476 | 456.733 467.225 466.540 480.317
especialidad
Total (*)
Total de
Parto 8.347 8.558 8.440 8.644 8.332 8.188 7.749 7.671 7.763
Cesarea 2.315 2.365 2.470 2.620 2.673 2.503 2.302 1.935 2.027
Cesareas % 27,7% 27,6% 29,3% 30,3% 32,1% 30,6% 29,7% 25,2% 26,1%
Indicadores de Hospitalizacion
Egresos 50.609 | 49.826 | 48.721 50.104 48.073 | 46.485 44.883 42.693 41.928
I’ .
ndice 87,0%| 89,5%| 89,9%| 91,8%| 91,4%| 90,0%| 882%| 889%| 888%
Ocupacional
Promedio 104] 11,1| 103 9,5 97| 112 11,7 11,2 10,4
dia estadia
Intervenciones Quirurgicas
Mayores 24.112 | 25.198 | 29.480 29.593 29.902 | 36.014 26.491 27.705 31.147
Menores (*) | 30.164 | 34.586| 37.367 36.121 44,745 | 42.149 41.678 38.569 36.098

Fuente: Series
REM. 2006-2014
Nota: (*)
IncluyeAPS
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EQUIPO DE

TRABAJO El equipo de frabajo directo del Subdirector/a Administrativo/a estd

conformado por:

e Jefe/a Subdepartamento Recursos Fisicos, responsable de
identfificar los requerimientos para estudio de vulnerabilidad de
la estructura fisica y equipamiento de los establecimientos de
la red y definir orientaciones de mantenimiento preventivo y
reparafivo de la estructura, equipamiento y medios de
fransporte.

o Jefe/a Departamento de Abastecimiento, Unidad encargada
de administrar un sistema continuo de provisién, que le
asegure a la Red contar con los insumos y medicamentos
necesarios para otorgar las prestaciones de salud.

o Jefe/a Subdepartamento Finanzas, responsable de elaborar y
ejecutar el presupuesto de los establecimientos de la red.
Realizar andlisis financieros tendientes a maximizar los recursos
disponibles a través del control y la gestiéon de acuerdo a las
necesidades de la red.

e Jefe/a Subdepartamento de Informdtica, encargado de
Disenar y coordinar un plan integrador y de implementacion
de las tecnologias de informacién y telecomunicaciones para
la Red Asistencial, de acuerdo a los requerimientos de la Red
Asistencial, conforme a las normas técnicas que imparta el
Ministerio de Salud sobre la materia; y Prestar asesoria técnica
a las integrantes de la Red del Servicio en materia de
operacién y mantenimiento de las tecnologias de informacién
y telecomunicaciones;

Dependen asimismo la siguientes unidades:

e Unidad Archivos y Oficina Partes, responsable de mantener
constantemente el flujo, control, y archivo y conservacion de
toda la documentacién que ingresa y egresa de la Direccidn
de Servicio de Salud, proporcionando en forma rdpida vy
expedita la informacién que se requiera, para el accionar del
Servicio.

¢ Unidad Operaciones, unidad a cargo de la dar respuesta a los
requerimientos de mantencién, movilizacioén, fotocopiado y
proveer de servicios inherentes a estafeteria y labores de
servicio generales a todas las dependencias de la Direccidn
de Servicio
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CLIENTES INTERNOS

CLIENTES EXTERNOS

El/la Subdirector/a Administrativo/a debe interactuar fluidamente
con:

e Subdirector/a Médico del Servicio de Salud Metropolitano
Norte, con quien coordina el abastecimiento de los recursos
necesarios para el correcto desarrollo de las prestaciones de
salud en los establecimientos.

e Subdirector de Recursos Humanos del Servicio de Salud
Metropolitano Norte, para la asignacion, ejecucion y control
del presupuesto destinados a recursos humanos, para el
Servicio de Salud y cada establecimiento.

e Directores/as y Subdirectores/as Administrativos/as vy
Médicos/as de los hospitales del Servicio de Salud
Metropolitano Norte con quienes se relaciona en las dreas
de inversiones e infraestructura y gastos en bienes y servicios
de los establecimientos.

e Gremios: con quienes se relaciona para resolver
requerimientos y necesidades.

Adicionalmente, se relaciona con las jefaturas de los
departamentos: Auditoria y Juridica.

El Subdirector/a Administrativo tiene como principales clientes
externos:

e Los/as usuarios/as del sistema, a quienes orienta la
prestacion de servicios de salud y optimiza la adaptacion de
la infraestructura y funcionalidad de los establecimientos de
la red asistencial a sus necesidades.

e Fondo Nacional de Salud (FONASA), responsables de la
gestion de los fondos de operacion de la red asistencial y de
los convenios suscritos.

¢ Instancias técnicas del Ministerio de Salud, como la division
financiera, inversiones de la subsecretaria de redes
asistenciales, la division de integracién de las redes entre
otros y la division de Atencidn Primaria.

Asimismo se relaciona con las siguientes instituciones del sector

publico:

¢ Municipios que integran la Red Asistencial del Servicio de
Salud y el Gobierno Regional, con los que se vincula a través
de los departamentos de salud para la coordinacion vy
ejecucién de proyectos, transferencia de fondos y rendicién
de cuentas.

e Consejo Regional, Secretaria Regional de Planificacién y
coordinacion, para efectos de coordinar proyectos del
Fondo Regional.

o Contraloria General de la RepuUblica: En relacidén a informes

10
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DIMENSIONES DEL
CARGO*

solicitados y gestidn de correcciones a las observaciones de
auditorias.

e Ministerio de Desarrollo Social: en relacién a proyectos de
inversion y convenios como Chile Crece Contigo.

Finalmente, debe relacionarse con los siguientes entes privados:

e Red de salud privada de la regién, con el propdsito de
optimizar los servicios asistenciales que ofrece la Red de
Salud Publica en su servicio.

e Proveedores del sistema publico de salud para efectos de
cobranzas y materializacién de convenios de suministro y de la
banca privada respecto a pagos por convenios y otros.

e En menor grado, debe relacionarse con representantes de
firmas proveedoras de servicios o insumos, participando
directamente de licitaciones, formando equipos de trabajo
que sean contraparte en procesos licitados a nivel nacional
de gran escala.

N° Personas que dependen directamente del v

cargo

Dotacién total del Servicio 4.508

Personal honorarios 1.402
Presupuesto que administra* $218.496.272.000
Presupuesto del Servicio ano 2015** $218.496.272.000

* Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte, 2015
**Fuente: Ley de Presupuestos 2015

11
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El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccién PUblica de un 65%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida promedio
mensualizada referencial asciende a $3.606.000.- para un no funcionario, que se detalla a
continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccion Remuneracion
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 65% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.679.113.- $1.741.424 - $4.420.537 .- $3.621.220.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios -
. noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.580.487.- | $2.327.316- | $5907.803.- | $4.656.357.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.966.000.-
FNO . .« |Todoslos meses| $2.666.265.- $1.733.072.- $4.399.337 .- $3.606.465.-
uncionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.606.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdximo de
13% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los ofros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a partir
del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirén en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeno Funcionario hasta por un mdximo de 2% mensual por su
participaciéon efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y
las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 aifo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual sobre
una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y
sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de

alta direccién publica.
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Perfil Subdirector/a Administrativo/a — Servicio de Salud Metropolitano Norte

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duraciéon de tres afos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisién reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestién eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno de
cualguier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcion de
labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo méximo de tfres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio.
El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no cumplimiento
de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del directivo en el afo de
gestién siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién, entre
otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucion, con un mdximo de seis.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
Nno concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este
sea renovado.
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