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|. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 26-05-2015
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Carlos Ramirez

DIRECTOR/A REGIONAL ANTOFAGASTA
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS - JUNAEB

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesidon de un fitulo profesional de una carrera de, a

lo menos, 8 semestres de duracién, otorgado por una
universidad o insfituto profesional del Estado o reconocido por
éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5
QNOoS.

Fuentes: Articulo 40°, inciso final de la Ley N° 19.882 y articulo Unico del DFL N° 2 de 1990
del Ministerio de Educacion.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo publico, e
identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros. Capacidad para
identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de fransparencia y probidad en su
gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas, con el propdsito de velar por la correcta
tramitacion de los actos administrativos y resguardo de fondos publicos.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE 20%
REDES

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
A5. LIDERAZGO
Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender oportunamente las senales sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas
de manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de la misidn y los objetivos institucional, seleccionando vy
formando personas, delegando, generando directrices, planificando, disefhando, analizando
informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para disenar e implementar estrategias para el mejoramiento de la calidad de la
atencion a la poblacidon beneficiaria y el fortalecimiento de la gestién, monitoreando y
controlando el cumplimiento de metas e indicadores.

Se valorard contar con al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccion o jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados en la gestién institucional, asi como de
generar las alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a los productos y servicios de los
programas institucionales y para lograr mejores resultados , asi como gestionar las variables y
relaciones del entorno que le proporcionan legitimidad en sus funciones y posicionamiento
institucional,. Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar
su gestién institucional.

Habilidad para establecer conexiones, redes y alianzas estratégicas entre diversos actores del
dmbito de la educacién, generando relaciones de cooperacion y fortaleciendo la relacién con
los establecimientos educacionales de todos los niveles atendidos por los programas de JUNAEB.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos y, al
mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.

Habilidad para detectar situaciones de riesgo o de crisis de manera temprana, articulando
adecuadamente a todos los actores y definiendo medidas para la implementaciéon de planes
de contingencia oportunos.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades
superiores para el logro de los desafios y proyeccién de la Instituciéon. Capacidad para asegurar
una adecuada conduccidon de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima
organizacional armdnico y desafiante
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Capacidad para generar las acciones que permitan cohesionar la adhesién y compromiso con
los objetivos institucionales de sus colaboradores, transmitiendo y movilizando en ellos la vision,
misidn y objetivos estratégicos de la JUNAEB, promoviendo un clima de confianza vy privilegiando
el frabajo en equipo, con el objetivo de desarrollar estrategias conjuntas de mejoramiento de la
calidad en la entrega de servicios y productos a la comunidad.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e
incorporar en los planes, innovaciones en disenos, procedimientos y metodologias, nuevas
prdcticas tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados en la gestion de JUNAEB.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en gestién y/o administracién de recursos financieros,
materiales y humanos, en organizaciones de similar envergadura, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia
Ministerio

Lugar de Desempeno

Il Nivel Jerdrquico

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas - JUNAEB

Secretario/a General

Ministerio de Educacion

Antofagasta

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

Al Director/a Regional le corresponde dirigir la aplicacién de
las politicas publicas e institucionales de la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas en la Regidon de la Antofagasta, de
acuerdo a los objetivos estratégicos de la institucion y los
lineamientos del Ministerio de Educacién, con el fin de
favorecer la mantencién y éxito en el sistema educacional de
ninas, ninos y jévenes en condicibn de vulnerabilidad
econdmica, psicoldgica y/o bioldgica, contribuyendo a la
igualdad de oportunidades en el proceso educacional.
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FUNCIONES Al asumir el cargo de Director/a Regional le corresponderd desempenar las
ESTRATEGICAS siguientes funciones:

1. Dirigir, organizar, gestionar y administrar eficiente y eficazmente los
recursos y tareas de la Direccidn Regional e implementar los programas
del servicio y del Ministerio de Educacion, asegurando la transparencia,
oportunidad y calidad de los procesos, mejorando la atencién usuaria e
incorporando la realidad local a la gestidén y entrega de los beneficios.

2. Representar al Secretario General de JUNAEB en la regidén y colaborar
con éste en la administracion, planificacion y control de gestion de los
diversos programas a nivel regional, a través del andlisis, seguimiento y
evaluacion de los mismos, proporcionando informacién oportuna a los
Departamentos de la Direccidén Nacional que lo requieran.

3. Gestionar eficiente y eficazmente la plataforma de los Programas y
Servicios de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas coordinando
instancias de colaboracién con otfros organismos, buscando adaptar los
programas a los requerimientos y caracteristicas propias de la realidad
Regional, en beneficio de sus usuarios/as.

4. Generar alianzas estratégicas entre distintos actores del dmbito publico
y privado.

5. Difundir la misidon y el quehacer institucional, con el fin de promover la
participacién activa de actores claves de la red de apoyo, como son
enfre ofros: Autoridades a nivel comunal y Regional, Directores de
Establecimientos Educacionales, Autoridades de Educacién Superior,
Profesores/as, Asistentes de la Educacion, Estudiantes, Coordinadores/as
Comunales y Regionales y de la ciudadania en general.

6. Proponer al Secretario General medidas que tengan por objetivo
optimizar la administracién y gestién de los diversos programas que
debe implementar la JUNAEB en la regién, en coordinacion con los
distintos departamentos de la Direccién Nacional.

7. Lliderar a las personas bajo su dependencia promoviendo prdcticas
laborales que aseguren una gestién acorde a los desafios institucionales,
velando por un clima organizacional adecuado y al mismo tiempo por
la calidad de vida de los/as funcionarios/as.

8. Mantener una adecuada coordinacion de los aspectos técnicos que
relacionan a la Direccién Regional de JUNAEB con la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién en la region.
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DESAFiOS DEL DESAFIOS DEL CARGO LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CARGO Y CONVENIO DE DESEMPENO
LINEAMIENTOS 1. Aplicar estrategias diferenciadas | 1.1 Medir e Informar a la Direcciéon
GENERALES en las variaciones de la cobertura Nacional sobre desviaciones y/o
PARA EL del Programa de Alimentacién situaciones extraordinarias que se
CONVENIO DE escolar, velando por la calidad de presenten en la implementacion
DESEMPENO los resultados y eficiencia del uso de las variaciones de la cobertura

del Programa de Alimentacién

de los recursos e impactos de las . .
Escolar a nivel regional.

medidas destinadas a  fales

efectos. 1.2 Redlizar un levantamiento de
informacién que permita
identificar los establecimientos
educacionales que presentan
sifuaciones de riesgo en la
implementacion de la medida
presidencial, relativa al aumento
de cobertura del Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), tales
como Resolucién Sanitaria,

Infraestructura, entre otros.

2. Asegurar mecanismos de | 2.1 Supervisar la red de atencion de
seguimiento y evaluacioén los Programas, con la finalidad de
permanentes, en coherencia con asegurar  al  usuario/a  una
los lineamientos institucionales, que plataforma de atencion
aseguren una mejor ejecucion de disponible Y _ oportuna
los Programas de JUNAEB en la focalizdndose en la Tarjeta

s Nacional Estudiantil (TNE).
region.

3. Proponer, promover y gestionar los | 3.1 Fortalecer el compromiso de las

programas y servicios recogiendo redes colaboradoras de JUNAEB
la identidad sociocultural  del con los objetfivos estratégicos
territorio  atendido, generando institucionales, potenciando
estrategias que permitan vinculos asociativos y de
desarrollar y evaluar asistencia mutua, desarrollando
permanentemente la capacidad estrategias conjuntas que
de respuesta de la red de permitan mejorar la oportunidad
colaboracién en el dmbito de la y calidad de los Programa a nivel
gestion de los Programas regional.

implementados por JUNAEB en la
regién, con el objetivo de
identificar y atender
adecuadamente a SuUs
beneficiarios/as.
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Apoyar la integracion e inclusion | 4.1 Identificar a los estudiantes con
social de ninos/as con necesidades necesidades educativas
educativas especiales en todos los especiales e informar a la
niveles del sistema educativo con Direccién Nacional para asi
la finalidad de hacer efectiva la apoyar la elaboracién del plan
igualdad de oportunidades ante la de trabajo que permita incluir las
educacion. necesidades de esta poblacidn
en los Programas de JUNAEB.
Velar por la correcta ejecucion de | 5.1 Supervisar que los confratos
los contratos relacionados a los vinculados a los programas de la
programas de la JUNAEB, JUNAEB, especialmente los
poniendo especial énfasis en los referidos al  Programa  de
aspectos de calidad y oportunidad Alimentacion Escolary ala
en la prestacion de estos. Tqrje’ro Nacional Estudiantil, sean
ejecutados de manera oporfuna
y con los mdéximos estdndares de
calidad comprometidos.

5.2 Proponer medidas a los distinfos
actores involucrados en el
programa a nivel regional
tendientes @ rectificar la
ejecucion de los contratos.

Contribuir al uso eficiente del| 6.1 Redlizar seguimiento de Ila

presupuesto institucional a fravés ejecucion presupuestaria

de la gestion y la toma de regional, informando sobre

decisiones responsable y sifuaciones extraordinarias.

fransparente. 6.2 Realizar seguimiento al proceso
de licitaciones o frato directo y
confratos con proveedores, que
puedan poner en riesgo la
gestion de los Programas de
JUNAEB a nivel regional.

6.3 Informar sobre la inversion
regional de la JUNAEB a laos

instituciones regionales, con la
finalidad de lograr mayores
recursos para el desarrollo de la
gestion.
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Gestionar y fortalecer los equipos
de frabajo regionales,
promoviendo un clima
organizacional que favorezca el
logro de los objetivos y metas
institucionales.

7.1 Distribuir y asignar adecuada vy
eficazmente las funciones vy
responsabilidades en base a los
perfiles de cargos.

7.2 Determinar la existencia de
brechas vy necesidades de
capacitaciéon y formaciéon para
el cumplimiento de la misidn
institucional en la regién.

7.3 Gestionar el desempernio a través
de la planificacién  y la
retroalimentacién continua.

7.4 Refroalimentar al nivel central
sobre aspectos asociados al
reclutamiento, seleccién y

contratacién de personas.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas - JUNAEB, es un organismo de la
CONIEXTO | Administracién del Estado, creado en 1964 por la Ley N° 15.720, responsable de
DELCARGO | administrar los recursos estatales destinados a velar por los nifos, ninas y jovenes
Chilenos en condicidon de vulnerabilidad biopsicosocial, para que ingresen,
permanezcan y tengan éxito en el Sistema Educativo. Siendo su misién, "Facilitar
la incorporacion, permanencia y éxito en el sistema educacional de nifias, ninos
y jbvenes en condicidn de desventaja social, econdmica, psicolégica o
bioldgica, entregando para ello productos y servicios integrales de calidad, que
confribuyen a la igualdad de oporfunidades frente al proceso educacional”.

El concepto de auxilio escolar, se instaurd en el pais desde el Gobierno de
Carlos Ibdnez del Campo, cuando se cred la Direccidn General de Educacion
Primaria y las Juntas Comunales de Auxilio Escolar. A estas Juntas se las
responsabilizd de la promocién y organizacién de los servicios de alimentacion
escolar y otros auxilios a los alumnos de las escuelas publicas, este fue el primer
avance para llegar a lo que hoy se conoce como Junta Nacional de Auxilio y
Becas, JUNAEB.

A partir de 1980, JUNAEB comenzd a externalizar sus programas, incorporando la
gestion de los mismos a entfidades privadas. Esta alianza con privados ha traido
grandes beneficios al pais, en términos de eficiencia.

En 1990, JUNAEB amplidé la cobertura del Programa de Alimentacién Escolar,
reinstald el Programa de Salud de (l/la) Estudiante, cred el Programa de
Campamentos Juveniles y el Programa de Vivienda Estudiantil. Entre 1990 y
2000, se duplicd el presupuesto de JUNAEB y las becas de alimentacién
superaron la barrera del millén de becas.

En el ano 2002, el programa Mundial de Alimentos (PMA), organismo
dependiente de las Naciones Unidas, reconoce el programa de alimentacion
escolar de Chile como uno de los cinco mejores del mundo vy le solicita ser socio
fundador de la Red Latinoamericana de Alimentacion Escolar (LA RAE).

Especificamente en el marco de los desafios vinculados al programa de
gobierno de la Presidenta Bachelet, que busca avanzar en garantizar la
gratuidad y universalidad en los beneficios estudiantiles, Junaeb esta
mandatada para profundizar en la mejora de los programas que d
continuacién se mencionan:

Programas de Alimentacion

Programa de Alimentacion Escolar Educacién Bdsica.
Programa de Alimentacién Preescolar Hogares estudiantiles.
Alimentacion para Actividades Extra escolar.

Beca de Alimentacién para la Educacién Superior.

PAE Ensenanza Media.

Colacion de Apoyo a estudiantes Chile Solidario.
Alimentacion de Refuerzo Educativo.

Alimentacion para Programas de Vacaciones

PAE Trabajos Voluntarios.



http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112093745.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112094402.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112101345.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112102802.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/edic/base/port/becabaes.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112095119.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112104855.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20101209/pags/20101209152712.html
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Programas de Becas
¢ Beca Indigena.
Beca de Mantencidn para la Educacidén Superior.
Beca Integracidn Territorial.
Beca de Apoyo a la Retencidn Escolar.
Beca de Alimentacién Para la Educacion Superior.
Beca Prdctica Técnico Profesional.
Beca Presidente de la RepuUblica.
Becas asignadas a Zonas Especificas.
Beca Vocacién de Profesor.

Programas de Salud
e Salud Bucal.
e Servicios Médicos.
e Habilidades Para la Vida

Programas de Apoyo Psicosocial
e Programa Madres, Padres y Embarazadas adolescentes.
Escuelas Saludables para el Aprendizaje.
e Apoyo Psicosocial para Becados con Beca de Retencidén Escolar de
educacién media.
¢ Campamentos Recreativos Escolares.
e Hogaresy Red de familias tutoras.

Programas de Logistica
e Tarjeta Nacional Estudiantil.
e Programa “Yo Elijo Mi PC".
e Programa de Utiles Escolares

Particularmente, el programa de gobierno mandata a JUNAEB ampliar la
cobertura del Programa de Alimentacién Escolar al 100% de los estudiantes
provenientes de familias de los fres primeros quintiles y ampliar el uso de la
Tarjeta Nacional Estudiantil para los 12 meses del aio para el fransporte publico
urbano y rural del pais.

Esta regién cuenta con 613.328 habitantes, lo que es menor en comparaciéon a
otras regiones del pais, sin embargo cuenta con una gran dispersion geogrdfica.
Existen localidades donde cortes de agua es frecuente, algunos
establecimientos educacionales en las zonas mds rurales no tienen acceso
de internet, lo cual dificulta el ingreso de datos del programa de
Alimentacion escolar.

Finalmente, los cargos de segundo nivel jerdrquico adscritos al sistema de alta
direccion publica son los jefes de los Departamentos de Planificacion y Estudios;
Gestion de Personas; Gestion de Recursos; Programa de Becas; Programa de
Alimentacion Escolar y Auditoria; y 15 directores regionales



http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100114/pags/20100114191035.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100115/pags/20100115134130.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100903/pags/20100903101855.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/edic/base/port/becabaes.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100114/pags/20100114130354.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100115/pags/20100115132030.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112114659.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112114150.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112114344.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112114920.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100115/pags/20100115154741.html
http://www.junaeb.cl/prontus_junaeb/site/artic/20100112/pags/20100112114920.html
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BIENES Y/O Los programas dirigidos a ninos, ninas y adolescentes del sistema
SERVICIOS educacional que estdn en condiciones de mayor vulnerabilidad son:

1. Programa de Alimentacion Escolar (PAE): Tiene como finalidad
entfregar diariamente alimentacién complementaria y diferenciada a
estudiantes en condicién de vulnerabilidad de los niveles de Educacion
Pre bdsica (Pre-Kinder y Kinder), Bdsica, Media y Universitaria, con el
objeto de mejorar su asistencia a clases, evitar la desercidon escolar y
conftribuir al acceso equitativo al sistema educacional en igualdad de
condiciones.

2. Programa de Salud Escolar (PSE): Tiene como finalidad entregar
atencién integral a alumnos y alumnas en condiciones de vulnerabilidad
social, econdmica, psicoldgica y bioldgica, de los niveles de educacion
pre bdsica, bdsica y media, pertenecientes a establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados,
proporciondndoles atencidon médica especializada (oftalmologia,
otorrino y columna), odontolégica y psicosocial, orientada a promover,
prevenir y resolver problemas de salud que afecten al rendimiento e
insercion escolar.

3. Programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil: El Programa tiene
como objeto contribuir a la mejora de las condiciones econdmicas vy
psicosociales bajo las cuales los beneficiarios desarrollan su quehacer
estudiantil, siendo un complemento a los Programas de Alimentacion y
Salud Escolar que JUNAEB entrega.

4. Programa de Llogistica: El Programa tiene como objeto proveer los
elementos materiales necesarios para los ninos y jévenes del sistema
educativo chileno que se encuentran en condiciones de desventajas y
vulnerabilidad y que junto con los diversos programas de la JUNAEB,
confribuyen al cumplimiento de los objetivos de la JUNAEB.
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EQUIPO Las Direcciones Regionales se organizan en base a tres dreas de trabajo,
DE TRABAJO que se relacionan directamente con los programas institucionales:

e Programa de Alimentacidén Escolar.
e Programa de Salud Estudiantil.
e Programa Becas.

Ademds las Direcciones Regionales se organizan en unidades que abordan
labores relacionadas con el apoyo administrativo, la gestidn financiero-
contable y la gestion de personas.

El equipo de trabagjo estd conformado por 20 personas, con und
antigiedad promedio de 8 anos en la institucién, entre los cuales se
encuentran profesionales de las dreas contable, administracion, ingenieria,
alimentacién, asistentes sociales, ecélogo marino, médico veterinario,
técnicos y administrativos.

Junto con CONADI mantienen el Hogar Indigena AYLLU.

CLIENTES

El principal cliente interno del/la Director/a Regional de Antofagasta, es el
INTERNOS

Secretario/a General de la Institucién, quien demanda informacién,
cumplimiento de metas y un accionar ajustado a los requerimientos vy
politicas de la institucion.

1. La Direccidén Nacional, de la cual existe dependencia de gestién,
administrativa y funcional. El Director/a Regional de la Antofagasta, se
relaciona con los/as Jefes de Departamento y Unidades de la Direccion
Nacional de JUNAEB para aspectos técnicos y de orientaciones para la
implementacion de los programas de JUNAEB, y en aspectos operativos
emergentes con el Coordinador de Regiones de la Institucién.

2. Los Departamentos: Planificacién y Estudios, Gestion de Personas, Gestion
de Recursos, Gestion de Compras, Informdtica y Auditoria Interna; vy las
Unidades de Control de Gestion y Asesoria Juridica, todos en lo
concerniente a los aspectos de gestion, administracion y de politicas y
procedimientos institucionales.

3. Aquellos actores que sean determinados por el/la Secretario/a General.

4. Asociacidn/es de Funcionarios regionales.
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CLIENTES
EXTERNOS

DIMENSIONES| N° Personas que  dependen

DEL CARGO

El principal cliente externo es la poblacidon usuaria de los programas que
JUNAEB implementa y que requieren de la oportunidad de acceso vy
respuesta de la Direccidn Regional.

La Direccidon Regional de la Antofagasta se relaciona:
1. Secretario Regional Ministerial de Educacion.

2. Directores de Establecimientos Educacionales, Autoridades de
Educacién Superior, Profesores/as, Asistentes de la Educacién,
Estudiantes, Coordinadores/as Comunales y Regionales y de la
ciudadania en general.

3. Junta Nacional de Jardines Infantiles y Fundacién Integra, dado que la
JUNAEB administra los recursos presupuestarios y gestiona la compra
de raciones de estos organismos, en la regién.

4. Contrapartes técnicas de organismos publicos que participan en
etapas de la gestion de los programas y servicios entregados por la
JUNAEB a nivel Regional, Comunal y Local.

5. Municipios y organismos publicos y privados, que ejecuten programas
y/o servicios entregados por la JUNAEB.

6. Prestadores y proveedores de servicios de los Programas
implementados por la JUNAEB: proveedores de insumos, servicios y
programas.

7. Autoridades de Gobierno, Jefes/as de Servicios Regionales, Senadores,
Diputados y Alcaldes, entre ofros.

del cargo* 20
Dotacién Total de JUNAEB* 716
Personal a honorarios de JUNAEB* 151

Presupuesto que administra el
cargo*

Presupuesto Servicio** $808.874.391.000-

$ 17.069.872.000-

*Fuente JUNAEB.

** Bl presupuesto senalado estd compuesto de M$508.192.524.- correspondiente al presupuesto de la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas; M$24.684.387.- correspondiente al programa de Salud Escolar que
administra la JUNAEB; y M$275.997.480.- del programa de Becas y Asistencialidad Estudiantil que también
administra la institucion. Fuente Ley de Presupuestos 2015.
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ORGANIGRAMA JUNAEB
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ORGANIGRAMA DIRECCION REGIONAL DE ANTOGAGASTA
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Perfil de Director/a Regional, Regidon de Antofagasta - Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

RENTA

El cargo corresponde a un grado 7° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un porcentaje
de Asignacion de Alta Direccidn Publica de un 33%. Incluye las asignaciones de modernizacion,
zona y bonificacion especial para zonas extremas. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $2.787.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacioén del promedio entre el “Total Remuneracidén Liquida Aproximada™ de los meses sin
asignacion de modernizacién y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con
asignacién de modernizacion, que se detalla a continuacién:

Asignacion Total
Alta Direccion Remuneracioén
Sub Total PUblica Total Renta Liquida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 33% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacion de
modernizacién
=k enero,
febrero, abril,
mayo, julio,
Funcionarios agosto, octubre
del Servicio* y noviembre.
Meses con
asignacion de
modernizacién:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.085.585.- $688.243 - $2.773.828.- $2312.978.-

$3.728.700.- $1.230.471.- $4.959.171.- $ 4.203.300.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $2.943.000.-

Meses sin
asignacion de
modernizacién
***: enero,
febrero, abril,
mayo, julio,

No agosto, octubre
Funcionarios** |y noviembre.
Meses con
asignacion de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $2.787.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

$2.075.642.- $684.962.- $2.760.604.- $2.300.895.-

$3.341.714.- $1.102.766.- $4.444.480.- $3.759.380.-

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacién constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempefo colectivo. Esta Ultima asignacién se
percibe en su totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigledad en el servicio (ley 19.553,
ley 19.882y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de
alta direccion publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién, regulados
en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden ser renovados por la
autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el nombramiento, hasta dos
veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de remocion se
entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se frata de cargos de
provisién reglada a través de concursos pUblicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn
en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la autoridad facultada para decidir el
nombramiento.

Los altos directivos puUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno de cualquier
otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién de labores docentes o
académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio. El
convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no cumplimiento de las
metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del directivo en el ano de gestidn
siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion, entre ofros, las
evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de
los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucién en
calidad de alto directivo publico, con un méximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso
segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidon de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

16



