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DIRECTOR/A NACIONAL
OFICINA DE ESTUDIOS Y POLITICAS AGRARIAS — ODEPA
MINISTERIO DE AGRICULTURA
I NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidn Metropolitana,

Sanfiago

I. EL CARGO

1.1 El/La Directora/a Nacional es responsable de dirigir la institucién para asegurar el

MISION DEL cumplimiento de sus objetivos y los mandatos definidos por la ley, asesorando al

CARGO Ministro, a la alta direccidén publica y a los diferentes agentes del sector
agropecuario y rural. Debe guiar el andlisis y gestion de datos para la toma de
decisiones de los agentes puUblico-privados del sector, con el fin de promover el
desarrollo de un sector mds competitivo y sustentable, de sus cadenas de
produccidn y del desarrollo rural.

1.2

REQUISITOS

LEGALES

Titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duraciéon, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 anos*

*Fuente: Articulo N° 40, Ley N° 19.882

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion Publica: 08-05-2018

*Para el cdmputo de la duraciéon de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizado por el mismo candidato.

*Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, modificado por la ley N° 20.955.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

La Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - es un organismo centralizado,
dependiente del Presidente de la Republica a través del Ministerio de Agricultura,
creada mediante la Ley N° 19.147, que fuera publicada en el Diario Oficial del 21 de
Julio de 1992, cuyo objeto principal es proporcionar informacion regional, nacional e
internacional y apoyar la gestion del Ministerio de Agricultura y del Ministerio de
Desarrollo Social para que los distinfos agentes involucrados en la actividad
sivoagropecuaria adopten sus decisiones, confribuyendo de esta manera al
desarrollo sostenible, equitativo y competitivo del sector.

En el dmbito macro estratégico, como principal fuente de informacion
sivoagropecuaria del sector, debe asesorar a la alta autoridad, proveyéndola de
informacion relevante y oportuna que le permita mantener una visién del desempeno
sectorial y definir lineas de accidon ministeriales. Esta funcidén asesora se implementa a
través de trabajo directo con la autoridad, minutas, informes, presentaciones y
publicaciones sobre la temdtica sectorial, apoyando ademds a los secretarios
regionales ministeriales para su gestion territorial,

Ademds, debe proveer de informacién estratégica y prospectiva del sector
agroalimentario y forestal que permita a la alta autoridad, nacional y regional, tener
una visién sectorial de mediano y largo plazo, tanto en el dmbito nacional como
internacional, y apoyando la toma de decisiones publica y privado.

Colaborar con el Ministerio de Agricultura y el Ministerio de Planificacién vy
Cooperacién en la armonizacion de las proposiciones provenientes de las regiones
y servicios del sector con las politicas y planes sectoriales, asi como de otros
organismos que generan politicas y planes que interesen al sector
sivoagropecuario y al desarrollo social.

Objetivos Estratégicos:

1. Generar, administrar y difundir informacién sectorial, nacional e internacional, que
permita, tanto a los agentes publicos como privados, mejorar su proceso de toma
decisiones en sus dmbitos respectivos.

2. Entregar asesoria especializada en al dmbito silvoagropecuario y de desarrollo rural
a la alta direccién del sector publico, que permita mejorar el proceso de toma de
decisiones.

3. Representar al Ministerio de Agricultura, segun corresponda, en materias
internacionales del sector silvoagropecuario y rural, y en la coordinaciéon nacional
con el sector pUblico y privado.

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios) y Clientes:

1. Servicio de informacion y difusidn: Corresponde a la capacidad de generar,
recopilar, gestionar, administrar y difundir informacién a los diferentes agentes
sectoriales para apoyar su toma de decisiones.

2. Servicio de asesoria especializada a la alta direccién del sector piUblico para la
gestion de las politicas sectoriales: Corresponde a la asesoria especializada que
se enfrega a la alta direccién publica no solo en el andlisis de los mercados
sivoagropecuarios y los elementos de politica sectorial que puedan ser
derivados de dichos andlisis, sino también, en el dmbito de la asesoria juridica y




2.2
DESAFIOS
GUBERNAMENTALES
ACTUALES PARA EL
SERVICIO
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elaboracién de proyectos de ley, en asuntos de negociaciones, cooperacion y
representacion internacional, y en la gestién presupuestaria ministerial.

3. Servicio de representacion del Ministerio de Agricultura y coordinacién publica
privada: Corresponde a representaciones que realizan funcionarios en nombre
del Ministerio de Agricultura y al frabajo que los analistas realizan para la
coordinacién y articulaciones de instancias publicas y privadas.

El quehacer institucional se enfoca en las siguientes lineas estratégicas:

1. Desarrollo Sectorial y relaciones puUblico- privada: El desarrollo del sector
sivoagropecuario requiere de un frabagjo infegrado y coordinado de los
diferentes actores de las cadenas silvoagropecuarias, que permita definir,
articular y monitorear el conjunto de acciones necesarias para alcanzar una
visidn compartida del futuro del sector y de sus subsectores productivos.

Para este efecto se han implementado diferentes instancias de participaciéon
publico-privada, presididas por el Ministro de Agricultura y en las cuales actua
como coordinador ministerial.

Una de estas instancias son las Comisiones Nacionales por Rubro, instancias de
didlogo y colaboracién entre los principales actores de las agrocadenas del
sector agropecuario, orientadas a establecer objefivos comunes de corto vy
mediano plazo que orienten los esfuerzos publicos y privados. Las cadenas
productivas desarrolladas en el marco de las Comisiones Nacionales
corresponden a horticola, maiz, trigo, vino, apicola, agricultura orgdnica, arroz,
carne bovina, y frutos secos y deshidratados. Estas comisiones son infegradas por
representantes ministeriales, autoridades regionales, instituciones de fomento,
organizaciones gremiales, organizaciones de productores, académicos vy
organizaciones de la sociedad civil.

A partir de la definicion de agendas estratégicas por rubro o agrocadena se
establecen planes de accién en conjunto con los demds servicios del Ministerio y
otros organismos gubernamentales y organizaciones privadas.

En el d&mbito internacional se ha establecido el Consejo Exportador
Agroalimentario, instancia abocada a perfeccionar la estrategia exportadora del
sector agroalimentario presidida por el Ministro de Agricultura y que cuenta con
la participacion de todos los sectores agroexportadores del pais.
Complementariamente al trabajo por agrocadenas, mantiene un andlisis
permanente y actualizado de los principales temas que impactan el desarrollo
sectorial, como el cambio climdtico, la sustentabiidad de los procesos
agropecuarios, la productividad silvoagropecuaria, la agricultura orgdnica,
denominaciones de origen e indicaciones geogrdficas, recursos genéticos vy
biodiversidad como base de nuestra potencialidad productiva, andlisis del
empleo y capacitacién sectorial, andlisis macroecondmico y evolucién del PIB
sectorial, entre ofros temas.

2. Arlicular un Sistema Moderno de Estadisticas Agropecuarias: Apoya la
promocion de mercados mds competitivos y contribuye a un desarrollo equitativo
del sector a través de la generacién, recopilacién, gestion, andlisis y difusion de
estadisticas productivas; precios regionales mayorista y consumidor; catastro
fruticola; costos alternativos de importacion; y una amplia base de datos vy
estadisticas disponibles en su sitio web o para consulta presencial en su
biblioteca.

Ademds a través de la Unidad de transparencia de mercados contribuye a
generar la informacidén necesaria para una comprension mds integral del
funcionamiento de las cadenas silvoagropecuarias y de sus prdcticas
comerciales.
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3. Facilitacion del Comercio Exterior y Relaciones internacionales: Asesora
directamente al ministro y subsecretario de agricultura, y sus respectivos
gabinetes, generando y analizando la informaciéon necesaria para apoyar las
negociaciones de apertura y/o mantencidn de mercados externos prioritarios
para el desarrollo del comercio de productos agroalimentarios y forestales.
Complementariamente y dada la creciente relacién comercial con los
principales mercados mundiales se redisend y amplié la Red de Agregados
agricolas. El Ministerio de Agricultura, a través de Odepa, gestiona unared de 11
oficinas agricolas en los principales mercados de interés para las exportaciones
siivoagropecuarias chilenas: Brasil, Centroamérica y el Caribe, Corea del Sur,
China, los Estados Unidos, India, Indonesia, Japdn, México, la Federacion de Rusia
y la Unién Europea.

Ademds, se gestiona el Programa de Promocidén de Exportaciones, el cual
contempla tres componentes que agrupan los diferentes tipos de servicios que el
Programa entrega: Informaciéon Comercial (Generacion y Difusién), Capacitacién
y Asesoria para el Desarrollo de Capacidades Exportadoras, Acciones de
Promocién para la introduccion, penetracion y consolidacion de mercados.

4. Coordinar la Estrategia de Desarrollo Rural Territorial: Asesora directamente al
Ministro y Subsecretario de Agricultura en la coordinacién de la Politica Nacional
de Desarrollo Rural, y cumpliendo el rol de secretaria técnica el comité
Interministerial de Desarrollo Rural. Complementariamente cumple el rol de punto
focal en la Politica Nacional de Desarrollo Rural proponiendo metas, indicadores y
haciendo el seguimiento de estos.

5. Asesoria Juridica: Asesora directamente al ministro y subsecretario de
agricultura, y sus respectivos gabinetes, en el dmbito juridico y sobre aspectos
normativos que regulan la actividad silvoagropecuaria, y el funcionamiento
administrativo del Ministerio y sus servicios.

6. Gestion del presupuesto ministerial: Asesora directamente al ministro vy
subsecretario de agricultura, y sus respectivos gabinetes, en la formulacion del
presupuesto anual ministerial, y el seguimiento y monitoreo de la ejecucion
presupuestaria de los servicios e institutos dependientes.

Debido a la naturaleza de su labor es un actor relevante, en conjunto con ofros
organismos publicos y privados, en la generacién de la informacidén necesaria
para la elaboracion de propuestas tanto de politicas, planes y programas de
desarrollo sectorial como en la elaboracidon de proyectos de ley y normativa
silvoagropecuaria y rural.

Para cumplir esta funcién se trabaja estrechamente con ministerios y sus servicios
dependientes, tales como Relaciones Exteriores, Economia, Salud, Hacienda,
Interior, Trabajo, Subdere, Educacion, Vivienda, Medio Ambiente, Obras PUblicas
y Ministerio de Desarrollo Social, Contraloria y Segpres. A su vez, articula el
trabajo colaborativo con actores regionales y privados como Seremias, Consejos
regionales, organizaciones gremiales, productivas e industriales. En el dmbito
internacional, gestiona el quehacer de los agregados agricolas, y se relaciona
con Prochile, agregados comerciales en el exterior, organismos internacionales
como OMC, OCDE, FAQ, lICA, APEC, entre ofros.
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Ha establecido como un eje central de accidn la coordinacion publico privada,
que se expresa en la implementacion de un conjunto de comisiones por rubro,
bajo el enfoque de andlisis de agrocadena, como también, comités que
promueven el frabajo participativo de diferentes agentes sectoriales en dmbitos
relevantes para el desarrollo del sector como el comercio exterior y su
promocioén, la sustentabilidad agricola, el cambio climdtico, la biodiversidad vy los
recursos genéticos, entre otros temas.

Complementariamente, se trabaja permanentemente en la modernizacion del
sistema estadistico agropecuario, fortaleciendo la generacién de informacién
intercensal y preparando el Censo Nacional silvoagropecuario de 2019.

A pesar de ser un organismo centralizado, en los Ultimos afos, ha fortalecido el
sistema de recoleccién de precios mayoristas y a consumidor, cubriendo 8
regiones del pais con profesionales y técnicos dependientes de esta Oficina que,
cumpliendo con el rol de Odepa, recolectan informacién regional relevante
para los diferentes actores del sector.




Director/a Nacional — Oficina de Estudios y Politicas Agrarias - ODEPA
2.5 ORGANIGRAMA DEL SERVICIO

Directar Mational

S

. safe Unidad de
Jefe Unidad de e
auditaria Interna Eramacion y
Evaluacion
Subdirector Macional
sl Dibparta 4] Jafes Capartamenta Jufe Departamants lifi Dipartamenta Jete Departamanto
gpartamen . i DEpar i luls & Ddpar i
d Jefe Departamentn de Operacionas y F e par-ame Jute Dapartamenta
de Redursos de Asesuria luridica Cestin de Asuntas analisis de Marcado de Infarmacion de Computacicn e
Institucionales Internacianales y Paliticas Sactoriales Agraria it
Bresuplastarla E Infarmatica

Los cargos que se relacionan directamente con el/la Director/a Nacional son los siguientes:

¢ Subdirector/a Nacional: es responsable de liderar la gestibn administrativa y presupuestaria del Servicio,
controlando y monitoreando el avance y cumplimiento de las iniciativas institucionales y ministeriales, para
asegurar el logro de los compromisos y planes definidos por la institucion.

e Unidad de Programacioén y Evaluacion: es responsable de coordinar, gestionar y ejecutar el
seguimiento de los diversos compromisos institucionales de (PMG, Convenios de desempeno,
compromisos presidenciales, etc.), apoyando su cumplimiento mediante un monitoreo continuo de los
avances, la identificacion de desviaciones y la propuesta de acciones de mitigaciéon, asegurando la
entrega de los informes correspondientes de forma oportuna.

e Unidad de Auditoria Interna: responsable de velar por el cumplimiento del Plan Anual de Auditoria,
planificando, gestionando y monitoreando su adecuada ejecucion, proponiendo planes de accidén
para la mitigacién de los hallazgos, asesorando a la Direccidon Nacional y resguardando la probidad vy
transparencia en la gestidn Institucional y el control interno.
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2.6.1 DOTACION

Dotacidn Total

108
(planta y contrata)
Dotacidn de Planta 18
Dotacién a Contrata 90
Personal a Honorarios 34

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Corriente $ 6.950.779.000.-

Presupuesto de Inversidon $ 0.-

2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

ODEPA es una oficina centralizada que cuenta con la Direccidn Nacional vy
todos sus departamentos en la Regidn Metropolitana. Actualmente dispone de
presencia regional, a través del programa denominado Sistema de Precios
Regionales, que abarca las regiones de Arica y Parinacota, Coquimbo,
Valparaiso, Metropolitana, Maule, Bio Bio, Araucania y Los Lagos. Esta presencia
regional se realiza mediante el frabajo que llevan a cabo los Reporteros de
Mercado.

Se interrelaciona con las Seremias de Agricultura en todo el pais. Ademds, actia
como secretaria ejecutiva de las Comisiones Nacionales por rubro o sectores
productivos, las cuales preside el Ministro de Agricultura, y que tienen
representacion nacional de sus participantes. Complementariamente se han
establecido comisiones regionales para abordar temdticas mds locales.

Participacion Internacional: tiene como funcién asesorar a las autoridades y a
agentes del sector privado en materia de comercio exterior. Para ello mantiene
una base de informacién de comercio exterior, apoya y asesora en los procesos
de apertura y/o mantencion de mercados externos, apoya las negociaciones
de acuerdos comerciales en materias silvoagropecuarias llevadas a cabo por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y participa como representante ministerial en
los principales foros e instancias de participacién internacional como OMC,
APEC, OCDE, FAQ, entre ofros organismos multilaterales.

Complementariamente, administra las 11 oficinas de agregados agricolas cuya
funcion es apoyar los procesos de negociacién, apertura y mantencién de
mercados desde un punto de vista técnico (sanitario) y comercial. Mantienen
un fluido intercambio de informacién con los agentes publicos y privados del
sector.
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| NIVEL JERARQUICO:
e Director/a Nacional

Il NIVEL JERARQUICO:
e Subdirector/a Nacional

ll. PROPOSITO DEL CARGO

3.1

FUNCIONES
ESTRATEGICAS DEL
CARGO

Al asumir el cargo de Director/a Nacional de la Oficina de Estudios y Politicas Agrarias le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1.Establecer las directrices estratégicas, basadas en los lineamientos ministeriales, que
guien la formulacion de politicas y programas, supervisando y validando el trabajo de
los equipos técnicos que las generan.

2.Ejecutar y dar cumplimiento a las diferentes obligaciones y atribuciones contenidas en
laley N°19.147.

3.Determinar los elementos centrales de los procesos de gestidon de informacién que
realiza, estableciendo los criterios sobre la informaciéon a recolectar, sus andlisis y su
difusion.

4.Guiar, coordinar y monitorear la implementaciéon de agendas sectoriales vy
subsectoriales, de manera de impulsar el logro de los objetivos y lineamientos
definidos para el sector y sus agentes relacionados, publico-privados.

5.Mantener relaciones continuas y permanentes con los diferentes agentes publico-
privados para asegurar las relaciones y una comunicacion fluida, permitiendo el
fortalecimiento de la comunicacién con dichos agentes.

6.Establecer los lineamientos y la relacién con organismos internacionales y nacionales,
representando al Ministro de Agricultura cuando corresponda

7.Velar por la correcta asesoriac en materia presupuestaria y legal al Ministro,
Subsecretario y su Gabinete.

8. Liderar, gestionar y dirigir a los equipos de jefaturas bajo su responsabilidad, mediante
una retroalimentacion y supervisién periddica, para generar un clima laboral positivo,
fortaleciendo el desarrollo de las personas y potenciando el logro de los resultados
instifucionales.
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DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Facilitar las condiciones para el
desarrollo y perfeccionamiento de
cadenas de produccidén por rubros o
subsectores silvoagropecuarios.

1.1 Impulsar el didlogo vy trabagjo
participativo con todos los actores
relacionados con el sector, mediante
el trabagjo de las comisiones
nacionales por rubro y de las demds

comisiones coordinadas en  los
dmbitos de  comercio  exterior,
sustentabilidad  agricola, cambio

climdtico, biodiversidad y recursos
genéticos, entre ofras.

1.2 Promover mayor fransparencia en los
mercados, a fravés de la
profundizacidn de los estudios vy
propuestas de normativa de la
Unidad de Transparencia.

1.3 Fortalecer las lineas de asesoria
especidlizada que se  enfrega
mediante la  conformacién  de
equipos colaborativos y con un alto
nivel de didlogo con actores publicos
y privados relacionados con el sector.

2. Mejorar el acceso y la oportunidad
de entrega de Ila informacion
sivoagropecuaria, para la toma de
decisiones publicas y privadas.

2.1 Potenciar los sistemas de informacién,
incluidos los andlisis, publicaciones,
boletines, estudios y estadistica en
general mediante el uso de las
tecnologias de punta e innovaciones.

2.2 Impulsar el mejoramiento vy
modernizacion del sistema estadistico
nacional del sector silvoagropecuario,
a tfravés de la integracién de los
registros administrativos de los disfintos
servicios del MINAGRI y del correcto
levantamiento del Censo Nacional
sivoagropecuario (en coordinacién
con INE).

insercion de la
dmbito

3.Apoyo a la
agricultura en el
internacional.

3.1 Impulsar el didlogo, consensuar una
agenda y hacer seguimiento de los
acuerdos en el Comité exportador
agroalimentario.

3.2 Liderar el frabajo integrado de los
equipos de la Institucion y de los
demds servicios dependientes del
MINAGRI a fin de lograr una posicién
ministerial para las negociaciones
comerciales y para la administracién

de acuerdos bilaterales y
multilaterales en el dmbito
siivoagropecuario.

3.3 Potenciar el didlogo vy trabagjo

conjunto de los Agregados Agricolas
(administrados por Odepa) con el

9
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sector privado y con los demds
servicios dependientes del Minagri.

Impulsar 'y apoyar la agenda
Infernacional del Ministro, de acuerdo
a la planificacién de agenda corta y
de mediano plazo.

3.4

4. Coordinar la Estrategia Nacional de
Desarrollo Rural.

4.1. Implementar un mecanismo de

identificacion y seguimiento de las

politicas  sectoriales que tienen
impacto en el desarrollo del mundo
rural.

4.2. Coordinar y hacer seguimiento a la
implementaciéon de los acuerdos
generados por las instancias
interministeriales e interinstitucionales

relativas al mundo rural.

5. Establecer las condiciones al interior
de la institucion para mantener en
un alto estdndar la gestion en el
dmbito de las personas.

5.1 Promover la adecuada gestidén de los
ambientes laborales y calidad de vida
laboral mediante el desarrollo del Plan

Anual de Calidoad de Vida vy

motivacién laboral.

5.2 Llevar a cabo acciones que busquen
mejorar las competencias laborales
de los funcionarios y colaboradores
en concordancia con el modelo de

Gestidon de Personas.

6. Mejorar y fortalecer la gestion
institucional para que de manera

oportuna se genere informacion
relevante para la toma de
decisiones.

6.1 Liderar el proceso de Planificacion

Estratégica y de mejora a los

instrumentos de planificacién vy

control de gestién institucional.

6.2 Fortalecer el monitoreo de la
ejecucidn  presupuestaria  y la
retroalimentacion a las diferentes
unidades del Servicio.

10
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IV. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPIOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA!

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un desempefio honesto
y leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucién de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales; facilitando, ademds, el acceso ciudadano
a la informacién institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se
compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés y
compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar
valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcién publica, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacién de las politicas
publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcion publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacion-y-estudios

11
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4.2 ATRIBUTOS DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 15%
Capacidad para detectar y andlizar las sefales sociales, politicas, econdmicas, ambientales,
tecnolégicas, culturales y de politica publica, del entorno global y local e incorporarlas de manera

coherente a la estrategia y gestion institucional.

Habilidad para aplicar una vision global de su rol y de la institucién, asi como incorporarla en el

desarrollo del sector silvoagropecuario y rural del pais.

A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS 15%
Poseer experiencia en materias silvoagropecuarias en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo.

Adicionalmente se valorard tener experiencia en:

- Desarrollo econdmico.

- Comercio silvoagropecuario.

- Desarrollo rural.

Deseable poseer manejo del idioma inglés a nivel intermedio.

Se valorard poseer al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccidn o jefatura en
instituciones publicas o privadas.

A3. GESTION Y LOGRO 20%
Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren resultados eficientes, eficaces y de

calidad para el cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las

personas y los recursos disponibles.

Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos establecidos, aportando en la mejora

continua de la organizacién.

A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES 20%
Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando las

variables y relaciones del entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones.

Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias

para agregar valor a su gestidon y para lograr resultados interinstitucionales.

A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, riesgo y conflictos, tanto en sus
dimensiones internas como externas a la organizacién, y al mismo tfiempo, crear soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

Ab. LIDERAZGO INTERNO Y GESTION DE PERSONAS 10%
Capacidad para entender la contribucién de las personas a los resultados de la gestion institucional.

Es capaz de transmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos de alto
desempeno, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesidén y espiritu de equipo.

Asegura que en la institucién que dirige, prevalezcan el buen trato y condiciones laborales dignas,
promoviendo buenas prdcticas laborales.

A7. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%
Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios, transformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos

calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar

resultados.

TOTAL 100%
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V. CARACTERISTICAS DE CARGO

5.1
Ambito de
Responsabilidad

5.2
EQUIPO DE
TRABAJO

N° Personas que dependen del
cargo 4
Presupuesto que administra $ 6.950.779.000.-

El equipo de trabajo del/de la directora/a Nacional estd compuesto por:

e Subdirector Nacional: Liderar la gestién administrativa y presupuestaria,
confrolando y monitoreando el avance y cumplimiento de las iniciativas
instifucionales y ministeriales, para asegurar el logro de los compromisos y
planes definidos por la institucién.

e Encargada Unidad de Auditoria Interna: Velar por el cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria, planificando, gestionando y monitoreando su
adecuada ejecucién, proponiendo planes de accidn para la mitigacion de
los hallazgos, asesorando a la Direccidn Nacional y resguardando la
probidad y fransparencia en la gestién Institucional y el control interno.

e Jefe Unidad de Programacion y Evaluacion: Coordinar, gestionar y ejecutar
el seguimiento de los diversos compromisos institucionales de  (PMG,
Convenios de desempeno, compromisos presidenciales, etc.), apoyando su
cumplimiento mediante un monitoreo continuo de los avances, la
identificacién de desviaciones y la propuesta de acciones de mitigacion,
asegurando la enfrega de los informes correspondientes de forma
oportuna.

o Jefe Departamento de Recursos Institucionales: Asesorar en materias de su
competencia al Director Nacional y al Ministro de Agricultura, supervisando
y validando la formulacidn y seguimiento del presupuesto de las
Instituciones del MINAGRI contribuyendo a la toma de decisiones.

o Jefe Departamento de Asesoria Juridica: Asesorar en materias juridicas a la
Direccidon Nacional, Jefaturas de Departamentos y al Ministro de Agricultura,
velando porque los actos y contratos institucionales y ministeriales se ajusten
a Derecho.

e Jefe Departamento de Operaciones y Gestidon Presupuestaria: Planificar,
gestionar y supervisar la provision de los recursos financieros, humanos vy
fisicos requeridos por las diferentes dreas de la Institucion, para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, asegurando el estricto cumplimiento
de la normativa vigente, la probidad y la fransparencia.

o Jefe Departamento de Asuntos Internacionales: Velar por el relacionamiento
internacional del sector, en linea con las directivas ministeriales e
institucionales, asesorando en materias de su competencia a la Direccion
Nacional y al Ministro de Agricultura, velando por la solucion de diferencias,
la discusidn de politicas y el relacionamiento, a través de la cooperaciéon
internacional, promoviendo el flujo adecuado de la actividad comercial
Silvoagropecuaria.

o Jefe Departamento Andlisis de Mercado y Politicas Sectoriales: Liderar el
andlisis del comportamiento econdmico y productivo del sector y sus
cadenas, entregando propuestas de politicas e informacion para la foma
de decisiones, generando espacios de didlogo sectorial y monitoreando el
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impacto de las politicas en la productividad silvoagropecuaria, para
asegurar un sector competitivo, inclusivo y ambientalmente sostenible.

e Jefe Departamento de Informacién Agraria: Liderar la generacion,
recopilacion y difusion de informacién actualizada sobre la situaciéon
agropecuaria nacional e internacional, para apoyar los procesos de toma
de decisiones y la actualizacion de informacién de los distintos actores del
sector.

e Jefe Departamento de Computacion e Informatica: Gestionar y coordinar
los distintos procesos informdticos de  (ingenieria, soporte, desarrollo vy
proyectos), asegurando la continuvidad operacional y la integracién de
mejoras, que impulsen el logro de los resultados institucionales.

e Ademds, la Direccidén Nacional tiene como dependencia a la Secretaria de
Direccidén Nacional.

Los principales clientes del/de la Director/a Nacional son:

1. Relacién continua con el Subdirector Nacional, Jefes/as de Departamento,
Jefe/as de Unidad y Secretaria Direccidn Nacional.

2. Los funcionarios/as y sus estamentos en variadas actividades.

3. El equipo directivo para coordinar acciones tendientes a cumplir con el
programa de trabajo del establecimiento, asi como las metas de gestidon
dispuestas por los niveles ministeriales y del Servicio, con base en el presupuesto
asignado.

4, La Asociacién de Funcionarios AFO, en forma periddica y planificada, con el
objeto de abordar temas sentidos por los funcionarios.

Clientes Externos:
1. Relacién constante con el Ministro y Subsecretario de Agricultura.
2. Relacién periddica con Jefes de Servicio y sus Gabinetes.

3. Relacién Continda con contrapartes publico-privadas.

El principal cliente del cargo es la ciudadania en general, y especificamente los
agricultores y habitantes rurales, agentes comerciales, profesionales y técnicos
del sector puUblico y privado, investigadores, profesores, estudiantes y otros
interesados en materias silvoagropecuarias y del mundo rural.

Adicionalmente se relaciona con Seremis de Agricultura, y Ministros,
Subsecretarios y asesores de ofros Ministerios y servicios relacionados (MINSAL,
MINREL, MINECON, CORFO, AGROSEGUROS, DIRECON, INE, Banco Central, INAPI,
Servicio Nacional de Aduanas, efc.) y Agregados Agricolas.

Se relaciona también con organismos internacionales relacionados con el
quehacer de agricultura y del mundo rural.
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5.4 RENTA

El cargo corresponde a un grado 1°C de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccién
PUblica de un 70%. Incluye las asignaciones de modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a
$5.300.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses sin asignacién de modernizacion y el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con

asignacion de modernizacion, que se detalla a continuacion:

Procedencia

Detalle Meses

Sub Total Renta
Bruta

Asignacion Alta
Direccién PUblica
70%

Total Renta Bruta

Total Remuneracién
Liguida
Aproximada

Funcionarios del
Servicio*

Meses sin
asignacién de
modernizacion ***:
enero, febrero,
abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
noviembre.

$3.353.306.-

$2.347.314.-

$5.700.620.-

$4.602.564.-

Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$5.217.288.-

$3.652.101.-

$8.869.389.-

$6.744.935.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionar

io del Servicio

$5.317.000.-

No Funcionarios**

Meses sin
asignacién de
modernizacién ***;
enero, febrero,
abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
noviembre.

$3.338.010.-

$2.336.607 .-

$5.674.617 -

$4.582.466.-

Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$5.201.992.-

$3.641.394.-

$8.843.386.-

$6.730.425.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio

$ 5.300.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacion constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base y hasta un 7,6% por
desempeno institucional.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos
en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.
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5.5 CONVENIOS DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Plazos parda proponer y suscribir el convenio de desempeno

¢ Dentro del plazo méximo de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de
suU renovacion, los jefes superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempeno con el ministro
o el subsecretario del ramo, cuando este actie por delegacién del primero, a propuesta de dicha
autoridad.

e En el caso de directivos del segundo nivel de jerarquia, el convenio serd suscrito con el jefe superior
respectivo, a propuesta de éste. Tratdndose de los hospitales, el convenio de desempeno deberd
suscribirlo el director de dicho establecimiento con los subdirectores médicos y administrativos
respectivos, a propuesta de éste.

e Los convenios de desempeno deberdn ser propuestos al alto directivo, a mds tardar, dentro de los
treinta dias corridos contados desde el nombramiento, y deberdn considerar el respectivo perfil del
cargo.

e El convenio de desempeio es un instrumento de gestion que orienta al alto directivo puUblico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo vy le fija objetivos estratégicos de gestidon por los
cuales éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de
desempeno.

El convenio de desempeno refleja:

a)Funciones estratégicas del cargo, asimismo, desafios y lineamientos para el periodo, contenidos en
el perfil de seleccién.

b) Objetivos relacionados con la gestion de personas de la institucién.

c) Objetivos Operacionales de disciplina financiera, relacionados con mejorar la calidad del gasto,

como también, desempeno de la institucidn hacia el usuario final, beneficiario y/o cliente y

finalmente el cumplimiento de los mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo institucional

y/o colectivo.

Obligacion de comunicar a la Direccidon Nacional del Servicio Civil la suscripcidon vy evaluacion de los
Convenios de Desempeno

e Los convenios de desempefo, una vez suscritos, deberdn ser comunicados a la Direccidon Nacional
del Servicio Civil para su conocimiento y registro.

e La autoridad respectiva deberd cumplir con la obligacién sefalada en el pdrrafo anterior dentro
del plazo mdximo de noventa dias, contado desde el nombramiento definitivo del alto directivo
publico o su renovacion. En caso de incumplimiento, la Direccién Nacional del Servicio Civil deberd
informar a la Contraloria General de la RepuUblica para los siguientes efectos:

e La autoridad que no cumpla con la obligacién seialada serd sancionada con una multa de
20 a 50 por ciento de su remuneracidén. Ademds, la Direccion Nacional del Servicio Civil
informard al Consejo de Alta Direccién PUblica sobre el estado de cumplimiento de la
obligacion referida.

e Cada doce meses, contados a partir de su nombramiento, el alto directivo publico deberd
entregar a su superior jerdrquico un informe acerca del cumplimiento de su convenio de
desempeno. Dicho informe deberd remitilo a mds tardar al mes siguiente del vencimiento del
término antes indicado. Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
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e El ministro o el subsecretario del ramo, cuando este Ultimo actie por delegacién del primero, o
el jefe de servicio, segin corresponda, deberdn determinar el grado de cumplimiento de los
convenios de desempeno de los altos directivos puUblicos de su dependencia, dentro de
treinta dias corridos, contados desde la entrega del informe.

e Los convenios de desempeno podrdn modificarse una vez al ano, por razones fundadas vy
previo envio de la resolucién gque lo modifica a la Direccidon Nacional del Servicio Civil y al
Consejo de Alta Direccidén PUblica, para su conocimiento.

e Los ministros o subsecretarios del ramo, cuando estos Ultimos actien por delegacién de los
primeros, y jefes de servicio deberdn enviar a la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, para
efectos de su registro, la evaluacion y el grado de cumplimiento del convenio de desempeno,
siguiendo el formato que esa Direccion establezca. La Direccidn deberd publicar los convenios
de desempeno de los altos directivos puUblicos y estadisticas agregadas sobre el cumplimiento
de los mismos en la pdgina web de dicho servicio. Ademds, deberd presentar un informe al
Consejo de Alta Direccidn PUblica sobre el estado de cumplimiento de los referidos convenios.

e La Direccién Nacional del Servicio Civil podrd readlizar recomendaciones sobre las
evaluaciones de los convenios de desempeno. El ministro o el subsecretario del ramo o el jefe
de servicio, segin corresponda, deberd elaborar un informe respecto de tales
recomendaciones.

Efectos del grado de cumplimiento del convenio de desempeno:

El grado de cumplimiento del convenio de desempeno de los altos directivos publicos producird el
siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento o mds del convenio de desempeno dard derecho a
percibir el 100 por ciento de la remuneracién bruta que le corresponda segun el sistema a que
estén afectos.

b) El cumplimiento de mds del 65 por ciento y menos del 95 por ciento dard derecho a
percibir el 93 por ciento de dichas remuneraciones, mds lo que resulte de multiplicar el 7 por
ciento de la remuneracion senalada en la letra a) por el porcentaje de cumplimiento del
convenio de desempeno.

c) El cumplimiento del 65 por ciento o menos dard derecho a percibir el 93 por ciento de
dichas remuneraciones.

Durante los primeros doce meses contados desde el nombramiento, no se aplicard lo dispuesto en
las letras que anteceden.

Los altos directivos publicos nombrados a través de las normas del Sistema de Alta Direccidon
PUblica, no serdn evaluados conforme las normas previstas en el Parrafo 4°, “De las Calificaciones”,
contenido en el Titulo Il, del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.834, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado se establecid en el DFL N° 29, de 16 de junio de 2004, del
Ministerio de Hacienda.
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5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Nombramiento

e La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccién publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn PUblica o Comité de Seleccidén, segin
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento
de algin candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes
candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn
PUblica complementar la ndbmina con otfros candidatos iddneos del proceso de seleccién que la
origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

Extensidn del nombramiento y posibilidad de renovacién

e Los nombramientos tendrdn una duracién de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones
disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de
desempeno suscritos.

e La decision de la autoridad competente respecto de la renovacién o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con ftreinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento,
comunicando tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, la que procederd, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

Efectos de la renuncia del directivo hombrado en fecha reciente

e Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a ofro de los integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee

e Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccion
publica, incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion

e Los cargos del Sistema de Alta Direccidn Publica, para efectos de remocién, se entenderédn como
de “exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provisién reglada a través de
concursos publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto
cuenten con la confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente

e Los altos directivos puUblicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

e Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de
las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion
del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas
dentro del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

Obligacién de dedicacion exclusiva y excepciones

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidén exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los
cargos de altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva y estardn
sujetos a las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y
les serd aplicable el articulo 8° de dicha ley.

El arficulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, o que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta
Direccién Publica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o
jefatura; la percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los
emolumentos que provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la
docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds
funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del
Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracion que les
corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder mensualmente del
equivalente en pesos de veinticuatro unidades tfributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la
diferencia resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, los altos directivos puUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las
horas en que no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades
que determine el jefe de servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales.
Excepcionalmente, y por resolucion fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la
jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

Posibilidad de percibir una indemnizacidn en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucién en calidad
de alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una
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causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

Oftras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica
y en el Titulo lll de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos pUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en
la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares,
por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese
caso, por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de
forma permanente en sitios electréonicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad
de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidn de Intereses Particulares y, en consecuencia,
quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de
2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las Instrucciones

Presidenciales sobre Buenas Prdcticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado,
contempladas en el Oficio del Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.
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